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AGENZIA UMBRIA RICERCHE

LA DIREZIONE

DETERMINAZIONE DIRETTORIALE

n. 88 del 30 giugno 2011

OGGETTO: Approvazione integrazione al Piano
per il conferimento di incarichi esterni
da parte dellAgenzia Umbria Ricerche
per 'anno 2011

Vista la legge regionale 27 marzo 2000, n.30,

istitutiva dellAgenzia regionale umbra per la

ricerca socio-economica e territoriale, denominata

‘Agenzia  Umbria Ricerche” e successive

modifiche e integrazioni;

Vista la Convenzione Regione Umbria ed Aur per

la definizione delle risorse necessarie per

I'espletamento delle funzioni dell’Agenzia Umbria

Ricerche ai sensi della legge regionale 27 marzo

2000 n. 3, stipulata in data 15 settembre 2006:

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive

modificazioni ed integrazioni e la legge regionale 9

agosto 1991, n. 21 e successive modificazioni e

integrazioni;

Visto il D.l.g. 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la Legge Regionale 13/2000:

Vista la Legge Regionale del 1 febbraio 2005, n.

2;

Viste le deliberazioni del Comitato Scientifico —

Istituzionale dellAUR:

- n. 7 del 21 dicembre 2010 di approvazione del
Bilancio di Previsione 2011;

- n. 2 del 03 febbraio 2011 di approvazione delle
variazioni al Bilancio di previsione 2011:

- n. 4 del 19 maggio 2011 di approvazione del
Conto Consuntivo 2010;

-n. 5 del 19 maggio 2011 di approvazione
dell'assestamento al Bilancio di previsione 2011:

PARERE DI REGOLARITA'
TECNICO-AMMINISTRATIVA

Si esprime parere favorevole in ordine
alla regolaritd  tecnico-amministrativa

della determinazione dirigenziale.

; or%sabule di SEzione \
:l\ (Dr ssa @/acxia Vers I:om)
VW

2
i

Data s J

VISTO DI
REGOLARITA CONTABILE

Si appone il visto in ordine alla regolarita
contabile della determinazione
direttoriale, la cui spesa trova copertura
finanziaria al cap. del bilancio
dell’Agenzia Umbria Ricerche per

I'esercizio finanziario 2011

I responsabile Sezione Amministrazione

(Dr.ssa Nadza \Zers:g//onf)
v a}
Data

VISTO IN ORDINE ALLA
LIQUIDAZIONE DI SPESA

Si appone il visto in ordine alla regolarita
della determinazione di liquidazione a
fronte dellimpegno di spesa assunto
con il presente atto

Il Responsabile Sezione Amministrazione
{Dr.ssa Nadia Versiglioni)

Data




n. 6 del 19 maggio 2011 di approvazione delle Variazioni al Bilancio di previsione
2011;
Considerato che con I'approvazione del presente atto se ne attesta la legittimita:
Richiamata la deliberazione del Comitato Scientifico — Istituzionale dell’'Aur n. 3 del
17 febbraio 2011 di approvazione del Piano annuale di Attivita per il 2011 che riporta
le attivita di ricerca da condurre nel corrente anno;
Vista la Determinazione Direttoriale n. 32 del 28 marzo 2011 avente ad oggetto
“Approvazione Disciplina per il conferimento incarichi esterni da parte dell'Agenzia
Umbria Ricerche”;
Vista la Determinazione Direttoriale n. 45 del 13 aprile 2011 concernente
I"“Approvazione del Piano per il conferimento di incarichi esterni da parte
dellAgenzia Umbria Ricerche” e richiamata nelle motivazioni che continuano a
permanere;
Considerato che al momento attuale in funzione dello stato di avanzamento di
alcune ricerche incluse nel Programma annuale di attivita per il 2011 sono da
prevedere conferimenti di incarico a ricercatori esterni in conformitd con quanto
previsto nella Disciplina di cui alla citata DD32/2011, secondo il documento allegato
al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, e contraddistinto dalla lettera
A, dal titolo “Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni di cui alla
DD. 45/2011”;
Tutto cid premesso

Il Direttore
DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, il documento avente titolo
“Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni di cui alla DD.
45/2011", allegato con la lettera A al presente atto parte integrante e sostanziale

dello stesso.
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Allegato A

Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni
di cui alla DD. 45/2011

Con la presente integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni di cui alla
DD. 45/2011 si vanno a definire gli incarichi esterni, attualmente individuabili, necessari
all'attivita di ricerca sulla base dell'analisi condotta sullo stato di evoluzione delia
medesima e della verifica circa I'impossibilita a svolgere le specifiche attivita oggetto
della presente integrazione da parte del personale Aur.

Difatti permane la carenza di ricercatori di ruolo: dei sette posti da ricercatore previsti
nella dotazione organica dell’Area Ricerca ancora quattro sono vacanti. | ricercatori Aur
hanno, pertanto, un notevole carico di lavoro in quanto si occupano delle attivita di
ricerca a finanziamento proprio o regionale (si elencano di seguito le maggiori: Res,
Ricerca sulla Chimica, Politiche di Genere etc) nonché di quelle a cofinanziamento da
parte della Unione Europea che hanno precise scadenze.

E da sottolineare, inoltre, che lo svolgimento degli incarichi di cui al presente piano
hanno necessita di professionalita altamente qualificate sia per il curriculum formativo
che per le esperienze lavorative condotte.

Tale integrazione interviene sugli incarichi conferiti a persone fisiche con contratti di
prestazione d’opera ai sensi degli artt. 2222-2229 e ss. del codice civile e 409 del
c.p.c., di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa.

Alcuni degli incarichi oggetto del presente Piano saranno affidati a personale esterno
all’Aur a seguito di una procedura comparativa pubblica in quanto si prevede di attivare
contratti di collaborazione coordinata e continuativa o di prestazione professionale, in
quanto strettamente coordinati con la Direzione ed i responsabili delle Sezioni afferenti
I'Area della Ricerca; altri incarichi di natura strettamente occasionale, che si
esauriscono in una prestazione episodica, verranno attivati senza il ricorso alla
procedura comparativa.

Al momento attuale risulta necessario affidare incarichi esterni per le seguenti ricerche
incluse nel Programma Annuale di attivita per il 2011:




Osservatorio sociale

Nellambito dellattivita condotte dallAur sullosservatorio nel corso del 2011 dovra
essere sviluppata la seguente ricerca tematica: La spesa socio-assistenziale e
socio-sanitaria in Umbria il cui oggetto e fasi di attivita sono le seguenti:

a) inquadramento amministrativo-istituzionale degli interventi di spesa socio-
assistenziali e socio-sanitari in Umbria: analisi dei soggetti coinvolti, dei flussi
che si instaurano tra di essi, del ruolo di tali soggetti nei processi allocativi dei
fondi, delle aree di pertinenza e delle tipologie di interventi, degli strumenti di
regolamentazione degli interventi; dei criteri utilizzati per il riparto dei fondi per
il welfare;

b) ricostruzione dei flussi finanziati e complessivamente utilizzati per interventi
socio-assistenziali e socio-sanitari in Umbria, specificando [I'origine, Ia
destinazione e le modalita di impiego dei fondi;

c) analisi della incidenza dei fondi per interventi socio-assistenziali e socio-
sanitari effettuati in Umbria sulla Spesa complessiva della Regione, al fine di
cogliere la portata delle politiche di welfare in ambito regionale.

La realizzazione di tale ricerca, in affiancamento ai ricercatori dipendenti Aur, avra
bisogno di contributi esterni definiti in due ricercatori senior ed uno junior con i quali
stipulare contratti di collaborazione coordinata e continuativa o prestazione
professionale a seguito di procedura pubblica per la valutazione comparativa con le
seguenti caratteristiche:

Ricercatore senior esperto in finanza pubblica e in politiche di welfare con particolare

riferimento alla spesa sociale

Oggetto dell'incarico:

- la definizione dello studio di fattibilita della ricerca che espliciti nei dettagli
l'articolazione del lavoro, specificandone I'obiettivo cognitivo, i soggetti istituzionali
detentori di informazioni, le fonti per il reperimento dei dati, la metodologia che si
intende seguire, la tempistica (I'analisi deve riguardare due annualita).

- la descrizione del funzionamento del sistema per interventi di spesa socio-
assistenziali e socio-sanitari in Umbria, specificandone i soggetti coinvolti, i flussi
che si instaurano tra di essi, gli strumenti di regolamentazione degli interventi.

Tipologia contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa o di

prestazione professionale per il presumibile periodo 15 settembre 2011 - 14 gennaio

2012 - il corrispettivo & fissato in euro 5.000,00 (cinquemila/00).

Ottemperanza alla Legge 122/2010 nel caso in cui si proceda con un incarico mediante

stipula di contratto di collaborazione coordinata e continuativa

Stanziamento iniziale definito in conformita conla D.G.R.

1761/2010 riferito allo specifico capitolo 296-20 fondi Regione € 30.559,48
impegni precedentemente assunti €0,00
importo presente incarico € 2.500,00
stanziamento residuo € 28.059,48

Stanziamento iniziale definito in conformita conla D.G.R.

1761/2010 riferito allo specifico capitolo 296-20 fondi Stato € 135.804,15
impegni precedentemente assunti € 0,00
importo presente incarico € 2.500,00

stanziamento residuo € 133.304,15




Ricercatore senior esperto di analisi di bilanci di aziende pubbliche, con particolare

riferimento alle aziende sanitarie

Oggetto dell'incarico:

- la ricostruzione della mappatura dei flussi tra Asl e gli altri soggetti coinvolti nel
sistema di interventi socio-sanitari in Umbria;

- lanalisi dei bilanci di due annualita distinte delle singole Asl del’'Umbria finalizzata
alla quantificazione della spesa per interventi socio-sanitari di pertinenza delle Asl.

Tipologia contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa o di

prestazione professionale per il presumibile periodo 15 settembre 2011 - 14 settembre

2012 - il corrispettivo & fissato in euro 13.750,00.

Ottemperanza alla Legge 122/2010 nel caso in cui si proceda con un incarico mediante

stipula di contratto di collaborazione coordinata e continuativa

Stanziamento iniziale definito in conformita con la D.G.R.

1761/2010 riferito allo specifico capitolo 296-20 fondi Regione € 30.559,48
impegni precedentemente assunti € 2.500,00
importo presente incarico € 6.875,00
stanziamento residuo € 21.184,48
Stanziamento iniziale definito in conformita con la D.G.R.

1761/2010 riferito allo specifico capitolo 296-20 fondi Stato € 135.804,15
impegni precedentemente assunti € 2.500,00
importo presente incarico € 6.875,00
stanziamento residuo € 126.429,15

Ricercatore junior in materia di finanza

pubblica e di politiche di welfare con particolare

riferimento agli interventi socio sanitari

Oggetto dell'incarico:

- supporto e assistenza operativa ai due ricercatori senior incaricati di svolgere
attivitd connesse alla realizzazione della ricerca “La spesa socio-assistenziale e
socio-sanitaria in Umbria”.

Tipologia contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa o di

prestazione professionale per il presumibile periodo 15 settembre 2011 - 14 gennaio

2012 - il corrispettivo & fissato in euro 4.000,00 (quattromila/00).

Ottemperanza alla Legge 122/2010 nel caso in cui si proceda con un incarico mediante

stipula di contratto di collaborazione coordinata e continuativa

Stanziamento iniziale definito in conformita con la D.G.R.

1761/2010 riferito allo specifico capitolo 296-20 fondi Regione € 30.559,48
impegni precedentemente assunti € 9.375,00
importo presente incarico € 2.000,00
stanziamento residuo € 19.184,48
Stanziamento iniziale definito in conformita con la D.GR.

1761/2010 riferito allo specifico capitolo 296-20 fondi Stato € 135.804,15
impegni precedentemente assunti € 9.375,00
importo presente incarico € 2.000,00
stanziamento residuo € 124.429,15




Ricerca finalizzata alla Programmazione regionale del Commercio

Nellambito dell'attivita condotte dallAur in merito alla Ricerca finalizzata alla
Programmazione regionale del Commercio nel corso del 2011 dovra essere sviluppata la
seguente ricerca tematica: “Le attivita commerciali in Umbria: vicinato, media, grande
distribuzione”.

Finalitd della ricerca & di condurre un’'indagine di campo da effettuare presso i Comuni
umbri per definire i principali elementi che connotano la struttura del sistema commerciale
del territorio regionale (esercizi di vicinato, media e grande distribuzione).

La realizzazione di tale ricerca, in affiancamento ai ricercatori dipendenti Aur, avra bisogno
di contributi esterni definiti in un ricercatore senior con il quale stipulare un contratto di
collaborazione coordinata e continuativa o prestazione professionale a seguito di
procedura pubblica per la valutazione comparativa con le seguenti caratteristiche:

Oggetto dell'incarico:

- predisposizione di un questionario sugli esercizi di vicinato e su quelli di
media e grande distribuzione finalizzati allacquisizione di dati utili alla
definizione di una banca di micro dati a livello comunale;

- indagine on line presso la totalita dei comuni umbri, con una specifica
assistenza in loco a quelli di maggiori dimensioni;

- costruzione dell'archivio di dati;

- elaborazione, analisi e stesura del report conclusivo dell'indagine.

Tipologia contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa o di prestazione
professionale per il presumibile periodo 1 ottobre 2011 - 31 maggio 2012 - il corrispettivo
é fissato in euro 26.000,00 (ventiseimila/00).

Ottemperanza alla Legge 122/2010 nel caso in cui si proceda con un incarico mediante
stipula di contratto di collaborazione coordinata e continuativa

Stanziamento iniziale definito in conformita con la D.G.R.

1761/2010 riferito allo specifico capitolo 296-95 € 39.670,64
impegni precedentemente assunti € 0,00
importo presente incarico € 26.000,00
stanziamento residuo € 13.670,64

Formazione continua

L'Aur partecipa all“Osservatorio Permanente sulla Formazione Continua in Umbria” — di
cui allAccordo tra Regione e Parti sociali del 25 giugno 2009 — con attivita di
monitoraggio, valutazione, indagine, studio e ricerca, scambio permanente, informazione e
divulgazione per ricostruire, con l'apporto dei soggetti coinvolti, un guadro conoscitivo
d’insieme, quantitativo e qualitativo, del sistema regionale di Formazione Continua
(domanda, offerta, iniziative di formazione, etc.). Difatti tale osservatorio andra a costituire
una fonte di conoscenza per l'individuazione delle strategie di sviluppo e la qualificazione
dell'offerta formativa e per I'elaborazione delle politiche regionali.

Ai fini della realizzazione del progetto occorre, attualmente, affiancare ai ricercatori
dipendenti dell’Aur due ricercatori dalla comprovata esperienza in materia di politiche
attive del lavoro e in politiche formative, con un contratto di prestazione occasionale e
pertanto escluso dalla procedura comparativa pubblica.

Ricercatore A
Oggetto dell'incarico:
- Monitoraggio interventi regionali e provinciali di FC (POR FSE, Legge
236/93, Legge 53/2000, etc.) allo scopo di ricostruire il quadro dell

formazione pubblica realizzata in Umbria nel 2009 e nel 2010. In particolare,



attingendo dall'archivio messo a disposizione dalla Regione Umbria, si dovra
provvedere ad individuare il percorso metodologico per l'estrazione e la
selezione dei dati ed a organizzare il database sulla formazione realizzata
annualmente, con riferimento alle informazioni relative ai corsi, agli enti
formatori, alle imprese e ai soggetti formati;

- Lettura, analisi ed interpretazione delle informazioni rivenienti dal database
anche alla luce dello studio dei bandi che hanno originato I'attivita formativa
nel periodo di riferimento e della normativa vigente;

- Partecipazione alle riunioni del gruppo di lavoro, agli incontri con i soggetti
coinvolti, agli eventi di diffusione previsti nella ricerca;

- Redazione di un elaborato finale sugli argomenti ftrattati finalizzato a
costituire parte del Rapporto annuale sulla Formazione continua nell’ambito
dell'Osservatorio Permanente sulla Formazione Continua;

Tipologia contratto: contratto di prestazione occasionale per un impegno lavorativo
complessivo inferiore alle 15 giornate — il corrispettivo & fissato in euro 1.500,00
(millecinquecento/00).

La tipologia di conferimento & esclusa dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti
dalla D.G.R. 1761/2010.

Ricercatore B
Oggetto dell'incarico

- Monitoraggio interventi regionali e provinciali di FC (POR FSE, Legge
236/93, Legge 53/2000, etc.) allo scopo di ricostruire il quadro della
formazione pubblica realizzata in Umbria nel 2009 e nel 2010. In particolare,
attingendo dall'archivio messo a disposizione dalla Regione Umbria, si dovra
provvedere ad individuare il percorso metodologico per I'estrazione e la
selezione dei dati ed a organizzare il database sulla formazione realizzata
annualmente, con riferimento alle informazioni relative ai corsi, agli enti
formatori, alle imprese e ai soggetti formati:

- Sistematizzazione ed elaborazione anche grafica dei dati; analisi delle
variabili disponibili anche con riferimento agli ambiti tematici, territoriali e
settoriali

- Partecipazione alle riunioni del gruppo di lavoro, agli incontri con i soggetti
coinvolti, agli eventi di diffusione previsti nella ricerca;

- Redazione di un elaborato finale sugli argomenti trattati finalizzato a
costituire parte del Rapporto annuale sulla Formazione continua nell’ambito
dell'Osservatorio Permanente sulla Formazione Continua;

Tipologia contratto: contratto di prestazione occasionale per un impegno lavorativo
complessivo inferiore alle 15 giornate — il corrispettivo & fissato in euro 1.500,00
(millecinquecento/00).

La tipologia di conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti
dalla D.G.R. 1761/2010.

Ulteriori conferimenti di incarichi esterni verranno definiti in un momento successivo
con un’integrazione al presente piano approvata mediante Determinazione Direttoriale.




