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AGENZIA UMBRIA RICERCHE 
_____________ 

 
LA DIREZIONE 

 
DETERMINAZIONE DIRETTORIALE 

 
 

n. 131 del 3 settembre 2015 

 
OGGETTO: D.D. 161/2014 - Terza integrazione al Piano 

per il conferimento di incarichi esterni da 
parte dell’Agenzia Umbria Ricerche per 
l’anno 2015 

 
 
Vista la legge regionale 27 marzo 2000, n. 30, istitutiva 
dell’Agenzia regionale umbra per la ricerca socio-
economica e territoriale, denominata “Agenzia Umbria 
Ricerche” e s. m. e i.; 
Vista la Convenzione Regione Umbria ed Aur per la 
definizione delle risorse necessarie per l’espletamento 
delle funzioni dell’Agenzia Umbria Ricerche ai sensi della 
legge regionale 27 marzo 2000, n. 30, stipulata in data 
15 settembre 2006; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive 
modificazioni ed integrazioni e la legge regionale 9 
agosto 1991, n. 21 e successive modificazioni e 
integrazioni; 
Visto il d.lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 e s. m. e i.; 
Visto il d.l. 31 maggio 2010, n. 78, convertito,  con  
modificazioni,  dalla  legge  30 luglio 2010, n. 122 e 
successive  modificazioni ed integrazioni; 
Visto il d.l. n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla 
l. 23 giugno 2014, n. 89; 
Vista la legge regionale 13/2000; 
Vista la legge regionale del 1 febbraio 2005, n. 2; 
Vista la Determinazione Direttoriale n. 32 del 28 marzo 
2011 avente ad oggetto “Approvazione Disciplina per il 
conferimento incarichi esterni da parte dell’Agenzia 
Umbria Ricerche” e. s. m. e i.; 
Viste le Deliberazioni del Comitato Scientifico 
Istituzionale dell’Aur: 
- n. 1 del 15 gennaio 2015 di approvazione del Bilancio 

di Previsione 2015; 
- n. 2 del 15 aprile 2015 di approvazione del Programma 

Annuale di Attività; 
- n. 3 del 15 aprile 2015 di approvazione del Conto 

Consuntivo 2014; 
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- n. 4 del 15 aprile 2015 di approvazione del riaccertamento straordinario dei residui attivi e 
passivi; 

- n. 5 del 15 aprile 2015 e n. 9 del 13 luglio 2015 di approvazione delle variazioni al Bilancio di 
Previsione 2015; 

- n. 8 del 13 luglio 2015 di approvazione dell'Assestamento al Bilancio 2015;  
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 
Vista la Determinazione Direttoriale n. 161/2014 avente ad oggetto: Piano per il conferimento di 
incarichi esterni da parte dell’Agenzia Umbria Ricerche per l’anno 2015; 
Vista la Determinazione Direttoriale n. 9/2015 avente ad oggetto: Integrazione al Piano per il 
conferimento di incarichi esterni da parte dell'Agenzia Umbria Ricerche per l'anno 2015; 
Vista la Determinazione Direttoriale n. 71/2015 avente ad oggetto: Seconda integrazione al 
Piano per il conferimento di incarichi esterni da parte dell'Agenzia Umbria Ricerche per l'anno 
2015; 
Considerato che con D.D. n. 9848 del 28.11.2014 (avente ad oggetto: Programma generale di 
intervento denominato: "Informazione ed assistenza ai consumatori ed agli utenti - Incarico 
all'Agenzia Umbria Ricerche per le attività connesse alla realizzazione del 1° intervento 
Osservatorio Tariffe e Tributi locali 2013-2014"), acquisita agli atti al prot. n. 1623 del 5 dicembre 
2014, la Regione Umbria ha assegnato ad AUR le attività del citato intervento al fine di realizzare 
specifici aspetti, quali l'aggiornamento della piattaforma/questionario di raccolta dati, l'analisi, 
l'elaborazione e la stesura di report, nonché la presentazione dei risultati in focus tematici e la 
stesura di testi per l'inserimento nel sito web della Regione e la stampa su supporto informatico, 
volti a fornire informazioni sui livelli delle tariffe e sui tributi derivanti da servizi di larga e generale 
fruizione; 
Considerato che tale attività è stata inserita nel Programma Annuale di Attività 2015 approvato 
con Deliberazione del Comitato Scientifico Istituzionale dell’AUR n. 2 del 15 aprile 2015; 
Dato atto che l'AUR cura dal 2005 la realizzazione scientifica del Rapporto relativo all' 
"Osservatorio Tariffe e Tributi Locali" e che tale rapporto, rimasto immutato nei contenuti fino ad 
oggi, vedrà introdotti alcuni elementi di novità a partire dal 2015; 
Vista la nota acquisita agli atti prot. 1173 del 09/09/2015 dalla quale si evince che la Regione 
Umbria ha sollecitato alle Amministrazioni comunali la trasmissione dei dati richiesti per la 
costruzione del data base necessario alla ricerca, prorogando la chiusura della piattaforma al 28 
settembre 2015; 
Considerato pertanto che i dati non saranno a disposizione dell'Agenzia Umbria Ricerche prima 
del mese di ottobre prossimo e che, ciò nonostante, non è stata modificata la data prevista per 
l'ultimazione delle attività, rimasta, come da D.D. 9848/2015, al 31 maggio 2016; 
Considerato che, a motivo dell'ampliamento degli ambiti di indagine e della ristrettezza dei tempi 
a disposizione, si rende necessario affiancare i ricercatori dipendenti Aur con personale esterno 
e, precisamente, con un collaboratore, ricercatore junior, che dovrà dare il suo supporto alla 
sistematizzazione e all’elaborazione dei dati trasmessi dai comuni umbri in vista della stesura del 
Compendio Statistico relativo all'anno 2013 e del Rapporto integrale relativo all'anno 2014, 
procedendo con urgenza alla individuazione del ricercatore incaricato ed alla conseguente stipula 
del relativo contratto; 
Considerato che nel Programma Annuale di Attività 2015, approvato con Deliberazione del 
Comitato Scientifico Istituzionale dell’AUR n. 2 del 15 aprile 2015, nell'ambito delle attività 
afferenti all'Osservatorio Sociale Regionale, è stato inserito il "Rapporto sull'infanzia in Umbria", 
che si pone l’obiettivo di esplorare il delicato mondo dell’infanzia nella nostra regione, per 
conoscere idee, atteggiamenti, comportamenti, valori, potenzialità, rischi che caratterizzano l'età 
evolutiva dei bambini tra i 7-12 anni circa;  
Atteso che si tratta di una ricerca complessa sia in riferimento all’ambito di studio, sia in 
riferimento all’approccio metodologico che verrà richiesto, dal momento che si dovranno attuare 
indagini di campo rivolte sia ai bambini che agli adulti (genitori e/o maestre/i); 
Verificato, mediante una attenta ricognizione delle risorse professionali disponibili all’interno 
dell’Aur, che non sono al momento presenti figure professionali di esperti e di ricercatori che 
possano garantire efficacemente e compiutamente lo svolgimento di quanto sopra indicato, in 
affiancamento ai ricercatori dipendenti Aur; 
Considerato che, al fine di rispettare il cronoprogramma e dunque concludere entro il 2015 la 
fase di messa a punto di obiettivi cognitivi, metodologie e piano di lavoro, si rende necessario 
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procedere con urgenza all'individuazione di n. 1 esperto in progettazione ed elaborazione del 
piano di fattibilità della ricerca, e alla stipula del relativo contratto, mentre le figure professionali 
che si renderanno necessarie anche sulla base del citato piano di fattibilità verranno individuate 
successivamente; 
Considerato inoltre che al fine della diffusione dei risultati raggiunti nell'ambito della 
realizzazione del progetto "Azione pilota volta a promuovere l'imprenditorialità nel mondo della 
scuola" in scadenza al 30/11/2015, è in fase di ultimazione una pubblicazione  all'interno della 
quale è previsto l'inserimento di uno specifico contributo quale riflessione pedagogica sul modello 
di buona pratica, lavoro che verrà acquisito da un ricercatore che si è già occupato della tematica 
in questione e che dispone del medesimo in forma pressoché completa;  

 
 
 

Tutto ciò premesso 
Il Direttore 

D E T E R M I N A 
 
1. di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, il documento avente titolo “Terza 

Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni per il 2015”, allegato con la 
lettera A al presente atto parte integrante e sostanziale dello stesso; 

2. di procedere alla pubblicazione nel sito istituzionale dell’Agenzia nella Sezione 
trasparenza. 
 

                                                                                                            L'Istruttore  
                                                           Firmato Diletta Tancini 
  ______________________ 
Si attesta la regolarità del procedimento 
 Il Responsabile del procedimento                                
               Firmato Nadia Versiglioni       
      _______________________  
                                                                                                          Il Direttore 
                                                                                                     Firmato Anna Ascani  
                                                                                               ______________________ 
Perugia,  3 settembre 2015  
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Allegato A 
 
 
Terza Integrazione al piano di conferimento incarichi per il 2015 - D.D. n. 161/2014 
 
Con la presente integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni si definiscono 
ulteriori incarichi esterni, individuabili al momento, necessari all’attività di ricerca sulla base 
dell’analisi condotta sullo stato di evoluzione della medesima e della verifica circa l’impossibilità 
a svolgere le specifiche attività oggetto della presente integrazione da parte del personale Aur.  
Permangono le motivazioni del Piano per il conferimento di incarichi esterni di cui alla DD. 
161/2014.  
Si ribadisce che lo svolgimento degli incarichi di cui al presente piano hanno necessità di 
professionalità altamente qualificate sia per il curriculum formativo che per le esperienze 
lavorative condotte. 
Tale integrazione interviene sugli incarichi conferiti a persone fisiche con contratti di 
prestazione d’opera ai sensi degli artt. 2222-2229 e ss. del codice civile e 409 del c.p.c., di 
lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa. Gli incarichi oggetto del 
presente Piano saranno affidati a personale esterno all’Aur secondo le procedure individuate 
nella Disciplina per il conferimento incarichi esterni da parte dell’Agenzia Umbria Ricerche 
approvata con Determinazione Direttoriale n. 32 del 28 marzo 2011 e s. m. e i. in particolare 
senza il ricorso alla procedura comparativa pubblica. 
 
 

Osservatorio Tariffe e Tributi locali 2013-2014 
Il progetto Osservatorio Tariffe e Tributi Locali, realizzato all'interno del Programma generale di 
intervento della Regione Umbria "Informazione ed assistenza ai consumatori ed agli utenti", 
con i fondi derivanti dalle sanzioni dell’Antitrust e gestiti dal Ministero dello Sviluppo 
Economico, si pone oramai da anni l'obiettivo di informare i cittadini/utenti ma anche le stesse 
amministrazioni comunali sui livelli delle tariffe e sui tributi derivanti da servizi di larga e 
generale fruizione nella vita sociale della Regione.  
In continuità con quanto realizzato negli anni precedenti, l’AUR condurrà anche per il biennio 
2013-2014 un'attività di aggiornamento della piattaforma/questionario di raccolta dati, analisi, 
elaborazione e stesura di report, nonché presentazione dei risultati in focus tematici, stesura di 
testi per l'inserimento nel sito web della Regione e stampa su supporto informatico. 
L’Agenzia contribuirà mettendo a disposizione, oltre ai propri ricercatori dipendenti, una figura 
professionale dalla profonda conoscenza di metodi matematici e statistici per le scienze 
economiche e sociali. Il collaboratore, ricercatore junior, dovrà dare il suo supporto ad una 
prima sistematizzazione ed elaborazione dei dati trasmessi dai comuni umbri, necessarie alla 
stesura del Compendio Statistico relativo all'anno 2013 e al Rapporto integrale relativo all'anno 
2014. 
 
Tipologia contratto: contratto di prestazione occasionale in quanto l'impegno lavorativo è 
inferiore alle 30 giornate – il corrispettivo è fissato in euro 5.000,00  (cinquemila/00) al netto 
degli oneri previsti per il collaboratore.  
La tipologia di conferimento è esclusa dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 
1761/2010. 
 
 
Rapporto sull’infanzia in Umbria  
Nell'ambito delle attività afferenti all'Osservatorio Sociale Regionale, è stata programmata una 
ricerca finalizzata ad esplorare il mondo dell’infanzia in Umbria, per conoscere idee, 
atteggiamenti, comportamenti, valori, potenzialità, rischi che caratterizzano l'età evolutiva dei 
bambini tra i 7-12 anni circa.  
Attraverso una indagine di campo rivolta ad un campione di bambini che frequentano le scuole 
primaria e secondaria inferiore, nonché alle loro famiglie, si traccerà il variegato universo dei 
bambini e delle bambine che vivono in Umbria, includendovi i minori con disabilità ed i bambini 
nati da famiglie di immigrati.  
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Insieme ai ricercatori AUR, lavoreranno al Rapporto n. 1 esperto in progettazione ed 
elaborazione del piano di fattibilità della ricerca, ed altre figure professionali che si renderanno 
necessarie anche sulla base del citato piano di fattibilità al momento non esattamente definibili. 
Le tipologie di contratto saranno diversificate in base alle professionalità richieste. 
 
Per l'esperto, da individuare in un professionista specializzato in sociologia dei bambini e degli 
adolescenti, andrà attivato un contratto di prestazione d'opera occasionale - corrispettivo 
fissato in euro 3.000,00 al netto degli oneri previsti per l'esperto, nonché delle eventuali spese 
di missione in riferimento ai rapporti con il committente. 
 
 
Progetto "Azione pilota volta a promuovere l'imprenditorialità nel mondo della scuola" 
 
In considerazione dell'imminente conclusione del progetto "Azione pilota volta a promuovere 
l'imprenditorialità nel mondo della scuola", è in fase di predisposizione una pubblicazione di 
illustrazione dei risultati raggiunti all'interno della quale è previsto l'inserimento di uno specifico 
contributo quale riflessione pedagogica sul modello di buona pratica, lavoro che verrà 
acquisito da un ricercatore che si è già occupato della tematica in questione e che dispone del 
medesimo in forma pressoché completa. 

 
Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d'autore – il corrispettivo è fissato in euro 
1.000,00  (mille/00) al lordo degli oneri previsti per il collaboratore.  
La tipologia di conferimento è esclusa dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 
1761/2010. 
 
 
 
La tipologia dei contratti che saranno attivati nel corso dell'anno 2015 determinerà l'esclusione 
o l'inclusione dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010 e dal d.l. 
66/2014. 
Al momento della precisa definizione della tipologia di contratto verrà verificata l'inclusione in 
detti limiti, se del caso. 


