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AGENZIA UMBRIA RICERCHE

LA DIREZIONE
DETERMINAZIONE DIRETTORIALE

n. 60 del 9 marzo 2012

OGGETTO: DD 163/2011: terza integrazione al Piano
per il conferimento di incarichi esterni da
parte dell’Agenzia Umbria Ricerche per gli
anni 2012 - 2013

Vista la legge regionale 27 marzo 2000, n.30, istitutiva
dell’Agenzia regionale umbra per la ricerca socio-
economica e territoriale, denominata “Agenzia Umbria
Ricerche” e successive modifiche e integrazioni;

Vista la Convenzione Regione Umbria ed Aur per la
definizione delle risorse necessarie per I'espletamento
delle funzioni dell’Agenzia Umbria Ricerche ai sensi
della legge regionale 27 marzo 2000 n. 3, stipulata in
data 15 settembre 2006:

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive
modificazioni ed integrazioni e la legge regionale 9
agosto 1991, n. 21 e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il D.L.g. 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Legge Regionale 13/2000;

Vista la Legge Regionale del 1 febbraio 2005, n. 2;
Visto il Regolamento di organizzazione della struttura
organizzativa e della dirigenza della Presidenza e della
Giunta Regionale adottato con DGR. 25 gennaio 2006,
n. 108 modificato con atto 281/2010 e n. 58/201 1;
Vista la deliberazione del Comitato Scientifico —
Istituzionale dellAUR n. 8 del 23 dicembre 2011 di
approvazione del Bilancio di Previsione 2012;

Vista la deliberazione del Comitato Scientifico —
Istituzionale dellAUR n. 2 del 28 febbraio 2012 di
approvazione delle Variazioni Bilancio di Previsione
2012;

Considerato che con I'approvazione del presente atto
se ne attesta la legittimita:

Vista la Determinazione Direttoriale n. 32 del 28 marzo
2011 avente ad oggetto “Approvazione Disciplina per i
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VISTO DI
REGOLARITA CONTABILE

Si appone il visto in ordine alla regolarita
contabile della determinazione
direttoriale, la cui spesa trova copertura
finanziaria al cap. del bilancio
del’Agenzia Umbria Ricerche per

l'esercizio finanziario 2012

Il responsabile Sezione Amministrazione
{Dr.ssa Nadia Versiglioni)

Data

VISTO IN ORDINE ALLA
LIQUIDAZIONE DI SPESA

Si appone il visto in ordine alla regolarita
della determinazione di liquidazione a
fronte dell'impegno di spesa assunto
con il presente atto

Il Responsabile Sezione Amministrazione
(Dr.ssa Nadia Versiglioni)

Data
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conferimento incarichi esterni da parte dell’Agenzia Umbria Ricerche”:
Vista la Determinazione Direttoriale n. 163 del 3 novembre 2011 avente ad oggetto:
Approvazione Piano per il conferimento di incarichi esterni da parte del’Agenzia Umbria
Ricerche per gli anni 2012 - 2013;
Vista la Determinazione Direttoriale n. 5 del 9 gennaio 2012 avente ad oggetto: DD 163/2011-
integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni da parte dell’Agenzia Umbria
Ricerche per gli anni 2012 - 2013;
Vista la Determinazione Direttoriale n. 37 del 13 febbraio 2012 avente ad oggetto: DD
163/2011- seconda integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni da parte
dell’Agenzia Umbria Ricerche per gli anni 2012 - 2013;
Considerato che, in funzione dello stato di avanzamento di alcune ricerche incluse nel
Programma annuale di attivita per il 2011 nonché nel 2012 Ia cui realizzazione interverra in
corso danno, sono da prevedere conferimenti di incarico a ricercatori esterni secondo il
documento allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, e contraddistinto
dalla lettera A, dal titolo “Terza Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni di
cui alla DD. 163/2011” , elaborato in conformita con quanto previsto nella Disciplina di cui alla
citata DD. 32/2011:
Tutto cid premesso
Il Direttore
DETERMINA
1. di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, il documento avente titolo “Terza
Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esteri di cui alla DD. 163/2011”,
allegato con la lettera A al presente atto parte integrante e sostanziale dello stesso.
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Allegato A

Terza Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esternij
di cui alla DD. 163/2011

Con la presente integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni si definiscono

ulteriori incarichi esterni, individuabili al momento, necessari all'attivitd di ricerca sulla base

dell'analisi condotta sullo stato di evoluzione della medesima e della verifica circa l'impossibilita

a svolgere le specifiche attivita oggetto della presente integrazione da parte del personale Aur.

Permangono le motivazioni del Piano per il conferimento di incarichi esterni di cui alla DD.

163/2011 e delle successive Integrazioni al citato piano approvate con D.D. 5/2012 e 37/2012.

Si ribadisce che lo svolgimento degli incarichi di cui al presente piano hanno necessita di

professionalitd altamente qualificate sia per il curriculum formativo che per le esperienze

lavorative condotte.

Tale integrazione interviene sugli incarichi conferiti a persone fisiche con contratti di

prestazione d’opera ai sensi degli artt. 2222-2229 e ss. del codice civile e 409 del c.p.c., di

lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa.

E definita nel presente piano la figura di Esperto come il ricercatore che oltre al possesso dei

requisiti del ricercatore senior, deve essere, per esperienze professionali e capacita acquisite

nel corso dell’attivita lavorativa, responsabile/referente scientifico della ricerca assegnata;

Gli incarichi oggetto del presente Piano saranno affidati a personale esterno all’Aur secondo le

procedure individuate nella Disciplina per il conferimento incarichi esterni da parte dell’Agenzia

Umbria Ricerche approvata con Determinazione Direttoriale n. 32 del 28 marzo 2011, in

particolare:

1. con il ricorso a procedura comparativa pubblica per gli incarichi di collaborazione i cui
contratti saranno di collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co.) o di prestazione
d’opera;

2. senza il ricorso alla procedura comparativa pubblica per gli incarichi di collaborazione di
natura occasionale e, pertanto, senza il requisito di continuita.

Al momento attuale risulta necessario affidare incarichi esterni per le seguenti ricerche:

Osservatorio sociale

Nell'ambito dell’attivita condotte dall’Aur sullosservatorio nel corso del 2012 dovranno essere
realizzate le ricerche tematiche: “V rapporto sulle poverta” e “La spesa socio-assistenziale e
socio-sanitaria in Umbria”. Quest'ultima ricerca, avviata nello scorso anno, ha quale oggetto:

a) inquadramento amministrativo-istituzionale degli interventi di spesa socio-
assistenziali e socio-sanitari in Umbria; analisi dei soggetti coinvolti, dei flussi che si
instaurano tra di essi, del ruolo di tali soggetti nei processi allocativi dei fondi, delle
aree di pertinenza e delle tipologie di interventi, degli strumenti di regolamentazione
degli interventi; dei criteri utilizzati per il riparto dei fondi per il welfare;

b) ricostruzione dei flussi finanziati e complessivamente utilizzati per interventi socio-
assistenziali e socio-sanitari in Umbria, specificando Forigine, la destinazione e le
modalita di impiego dei fondi:

c) analisi della incidenza dei fondi per interventi socio-assistenziali e socio-sanitari
effettuati in Umbria sulla spesa complessiva della Regione, al fine di cogliere la
portata delle politiche di welfare in ambito regionale.

A seguito dell'attuazione del Piano per il conferimento di incarichi esterni da parte dellAgenzia
Umbria Ricerche per I'anno 2011, Ia Professoressa Margherita Giannoni & stata incaricata con
DD. n. 176 del 25 novembre 2011 per la realizzazione delle seguenti attivita:

¢ definizione di uno studio di fattibilita della ricerca sopra-indicata che espliciti nei dettagli

Farticolazione del lavoro per le fasi sopra indicate, specificandone ['obiettivo cognitivo, i
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soggetti istituzionali detentori di informazioni, le fonti per il reperimento dei dati, la metodologia
che si intende seguire, la tempistica (I'analisi deve riguardare due annualita);

. produzione, a corredo del citato studio di fattibilita, di una descrizione del funzionamento
del sistema per interventi di spesa socio-assistenziali e socio-sanitari in  Umbria,
specificandone i soggetti coinvolti, i flussi che si instaurano tra di essi, gli strumenti di
regolamentazione degli interventi.

Alla fine del mese di febbraio la ricercatrice ha comunicato per le vie brevi di poter svolgere
solo parte dei compiti a lei affidati.

La realizzazione della ricerca in oggetto, gia inclusa nel programma di attivita dell’Agenzia per
il 2011, riveste un carattere d’urgenza in quanto la Regione Umbria ha sollecitato da tempo
I'Agenzia a produrre i risultati.

In considerazione della durata dei tempi necessari all'espletamento delle procedure di
comparazione pubblica si prevede, allinterno della presente integrazione, un nuovo
affidamento di incarico esterno relativamente alle attivita non compiute dalla professoressa
Margherita Giannoni.

E necessario, pertanto, affiancare i ricercatori dipendenti Aur con due esperti e un ricercatore
junior con i quali stipulare, a seguito di procedura pubblica per la valutazione comparativa,
contratti di collaborazione coordinata e continuativa o prestazione professionale con i seguenti
oggetti di incarico:

Esperto in finanza pubblica e in politiche di welfare con particolare riferimento alla spesa socio-sanitaria
Oggetto dell'incarico:

» prioritaria individuazione, a partire dalla definizione dell'oggetto di indagine, di un piano di
ricerca che espliciti nei dettagli I'articolazione del lavoro per singoli step, specificandone per
ciascuno I'obiettivo cognitivo, i soggetti istituzionali coinvolti, le fonti per il reperimento dei
dati, la metodologia che si intende seguire ed un timing di massima;

» descrizione dell'inquadramento amministrativo-istituzionale degli interventi di spesa socio-
assistenziali e socio-sanitari in Umbria, dei soggetti coinvolt, dei flussi che si instaurano tra di
essi, del ruolo di tali soggetti nei processi allocativi dei fondi, delle aree di pertinenza e delle
tipologie di interventi, degli strumenti di regolamentazione degli interventi, dei criteri utilizzati
per il riparto dei fondi;

= ricomposizione, in una visione unitaria, della spesa socio-assistenziale e socio-sanitaria in
Umbria, per almeno tre annualita, quantificandone l'ammontare complessivo e la sua
incidenza sulla spesa complessiva della Regione Umbria, al fine di cogliere la portata delle
politiche di welfare in ambito regionale;

» referente scientifico della ricerca.

Tipologia contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa o di prestazione
professionale per un periodo di 9 mesi dalla data di sottoscrizione del contratto — il corrispettivo
& fissato in euro 22.500,00 (ventiduemilacinquecento/00).

Ottemperanza alla Legge 122/2010 nel caso in cui si proceda con un incarico mediante stipula
di contratto di collaborazione coordinata e continuativa

Stanziamento iniziale definito in conformita con la D.G.R. 1761/2010

riferito allo specifico capitolo 296-20 fondi Regione € 25.892,56
impegni precedentemente assunti € 0,00
importo presente incarico da impegnare nel BP 2012 (8 mesisu 9 € 10.000,00

tanziamento residuo 15,862 .56

i
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Stanziamento iniziale definito in conformita con la D.G.R. 1761/2010

riferito allo specifico capitolo 296-20 fondi Stato € 113.663,85
impegni precedentemente assunti €0,00
importo presente incarico da impegnare nel BP 2012 (8 mesi su 9) € 10.000,00
stanziamento residuo € 103.663,85

Ricercatore junior in materia di finanza pubblica e di politiche di welfare con particolare

riferimento agli interventi socio sanitari
Oggetto dellincarico:

- supporto e assistenza operativa ai dipendenti Aur ed agli esperti componenti il gruppo di
lavoro dedicato per il reperimento, la elaborazione, I'analisi dei dati e della documentazione
utili al raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali dell'intero processo di lavoro.

Tipologia contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa o di prestazione
professionale per un periodo di 9 mesi dalla data di sottoscrizione del contratto — il corrispettivo

e fissato in euro 15.318,00 (quindicimilatrecentodiciotto/OO).

Ottemperanza alla Legge 122/2010 nel caso in cui si proceda con un incarico mediante stipula

di contratto di collaborazione coordinata e continuativa

Stanziamento iniziale definito in conformita con la D.G.R. 1761/2010

riferito allo specifico capitolo 296-20 fondi Regione € 25.892,56
impegni precedentemente assunti € 10.000,00
importo presente incarico da impegnare nel BP 2012 (8 mesi su 9) € 6.808,00
stanziamento residuo 9.084,56
Stanziamento iniziale definito in conformita con la D.G.R. 1761/2010

riferito allo specifico capitolo 296-20 fondi Stato € 113.663,85
impegni precedentemente assunti € 10.000,00
importo presente incarico da impegnare nel BP 2012 (8 mesi su 9) € 6.808,00
stanziamento residuo € 96.855,85

Esperto in ricerca sociale nel campo delle politiche di welfare con particolare

riferimento alla programmazione dei servizi socio-assistenziali
Oggetto dell'incarico:

1. progettazione, coordinamento e conduzione di una indagine di campo su un campione
di comuni umbri diretta allacquisizione di tutte le informazioni utili alla ricostruzione dei
flussi finanziari destinati ad interventi sociali, articolati per tipologie di intervento, al fine di
pervenire alla stima della spesa pubblica procapite a livello di Zona sociale e della quota di

compartecipazione a carico del cittadino:

2. analisi ed interpretazione dei dati raccolti attraverso la suddetta indagine e

predisposizione di un report di ricerca:
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3. approfondimento qualitativo del sistema dei servizi sociali erogati attraverso:

. I'analisi testuale dei documenti di programmazione dei servizi sociali redatti dai comuni
umbri al fine di cogliere le linee prioritarie di intervento messe in atto dai medesimi;

. la conduzione di interviste a testimoni privilegiati e di un focus group per la precisazione
di alcuni aspetti specifici emersi sia nellambito dell'indagine sul campo che dall'analisi
dei documenti di programmazione;

. stesura di un report di sintesi dei risultati derivanti dalle attivita svolte.

Tipologia contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa o di prestazione
professionale per un periodo di 9 mesi dalla data di sottoscrizione del contratto — il corrispettivo
& fissato in euro 15.000,00 (quindicimila/00).

Ottemperanza alla Legge 122/2010 nel caso in cui si proceda con un incarico mediante stipula
di contratto di collaborazione coordinata e continuativa

Stanziamento iniziale definito in conformita con la D.G.R. 1761/2010

riferito allo specifico capitolo 296-20 fondi Regione € 25.892,56
impegni precedentemente assunti € 16.808,00
importo presente incarico da impegnare nel BP 2012 (8 mesi su 9) € 6.666,67
stanziamento residuo 2.417,89

Stanziamento iniziale definito in conformita con la D.G.R. 1761/2010

riferito allo specifico capitolo 296-20 fondi Stato € 113.663,85
impegni precedentemente assunti € 16.808,00
importo presente incarico da impegnare nel BP 2012 (8 mesi su 9) € 6.666,67
stanziamento residuo €900.189,18

Infine sara necessario affiancare i ricercatori Aur ed i collaboratori sopra indicati da una figura
di supporto il cui incarico, di natura occasionale, abbia il seguente oggetto:

1. incrociare gli obiettivi cognitivi della ricerca con I'attivita programmatoria degli interventi
sociali e socio-sanitari in Umbria;

2. delineare, nei suoi elementi fondanti e peculiarita,il panorama della rete dei servizi
afferenti la funzione sociale in Umbria;

3. individuare gli elementi informativi funzionali ad una conoscenza dettagliata degli
interventi sociali gestiti dai Comuni umbri nonche le modalita e gli strumenti di
coinvolgimento dei diversi livelli tecnico-amministrativi interessati;

4. partecipare a riunioni, dietro richiesta del responsabile della ricerca.

Tipologia contratto: contratto di prestazione d’opera di tipo professionale per un periodo di 7
mesi dalla data di softoscrizione del contratto — il corrispettivo & fissato in euro 5.000,00
(cinguemila/00) al netto dell'lVA al lordo degli oneri a carico del collaboratore.

La tipologia di conferimento & esclusa dallapplicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R.
1761/2010.

Quanto al V Rapporto sulle poverta sara necessario affiancare i ricercatori Aur da un
collaboratore incaricato di svolgere lo studio ed analisi delle Poverta estreme di tipo materiale
mediante un’indagine del fenomeno attraverso la testimonianza degli operatori dei servizi
sociali comunali, della Caritas e pils in generale delle reti informali di tipo religioso.

Tipologia contratto: contratto di prestazione occasionale per un periodo di 2 mesi dalla data di
f izione del contratto - iI corrispettivo & fissato in euroc 240000
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(duemilaguattrocento/00) onnicomprensivo degli oneri a carico del collaboratore e delle
eventuali spese di viaggio.

La tipologia di conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R.
1761/2010.

Rapporto Economico e Sociale 2012

Il Rapporto intende proseguire i temi di indagine del RES 2010/2011, pertanto verranno
l'esplorati i caratteri, fenomeni, tendenze in Umbria proseguendo il filo conduttore
contrassegnato dalla nuova dimensione Spazio-temporale che la recente crisi ci ha
consegnato. La ricerca si concludera nella realizzazione del Volume a stampa. Tale
pubblicazione sara composta da numerosi contributi di ricercatori esperti nella materia ed in
particolare sono previsti i seguenti capitoli e sottocapitoli

Inquadramento macroeconomico

(Caratteri e tendenze del modello di specializzazione produttiva)

La manifattura

La terziarizzazione

I flussi di importazione

1l sistema bancario

Flussi interregionali degli scambi

Quarto capitalismo

Gli investimenti delle imprese

Il pubblico impiego

Le qualifiche nelle fasce deboli del mercato del lavoro

La filiera TAC: inquadramento

L'impatto economico della domanda turistica

I circuiti museali

La filiera del restauro

La distribuzione del valore aggiunto per Comune

I consumi

La transizione del modelio sociale nella fase di crisi

La realizzazione di una cosi ragguardevole monografia comportera I'impegno lavorativo non
solo dei ricercatori dipendenti Aur, ma anche di collaboratori altamente specializzati per la
notevole esperienza di ricerca nella materia, che li affiancheranno con Ia produzione di
specifici articoli che risultano gia elaborati in testi pressoché definitivi, ma non pubblicati. In
particolare si tratta dei seguenti lavori:

1. Oggetto: Stesura del capitolo “La terziarizzazione”

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — |a prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 3.000,00 - La tipologia di
conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

2. Oggetto: Stesura del capitolo “I fluss/ dj importazione”-

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo il compenso previsto sara pari ad € 3.000,00 - La tipologia di conferimento
€ esclusa dall’applicazione dei limitj di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

3. Oggetto: Stesura del capitolo “I/ sistemna bancario”

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — Ja prestazione si esaurisce con Ia
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 3.000,00 - La tipologia di
conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

4. Oggetto: Stesura del capitolo “Flussi interregionali degli scambi”
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Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 3.000,00 — La tipologia di
conferimento & esclusa dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

5. Oggetto: Stesura del capitolo “Quarto capitalismo”

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 3.000,00 — La tipologia di
conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

6. Oggetto: Stesura del capitolo “Gli investimenti delle imprese”

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 3.000,00 — La tipologia di
conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

7. Oggetto: Stesura del capitolo “Il pubblico impiego”

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 2.000,00 — La tipologia di
conferimento & esclusa dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

8. Oggetto: Stesura del capitolo “Le qualifiche nelle fasce deboli del mercato del lavoro”
Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 5.000,00 — La tipologia di
conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

9. Oggetto: Stesura del capitolo “ a filiera TAC: inquadramento”

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 3.000,00 — La tipologia di
conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

10. Oggetto: Stesura del capitolo “l impatto economico della domanda turistica”
Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 3.000,00 — La tipologia di
conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

11. Oggetto: Stesura del capitolo “I circuiti museali”

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 3.000,00 — La tipologia di
conferimento & esclusa dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

12. Oggetto: Stesura del capitolo “La filiera del restauro”

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 3.000,00 — La tipologia di
conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

13. Oggetto: Stesura del capitolo “La distribuzione del valore aggiunto per comune”
Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 3.000,00 — La tipologia di
conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

14, Oggetto: Stesura del capitolo “I consumi” Parte i
Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce con a

consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 2.500,00 — La tipologia di
conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

15. Oggetto: Stesura del capitolo “I consumi” Parte Il
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Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d'autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 2.500,00 - La tipologia di
conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

16. Oggetto: Stesura del capitolo “T consumi” Parte Ilf

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d'autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 2.500,00 - La tipologia di
conferimento & esclusa dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

17. Oggetto: Stesura del capitolo “La transizione del modello sociale nella fase di crisi”
Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 2.500,00 - La tipologia di
conferimento & esclusa dall'applicazione dei limitj di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

Azione di sistema in materia di formazione nell’esercizio dell’apprendistato
Nel corrente anno I'Agenzia prosegue nelle attivita di ricerca connesse all’azione di sistema
sull'apprendistato, il cui obiettivo & quello di supportare il sistema regionale nell'attuazione della
disciplina dell’apprendistato al fine di dotare I'amministrazione di un efficace strumento di
valutazione della necessita di eventuali misure di miglioramento e di implementazione.
Al momento & necessario affiancare i ricercatori dipendenti Aur per la realizzazione di un
indagine su un campione di 800 lavoratori assunti con contratto di apprendistato nel periodo
2008-2011 al fine di rilevare opportunita, problematiche e spunti di riflessione di tale tipologia
contrattuale raccogliendo il punto di vista di chi ne usufruisce.
La realizzazione di tale ricerca avra bisogno di un contributo esterno definito in un ricercatore
junior/collaboratori di ricerca con il quale stipulare un contratto di prestazione occasionale con il
seguenti oggetto di incarico:

1. realizzazione di 800 interviste;

2. compilazione del/dei relativoli archivio/i;

3. elaborazione di report di presentazione dei risultati dell'indagine.
Tipologia contratto: contratto di prestazione occasionale — durata due mesi dalla sottoscrizione
del contratto — il compenso previsto sara pari ad € 3.500,00 onnicomprensivo degli oneri a
carico del collaboratore e delle eventuali spese di viaggio. — La tipologia di contratto & esclusa
dall’applicazione dei limitj di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

Rapporto Istruzione

Nel corrente anno dovra essere dato awvio alla ricerca che & stata affidata allAgenzia Umbria

Ricerche dalla Giunta Regionale con atto n. 953 del 2009 € precisata, in termini di principali

temi di approfondimento, nel corrente anno, come si evince dal programma di attivita dell’'Aur

per il 2012, approvato dal CSI nello scorso mese di febbraio. Al fine di realizzare Io studio sul

sistema dell'istruzione in Umbria funzionale alla realizzazione del rapporto Istruzione dovranno

essere esaminati i seguenti temi:

- evoluzione e confronti tra i dati delle scuole statali del'Umbria e quelle nazionali,

- la popolazione e alunni negli ultimi dieci anni,

- gli indicatori del sistema regionale, la sua evoluzione e confronti nazionali, la spesa per
Fistruzione in Umbria,

- la scuola e la riforma del titolo V della Costituzione,

- ilivelli essenziali delle prestazioni.

Da quanto espresso risulta che verranno evidenziati i caratteri strutturali dei vari livelli

scolastici, dalla prima infanzia alla scuola di secondo grado, sia sul fronte dell'offerta scolastica

che su quello della domanda, con particolare riferimento ai caratteri demografici e agli esiti e

indicatori di insuccesso scolastico della popolazione scolastica umbra.

Un particolare focus verra dedicato alia istruzione tecnica.

Al fine della realizzazione dello studio sopra indicato & necessario, al momento, conferire un

incarico di ricercatore senior che abbi juali | seguenti obiettivi:
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- Primo reperimento, elaborazione dati sui maggiori parametri relativi alle scuole statali
del’Umbria e quelle nazionali,

. individuazione degli indicatori del sistema regionale, evoluzione e confronti con il sistema
nazionale,

. individuazione e conseguente analisi dei caratteri strutturali dei vari livelli scolastici, dalla
prima infanzia alla scuola di secondo grado, anche mediante il raffronto tra lofferta
scolastica e domanda di istruzione,

- reperimento ed analisi dei dati concernente il rapporto tra i caratteri demografici e gli esiti e
indicatori di insuccesso scolastico della popolazione scolastica umbra riferiti ad alcuni anni
scolastici,

- reperimento ed analisi dei dati riferiti alla spesa per listruzione in Umbria per gli anni
scolastici individuati al punto che precede,

. definizione dei livelli essenziali delle prestazioni,

- supporto nella elaborazione del report conclusivo della ricerca a partire dalla descrizione
dello scenario di fondo costituito dall’evoluzione del sistema scolastico e dalla riforma del
titolo V della Costituzione.

Tipologia del contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa — durata 1 luglio

2012 — 30 giugno 2013 — il compenso previsto complessivo per il ricercatore sara pari ad €

26.796,00 — applicazione legge 122/2010:

Stanziamento iniziale definito in conformita con la D.G.R. 1761/2010 riferito allo

specifico capitolo 296-20 fondi Regione € 33.612,30
impegni precedentemente assunti € 13.398,00
importo presente incarico da impegnare nel BP 2012 (6 mesi su 12) € 13.398,00
stanziamento residuo € 6.816,30

Ulteriori conferimenti di incarichi esterni verranno definiti in un momento successivo con
un’integrazione al presente piano approvata mediante Determinazione Direttoriale.




