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AGENZIA UMBRIA RICERCHE

LA DIREZIONE

DETERMINAZIONE DIRETTORIALE

n. 155 del 11 novembre 2013

OGGETTO: Approvazione del Piano per il
conferimento di incarichi esterni da
parte dellAgenzia Umbria Ricerche
per 'anno 2013-2014

Vista la legge regionale 27 marzo 2000, n.30,
istitutiva dellAgenzia regionale umbra per la
ricerca socio-economica e territoriale, denominata
‘Agenzia Umbria Ricerche” e successive
modifiche e integrazioni;
Vista la Convenzione Regione Umbria ed Aur per
la definizione delle risorse necessarie per
I'espletamento delle funzioni dell’Agenzia Umbria
Ricerche ai sensi della legge regionale 27 marzo
2000 n. 3, stipulata in data 15 settembre 2006;
Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive
modificazioni ed integrazioni e la legge regionale 9
agosto 1991, n. 21 e successive modificazioni e
integrazioni;
Visto il D.l.g. 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche e integrazioni;
Vista la Legge Regionale 13/2000 vigente:
Vista la Legge Regionale del 1 febbraio 2005, n. 2
vigente;
Visto il Regolamento di organizzazione della
struttura organizzativa e della dirigenza della
Presidenza e della Giunta Regionale adottato con
DGR. 25 gennaio 2006, n. 108 modificato con atto
n. 281/2010 e n. 58/2011;
Viste le deliberazioni del Comitato Scientifico —
Istituzionale dellA.U.R:
e n. 9 del 19 dicembre 2012 di Approvazione del
Bilancio di Previsione 2013,

PARERE DI REGOLARITA'
TECNICO-AMMINISTRATIVA

Si esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnico-amministrativa
della determinazione dirigenziale.
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VISTO DI
REGOLARITA CONTABILE

Si appone il visto in ordine alla regolarita
contabile della determinazione
direttoriale, la cui spesa trova copertura
finanziaria al eap. del bilancio
del’Agenzia Umbria Ricerche per

'esercizio finanziario 2013
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Il responsabile Sezﬁne Amministrazione

—

Data A

VISTO IN ORDINE ALLA
LIQUIDAZIONE DI SPESA

Si appone il visto in ordine alla regolarita
della determinazione di liquidazione a
fronte dellimpegno di spesa assunto
con il presente atto

It Responsabile Sezione Amministrazione
(Dr.ssa Nadia Versiglioni)

Data




'
@

n. 1 del 22 aprile 2013 di approvazione del Conto Consuntivo 2012,
* n. 2 del 22 aprile 2013 di approvazione dell'Assestamento al Bilancio di
previsione 2013;
e n. 3del 22 aprile 2013 e n. 5 del 26 settembre 2013 di approvazione delle
variazioni al Bilancio di previsione 2013,
Considerato che con l'approvazione del presente atto se ne attesta Ia
legittimita;
Visto il Piano annuale di attivita per il 2013, approvato dal Comitato
Scientifico Istituzionale con Deliberazione n. 4 del 22 aprile 2013 e
successive integrazioni;
Vista la Determinazione Direttoriale n. 37/2012 concernente la Seconda
Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni di cui alla DD.
163/2011 ed in particolare quanto espresso al sesto capoverso della parte
introduttiva;
Vista la D.G.R. n. 1017 del 16 settembre 2013 con cui, tra l'altro, la Giunta
regionale proroga al 30.11.2015 il termine di gestione dei progetti di cui alla
D.G.R. n. 1450 del 28.1.2011 gestiti dallAgenzia Umbria Ricerche — AUR e
precisamente Progetto Brain back, Eurodyssée, Creativity Camp ed Azione
Pilota finalizzata alla promozione dell'imprenditorialita nel mondo della scuola;
Dato atto che, per i progetti e/o le ricerche e/o le Azioni:

1. Progetto: POR FSE 2007-2013, Asse Occupabilita. Opportunita
occupazionali collegate alla candidatura di Perugiassisi a Capitale
europea della Cultura 2019;

2. Progetto: POR FSE e POR FERS 2007-2013 - Analisi e Valutazione di
genere sugli interventi realizzati nellambito del POR FSE e FESR della
Regione Umbria;

3. Azione di sistema — Progetto Apprendistato:

4. Azione 11.2.2.1 Sostegno ai progetti di poli d'innovazione (PAR FSC
2007/2013);

5. POR FSE 2007-2013 Asse V Transnazionalita Interregionalita -
Progetto Brain Back;

6. POR FSE 2007-2013 Asse V Transnazionalita Interregionalita -
Progetto Creativity Camp;

7. POR FSE 2007-2013 Asse V Transnazionalita Interregionalita - Azione
Pilota finalizzata alla promozione dell'imprenditorialitd nel mondo della
scuola;

inclusi nel citato Piano, dovranno essere avviate/proseguite nel corso del
2014 le diverse attivita previste per le quali sara necessario affiancare i
ricercatori dipendenti Aur con personale esterno, ricercatori e collaboratori a
supporto della ricerca, dotato di adeguata professionalita che svolga, con un
rapporto di collaborazione coordinata e continuativa, le attivita e le funzioni in
relazione alla tipologia di ricerca e/o progetto e/o Azioni;

Atteso che la Giunta Regionale ha intenzione di incrementare le attivita a
corredo del Progetto “Piano Coordinato Multirischio” finanziato a valere sul
POR FESR 2007-2013 e, pertanto, nelle more della elaborazione della
specifica D.G.R. e della conseguente D.D. del Servizio Protezione civile -
Direzione Regionale Programmazione, Innovazione e competitivita
dellUmbria che stabilira le modalita di realizzazione del progetto e l'impegno
di spesa del contributo da assegnare allAgenzia, il presente piano terra conto
anche di questo progetto;



Vista la Determinazione Direttoriale n. 32 del 28 marzo 2011 avente ad
oggetto "Approvazione Disciplina per il conferimento incarichi esterni da parte
dell’Agenzia Umbria Ricerche”;

Considerato che al momento attuale in funzione dello stato di avanzamento
di gran parte delle ricerche incluse nel Programma annuale di attivita per il
2013 sono da prevedere, al fine della prosecuzione/awvio delle stesse nel
rispetto del loro specifico crono programma concordato con la Regione
Umbria, conferimenti di incarico a ricercatori esterni secondo il documento
allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, e
contraddistinto dalla lettera A, dal titolo “Piano per il conferimento di incarichi
esterni per gli anni 2013-2014";

Tutto cid premesso

Il Direttore
DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, il documento
avente titolo “Piano per il conferimento di incarichi esterni per il 2014”,
allegato con la lettera A al presente atto parte integrante e sostanziale
dello stesso;

2. di procedere alla pubblicazione nel sito istituzionale dell’Agenzia nella
Sezione trasparenza.
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Allegato A

“Piano per il conferimento di incarichi esterni
anni 2013 e 2014 — prima determinazione”

L'Agenzia Umbria Ricerche con il presente Piano intende pianificare liniziale
configurazione strutturale delle risorse umane esterne all’Agenzia in merito a
ricerche e/o progetti e/o Azioni a durata pluriennale, di importanza rilevante
nel Programma annuale di attivita dellAur di cui alla deliberazione del
Comitato Scientifico — Istituzionale dellAur n. 4 del 22 aprile 2013 e
successive integrazioni, la cui conclusione dovra essere realizzata entro i
tempi definiti nei rispettivi piani di attuazione, nonché sulla base delle
disposizioni di proroga concordate con la Regione Umbria, in quanto
amministrazione competente.

Il presente Piano, in conformita con quanto stabilito con la Disciplina per il
conferimento incarichi esterni di cui alla Determinazione Direttoriale n. 32 del
28 marzo 2011, si sviluppa sulla base dell'analisi condotta sullo stato di
evoluzione delle ricerche e di quant’altro e della verifica circa impossibilita a
svolgere le specifiche attivita oggetto del Piano di cui trattasi da parte del
personale Aur.

Sulla base delle misure vigenti circa il contenimento della spesa nelle
pubbliche amministrazioni, inclusi gli enti di ricerca, al momento attuale & in
corso di elaborazione da parte della competente struttura Aur il documento
inerente la “Programmazione triennale 2013-2015 del fabbisogno di
personale ed adempimenti prodromici obbligatori all'indizione di procedure
concorsuali”. Nel documento sopra citato verra confermato che la copertura
della dotazione organica dellAgenzia potra essere attuata solo per fasi
successive a partire dal 2014 con I'avvio di procedure concorsuali pubbliche
al fine di assumere il necessario personale dipendente a tempo
indeterminato auspicabilmente entro il 2016. Resta, pertanto, anche per il
prossimo anno, la carenza di ricercatori di ruolo nellAgenzia.

E da sottolineare, inoltre, che lo svolgimento degli incarichi di cui al presente
piano ha necessita di professionalita qualificate sia per il curriculum formativo
che per le esperienze lavorative condotte.

Il Piano interviene sugli incarichi da conferire a persone fisiche con contratti
di prestazione d’'opera ai sensi degli artt. 2222-2229 e ss. del codice civile e
409 del c.p.c., di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa.

Gli incarichi oggetto del presente Piano saranno affidati a personale esterno
allAur sulla base di una procedura comparativa pubblica in quanto si tratta di
attivita che prevedono contratti di collaborazione coordinata e continuativa
sia in relazione al necessario coordinamento con la struttura dell'Agenzia che
alla durata di svolgimento delle attivita.



Le ricerche e/o i progetti e/o le azioni per i quali & necessario definire le
figure professionali da impegnare per la loro realizzazione, fin da subito, cosi
da rispettare le scadenze fissate dalla Regione Umbria anche come Autorita
di Gestione del POR Umbria FSE, sono i seguenti:

1. Progetto: POR FSE 2007-2013, Asse Occupabilita. Opportunita
occupazionali collegate alla candidatura di Perugiassisi a Capitale
europea della Cultura 2019;

2. Progetto: POR FSE e POR FERS 2007-2013 - Analisi e Valutazione di
genere sugli interventi realizzati nel’ambito del POR FSE e FESR della
Regione Umbria;

3. Azione di sistema — Progetto Apprendistato;

4. Azione 11.2.2.1 Sostegno ai progetti di poli d’'innovazione (PAR FSC
2007/2013);

5. POR FSE 2007-2013 Asse V Transnazionalita Interregionalita - Progetto
Brain Back;

6. POR FSE 2007-2013 Asse V Transnazionalita Interregionalita - Progetto
Creativity Camp;

7. POR FSE 2007-2013 Asse V Transnazionalita Interregionalita - Azione
Pilota finalizzata alla promozione dell'imprenditorialita nel mondo della
scuola;

8. POR-FESR 2007/13 Asse |l - Attivita al) - azione n. 7. Aggiornamento e
integrazione del programma di Lavoro di cui alle DGR nn. 1004 e
1191/2012 - Progetto Piano regionale di coordinamento multirischio.

Si precisa che per i progetti indicati ai punti 5, 6 e 7 I'Autorita di Gestione del

POR Umbria FSE 2007-2013, prendendo atto della complessita dei progetti

ha autorizzato con D.G.R. 1017 del 16 settembre 2013 la proroga per la

realizzazione degli stessi al 30 novembre 2015 e pertanto si attua quanto
previsto al secondo capoverso dell'art. 2 dell'Awviso pubblico di valutazione
comparativa per il conferimento di n. 4 incarichi di ricercatore junior per lo
svolgimento di attivitd connesse alla realizzazione dei progetti Brain Back,

Eurodyssée, Creativity Camp ed Azione pilota finalizzata alla promozione

dell'imprenditorialita nel mondo della scuola afferenti FAsse Transnazionalita

ed interregionalita del POR Umbria FSE 2007-2013 da attivare mediante
contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

Per il progetto di cui al punto 8 il presente Piano definisce la figura del

ricercatore senior il cui impegno riguardera, tra l'atro, la completa stesura del

Piano coordinato Multirischio implementato con quanto richiesto dalla

Regione Umbria.

Nelle more di approvazione del Bilancio di previsione dellAgenzia Umbria

Ricerche per I'esercizio finanziario 2014, le somme disponibili accertate alla

data odierna e, pertanto, presumibilmente da reiscrivere nel citato Bilancio,

riferite ai capitoli a copertura delle spese per gli incarichi esterni, di cui al
presente Piano sono quelle riportate nella tabella che segue. Si precisa che
limporto indicato al capitolo 296-30 comprende lo stanziamento di €

50.000,00 definito quale contributo dalla Regione Umbria per il

completamento della ricerca inerente il Piano regionale coordinato

multirischio in fase di avanzata elaborazione.



Capitolo Descrizione Disponibilita*
Spese per ulteriori attivita di ricerca istituzionale
296-10 e studi a supporto della realta regionale a 518.884,55
carattere pluriennale
296-30 Progetto piano coordinato multirischio 63.550,13
AZione 1.2.2.1 Sostegno ai progetti di poli
296-50 d'innovazione (PAR FSC 2007/2013) 115.675,44
296-100 AZione di sistema - Apprendistato 202.090,56
Progetto: POR FSE 2007-201 3, Asse
296- Occupabilita. Opportunita occupazionali 149.957 65
150/151 collegate alla candidatura di Perugiassisi a T
Capitale europea della Cultura 2019
296- PORFSE 2007-2013 Asse V Transnazionalita 62.714.73
174/175 Interregionalita - Progetto Brain Back o
296- POR FSE 2007-2013 Asse V Transnazionalita 318.773.78
176/177 Interregionalita - Progetto Eurodyssée T
296- POR FSE 2007-2013 Asse V Transnazionalita 144.798 29
178/179 Interregionalita - Progetto Creativity Camp RS
POR FSE 2007-2013 Asse V Transnazionalita
296- Interregionalita - Azione Pilota finalizzata alla 147175 55
180/181 promozione dellimprenditorialita nel mondo o
della scuola
Progetto: POR FSE e POR FERS 2007-2013 -
2752951'/27 Analisi e Valutazione di genere sugli interventi 39.575.00
realizzati nellambito del POR FSE e FESR della T
2/273 , ,
Regione Umbria

* importi disponibili riferiti all'11 novembre 2013, lo stanziamento riferito al capitolo 296-30 & quello
riferito alla prossima variazione al bilancio

In relazione alle disposizioni contenute nella D.G.R. 1761/2010 inerenti i limiti
di spesa per il conferimento di incarichi esterni da parte dell'Agenzia si rileva
che i soli contratti di collaborazione coordinata e continuativa o a tempo
determinato, la cui copertura sia originata da fondi propri dellAgenzia o della
Regione Umbria, sono soggetti al limite di spesa del 35% degdli importi
erogati per la stessa tipologia di incarico nel 2009. Si rileva, pertanto, che
non avendo, fino ad ora, conferito incarichi gravanti su capitoli coperti da
fondi propri, lo stanziamento iniziale, definito in conformita con la D.G.R.
sopra richiamata & pari ad € 39.670,64.



Progetto: POR FSE 2007-2013, Asse Occupabilita. Opportunita
occupazionali collegate alla candidatura di Perugiassisi a Capitale
europea della Cultura 2019

L'iniziativa connessa alla candidatura di Perugia a candidata europea della
cultura 2019 rappresenta un‘opportunita che potra contribuire a modificare,
consolidare e sviluppare le attivita culturali ed economiche nella citta e
nellarea del Comune di Assisi. Nello stesso momento l'intento & quello di
creare nuove occasioni di lavoro per i giovani anche con incentivi alla
creazione d’'impresa o di lavoro autonomo. Per assicurare il successo del
progetto sara necessario anche curare la qualita dei contatti e sostenere le reti
organizzate di imprese con la societa civile. Per il supporto a tale azione pilota
e necessaria una figura di ricercatore senior il Cui incarico riguardera
prevalentemente I'oggetto sotto riportato.

Oggetto dell'incarico:

- studio, analisi ed elaborazione di documenti riguardanti le iniziative da
intraprendere per I'avvio e Ia realizzazione del progetto;

- partecipazione a riunioni riferite al progetto su cui verte I'incarico;

- supporto nella elaborazione di un avviso volto ad individuare i beneficiari
dell'intervento;

- supporto nella definizione e realizzazione di un piano di animazione e
pubblicizzazione dell'intervento nel territorio regionale;

- Ulteriori attivita, al momento non prevedibili, da concordare con il Direttore
funzionali alla completezza del progetto.

Tipologia del contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa —
durata 1 gennaio 2014 — 31 dicembre 2014 - la spesa prevista per il
ricercatore sara pari ad € 34.097,88 — applicazione legge 122/2010: ex
D.G.R. 1761/2010, lorigine dei fondi a copertura prevede [esclusione
dall'applicazione di qualsiasi limite di spesa.

Progetto: POR FSE e POR FERS 2007-2013 - Analisi e Valutazione di
genere sugli interventi realizzati nel’ambito del POR FSE e FESR della
Regione Umbria

La Regione Umbria ha affidato allAgenzia una ricerca in merito all'analisi e
valutazione di genere sugli interventi finanziati dal POR Umbria 2007-2013 e
precisamente sui bandi pubblicati a valere sul FSE e sul FESR. Per il supporto
al progetto & necessaria una figura di ricercatore senior il cui incarico
riguardera prevalentemente l'oggetto sotto riportato.

Oggetto dell'incarico:

- individuazione di strumenti di analisi per valutare 'impatto di genere
ottenuto dalle politiche strutturali:

- partecipazione agli incontri previsti per la realizzazione del progetto;

- Attivita di valutazione: individuazione di appositi percorsi e strumenti di
ricerca (indicatori di realizzazione, indicatori di risultato, indicatori di
impatto);

- analisi dei risultati:

- promozione e divulgazione dei risultati della ricerca;

- ulteriori attivita, al momento non prevedibili, da concordare con il Direttore
funzionali alla completezza del progetto.
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Tipologia del contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa —
durata 1 gennaio 2014 — 31 dicembre 2014 - la spesa prevista per il
ricercatore sard pari ad € 34.097,88 — applicazione legge 122/2010: ex
D.G.R. 1761/2010, l'origine dei fondi a copertura prevede [Iesclusione
dall'applicazione di qualsiasi limite di spesa.

Azione di sistema — Progetto Apprendistato

L'azione di sistema ha lo scopo di potenziare gli strumenti e le opportunita

formative del contratto di apprendistato attraverso la promozione della mobilita

transnazionale individuale ed organizzata ai fini formativi rivolta agli
apprendisti, ai tutor/referenti aziendali e agli operatori della formazione.

Si prevede di raggiungere tale obiettivo con:

- la sperimentazione di esperienze di mobilita a favore di giovani apprendisti,
al fine di dare loro la possibilita di arricchire il percorso di apprendimento
con l'acquisizione di competenze trasversali, linguistiche ed interculturali
all'estero;

- lo scambio di esperienze e competenze con altri paesi europei rivolto ai
tutor/referenti aziendali e agli operatori della formazione che si occupano di
favorire I'apprendimento e la formazione degli apprendisti;

- lideazione e costruzione di un sito Internet interattivo e dinamico per
favorire I'informazione sul programma di mobilita e facilitare la creazione di
una rete fra tutti i soggetti coinvolti nell'apprendistato (apprendisti, aziende,
agenzie formative e istituzioni), interessati a sviluppare e promuovere
progetti di mobilita per apprendisti.

Per il supporto a tale azione pilota & necessaria una figura di ricercatore senior

il cui incarico riguardera prevalentemente l'oggetto sotto riportato.

Oggetto dell'incarico:

- studio, analisi ed elaborazione di documenti, utili alla realizzazione
dell’'Azione;

- partecipazione a riunioni riferite al progetti su cui verte l'incarico;

- supporto nella definizione di buone prassi in relazione ad esperienze di
mobilita a favore di giovani apprendisti;

- supporto nella elaborazione di programmi di diffusione dellAzione;

- elaborazione di report anche al fine della produzione di un documento
finale;

- supporto all'ideazione e costruzione di un sito Internet interattivo e
dinamico:

- ulteriori attivita, al momento non prevedibili, da concordare con il Direttore
funzionali alla completezza dell' Azione.

Tipologia del contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa —
durata 1 gennaio 2014 — 31 dicembre 2014 — la spesa prevista per il
ricercatore sara pari ad € 34.097,88 — applicazione legge 122/2010: ex
D.G.R. 1761/2010, lorigine dei fondi a copertura prevede [I'esclusione
dall'applicazione di qualsiasi limite di spesa.

PAR FSC 2007-2013 — Azione .2.1 Sostegno ai progetti di Poli di
Innovazione



&

La Regione Umbria con DGR n. 1178 del 1 ottobre 2012 avente ad
oggetto,"PAR FSC 2007/2013 Azione 11.2. Sostegno ai progetti dei poli di
innovazione” ha affidato all’Agenzia la realizzazione di un progetto di durata
triennale il cui obiettivo & quello di promuovere e/o sviluppare collaborazioni tra
strutture di ricerca e imprese che intendano partecipare a programmi di ricerca
e innovazione finalizzati prevalentemente alla strutturazione di veri e propri Poli
di Innovazione.

Per la realizzazione dellAzione in questione & necessaria una figura tecnica a
supporto del progetto con un incarico che consiste prevalentemente
nell’'oggetto sotto riportato.

Oggetto dell'incarico:

- supporto nelle iniziative di animazione e diffusione territoriale per la
disseminazione dei programmi europei e nazionali di ricerca, sviluppo ed
innovazione;

- supporto ed implementazione del data base di “Offerta e Domanda”;

- supporto alla implementazione del sito web “Sportello APRE Umbria”;

- raccolta di documenti e dati utili al progetto e realizzazione di un Archivio di
documenti riferito a programmi di ricerca e innovazione;

- partecipazione a riunioni riferite al progetto su cui verte Fincarico;

- Uulteriori attivita, al momento non prevedibili, da concordare con il Direttore
funzionali alla completezza del progetto.

Tipologia del contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa —
durata 1 gennaio 2014 — 31 dicembre 2014 - |a spesa prevista per il
collaboratore documentalista per la ricerca sara pari ad € 24.736,56 —
applicazione legge 122/2010: ex D.G.R. 1761/2010, lorigine dei fondi a
copertura prevede I'esclusione dallapplicazione di qualsiasi limite di spesa.

POR FSE 2007-2013 Asse V Transnazionalita Interregionalita - Progetto
Brain Back

Il Progetto sopra indicato, che presenta caratteri sperimentali di innovativita
sia negli obiettivi che nelle modalita di attuazione, nel corso della sua
realizzazione, ha sviluppato ulteriori attivita, a suo tempo non prevedibili, e
determinate dalla complessita, dall'approccio sperimentale dellazione pilota ad
esso applicato. Con D.G.R. n. 1017 del 16.09.2013 la Giunta Regionale ha, tra
laltro, posticipato al 30 novembre 2015 la scadenza del medesimo. Si da
corso, pertanto, in conformita con il sesto capoverso della parte introduttiva
alla seconda Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni di cui
alla DD. 37/2012 a quanto previsto al secondo capoverso dell'art. 2 dell'Avviso
pubblico di valutazione comparativa per il conferimento di n. 4 incarichi di
ricercatore junior per lo svolgimento di attivitd connesse alla realizzazione dei
progetti Brain Back, Eurodyssée, Creativity Camp ed Azione pilota finalizzata
alla promozione dell'imprenditorialita nel mondo della scuola afferenti I'Asse
Transnazionalitd ed interregionalita del POR Umbria FSE 2007-2013 da
attivare mediante contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

Oggetto dell'incarico:
- collaborazione alla realizzazione delle attivita connesse allAvviso volio a3
favorire il rientro nel territorio regionale di giovani umbri residenti all'estero:



- gestione documentazione e costituzione del relativo Archivio;

- supporto alle attivitd di diffusione e pubblicizzazione dei risultati del
progetto;

- partecipazione a riunioni riferite al progetto su cui verte lincarico;

- elaborazione di report di ricerca:

- ulteriori attivita, al momento non prevedibili, da concordare con il Direttore
funzionali alla completezza della ricerca/progetto.

Tipologia del contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa
— durata 15 novembre 2013 — 14 novembre 2014 — Ig spesa prevista per il
ricercatore junior sara pari ad € 25.991,88 — applicazione legge 122/2010:
ex D.G.R. 1761/2010, I'origine dei fondi a copertura prevede I'esclusione
dall'applicazione di qualsiasi limite di spesa.

POR FSE 2007-2013 Asse V Transnazionalita Interregionalita - Progetto
Creativity Camp

Il Progetto sopra indicato, che presenta caratteri sperimentali di innovativita
sia negli obiettivi che nelle modalita di attuazione, nel corso della sua
realizzazione, ha sviluppato ulteriori attivita, a suo tempo non prevedibili, e
determinate dalla complessita, dall'approccio sperimentale dell'azione pilota ad
esso applicato. Con D.G.R. n. 1017 del 16.09.2013 la Giunta Regionale ha, tra
Faltro, posticipato al 30 novembre 2015 la scadenza del medesimo. Si da
corso, pertanto, in conformita con il sesto Capoverso della parte introduttiva
alla seconda Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni di cui
alla DD. 37/2012 a quanto previsto al secondo capoverso dell'art. 2 dell'Avviso
pubblico di valutazione comparativa per il conferimento di n. 4 incarichi di
ricercatore junior per lo svolgimento di attivita connesse alla realizzazione dei
progetti Brain Back, Eurodyssée, Creativity Camp ed Azione pilota finalizzata
alla promozione dell'imprenditorialita nel mondo della scuola afferenti 'Asse
Transnazionalita ed interregionalita del POR Umbria FSE 2007-2013 da
attivare mediante contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

Oggetto dell'incarico:

- Supporto alla predisposizione della seconda edizione dellAvviso pubblico
“Progetto Creativity Camp”

- gestione documentazione e costituzione dell’Archivio del progetto;

- supporto alle attivita di diffusione e pubblicizzazione dei risultati del
progetto;

- individuazione delle buone pratiche a livello nazionale e internazionale:

- partecipazione a riunioni riferite al progetto su cui verte 'incarico;

- elaborazione di report di ricerca:

- ulteriori attivita, al momento non prevedibili, da concordare con il Direttore
funzionali alla completezza della ricerca/progetto.

Tipologia del contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa —
durata 15 novembre 2013 — 14 novembre 2014 — la spesa prevista per il
ricercatore junior sara pari ad € 25.991,88 — applicazione legge 122/2010: ex
D.G.R. 1761/2010, lorigine dei fondi a copertura prevede l'esclusione
dall'applicazione di qualsiasi limite di spesa.
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POR FSE 2007-2013 Asse V Transnazionalita Interregionalita - Azione
Pilota finalizzata alla promozione dell’imprenditorialita nel mondo delia
scuola

Il Progetto sopra indicato, che presenta caratteri sperimentali di innovativita
sia negli obiettivi che nelle modalita di attuazione, nel corso della sua
realizzazione, ha sviluppato ulteriori attivita, a suo tempo non prevedibili, e
determinate dalla complessita, dall'approccio sperimentale dell’azione pilota ad
esso applicato. Con D.G.R. n. 1017 del 16.09.2013 Ia Giunta Regionale ha, tra
Faltro, posticipato al 30 novembre 2015 Ia scadenza del medesimo. Si da
corso, pertanto, in conformita con il sesto capoverso della parte introduttiva
alla seconda Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni di cui
alla DD. 37/2012 a quanto previsto al secondo capoverso dell'art. 2 dell'Avviso
pubblico di valutazione comparativa per il conferimento di n. 4 incarichi di
ricercatore junior per lo svolgimento di attivita connesse alla realizzazione dei
progetti Brain Back, Eurodyssée, Creativity Camp ed Azione pilota finalizzata
alla promozione dellimprenditorialita nel mondo della scuola afferenti I'Asse
Transnazionalita ed interregionalita del POR Umbria FSE 2007-2013 das
attivare mediante contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

Oggetto dell'incarico:

- collaborazione alla realizzazione delle attivita connesse all’Avviso “A scuola
di impresa”;

- gestione documentazione e costituzione del relativo Archivio;

- supporto alle attivita di diffusione e pubblicizzazione dei risultati del
progetto;

- partecipazione a riunioni riferite al progetto su cui verte I'incarico;

- elaborazione di report di ricerca:

- ulteriori attivita, al momento non prevedibili, da concordare con il Direttore
funzionali alla completezza della ricerca/progetto.

Tipologia del contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa —
durata 15 novembre 2013 — 14 novembre 2014 — la spesa prevista per il
ricercatore junior sara pari ad € 25.991,88 — applicazione legge 122/2010: ex
D.G.R. 1761/2010, lorigine dei fondi a copertura prevede I'esclusione
dall'applicazione di qualsiasi limite di spesa.

Progetto Piano regionale di coordinamento multirischio

La Regione Umbria sta elaborando una deliberazione in merito alla definizione
delle attivita riferite al POR-FESR 2007/13 Asse || - Attivita a1) - azione n. 7.
Aggiornamento e integrazione del programma di Lavoro di cui alle DGR nn.
1004 e 1191/2012 con lo scopo di affidare, mediante DD. del Servizio
Protezione civile, all’Agenzia la prosecuzione del Progetto Piano regionale di
coordinamento multirischio. Nelle more di definizione degli atti sopra indicati si
dovra prevedere la figura di un ricercatore senior a supporto della Direzione
per la realizzazione del Piano regionale di coordinamento multirischio nelle sue
componenti aggiuntive.

Oggetto dell'incarico:



- analisi di studi e banche dati al fine dell'integrazione e implementazione
del Piano Coordinato di Prevenzione Multirischio;

- definizione degli scenari di rischio e della loro rappresentazione Gis
mediante omogeneizzazione degli studi e banche dati riportati al punto 1
(nello specifico quelle di tipo geografico);

- stesura del Piano Regionale Coordinato di Prevenzione Multirischio
implementato dai dati di cui sopra;

- definizione dei contenuti del sistema informativo unico multirischio;

- azioni congiunte con il Servizio Regionale di Protezione Civile finalizzate
alla disseminazione ed allanimazione dei risultati ottenuti per diffondere
la conoscenza relativa ai rischi che insistono sul nostro territorio;

- riunioni periodiche di tramite con il Servizio Regionale di Protezione Civile
per la cooperazione e raccordo costante relativamente a tutte le azioni
sopraelencate e '’Agenzia Umbria Ricerche:

- Ulteriori attivita, al momento non prevedibili, da concordare con il
Direttore, funzionali alla completezza del progetto.

Tipologia del contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa —
durata 1 gennaio 2014 — 31 dicembre 2014 - Ia spesa prevista per il ricerca
sara pari ad € 34.097,88 — applicazione legge 122/2010: ex D.G.R. 1761/2010,
lorigine dei fondi a copertura prevede l'esclusione dall'applicazione di
qualsiasi limite di spesa.

Ulteriori conferimenti di incarichi esterni per le attivita di ricerca e/o progetti
verranno definiti in un momento successivo con ur’integrazione al presente
piano approvata mediante Determinazione Direttoriale.



