O

AGENZIA UMBRIA RICERCHE

LA DIREZIONE
DETERMINAZIONE DIRETTORIALE
n. 192  del 04.10. 2012

OGGETTO: DD 163/2011: quinta integrazione al Piano per il
conferimento di incarichi esterni da parte
dellAgenzia Umbria Ricerche per gli anni 2012 -
2013

Vista la legge regionale 27 marzo 2000, n. 30, istitutiva

dell’Agenzia regionale umbra per la ricerca socio-economica

e territoriale, denominata “Agenzia Umbria Ricerche” e s. m.

ei.;

Vista la Convenzione Regione Umbria ed Agenzia Umbria

Ricerche per la definizione delle risorse necessarie per

l'espletamento delle funzioni del’Agenzia Umbria Ricerche

ai sensi della legge regionale 27 marzo 2000 n. 30, stipulata

in data 15 settembre 2006:

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive

modificazioni ed integrazioni e la legge regionale 9 agosto

1991, n. 21 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.Igs 30 marzo 2001, n. 165e s. m. e i;

Vista la Legge Regionale 13/2000:

Vista la Legge Regionale 1 febbraio 2005, n. 2;

Visto il Regolamento di organizzazione della struttura

organizzativa e della dirigenza della Presidenza e delia

Giunta Regionale adottato con DGR. 25 gennaio 2006, n.

108 modificato con atto 281/2010 e n. 58/2011 ;

Viste Ie deliberazioni del Comitato Scientifico — Istituzionale

dellA.U.R:

- n. 8 del 23 dicembre 2011 di approvazione del Bilancic
di Previsione 2012,

- n. 2 del 28 febbraio 2012 di approvazione delle
Variazioni al Bilancio di Previsione 2012,

- n. 4 del 23 maggio 2012 di assestamento generale al
Bilancio di Previsione 2012;

- Nn. 5 del 23 maggio 2012 di variazione al Bilancio di
Previsione 2012;

- n. 6 del 4 ottobre 2012 di variazione al Bilancio di
Previsione 2012;

Vista la Determinazione Direttoriale n. 32 del 28 marzo

2011 avente ad oggetto “Approvazione Disciplina per il

conferimento incarichi esterni da parte del’Agenzia Umbria

Ricerche”:

PARERE DI REGOLARITA'
TECNICO-AMMINISTRATIVA

Si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnico-
amministrativa della determinazione

diri enziale.
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g I Responsabile di Seziohe -

|| (Drissa Nadia Versigligni)
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VISTO DI
REGOLARITA CONTABILE

Si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita contabile della
determinazione dirigenziale, la cui
spesa trova copertura finanziaria a
cap. del bilancio dell’Agenzia
Umbria Ricerche per l'esercizio

finanziario 2012., '

Il Responsabile della Sezione Amministrazione
A \@ott,ssa Nadia Versiglioni)
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VISTO IN ORDINE ALLA
LIQUIDAZIONE DI SPESA

Si esprime parere favorevole in
ordine  alla  regolarita  della
determinazione di liquidazione a
fronte dellimpegno di spesa assunto
con il presente atto

I Responsabile della Sezione Amministrazione
(Dott ssa Nadia Versiglioni)

Data
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Vista la Determinazione Direttoriale n. 163 del 3 novembre 2011 avente ad oggetto:
Approvazione Piano per il conferimento di incarichi esterni da parte dell’Agenzia Umbria Ricerche
per gli anni 2012 - 2013;

Vista la Determinazione Direttoriale n. 5 del 9 gennaio 2012 avente ad oggetto: DD 163/2011-
integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni da parte del’Agenzia Umbria
Ricerche per gli anni 2012 - 2013;

Vista la Determinazione Direttoriale n. 37 del 13 febbraio 2012 avente ad oggetto: DD 163/2011-
seconda integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni da parte dell’Agenzia Umbria
Ricerche per gli anni 2012 - 2013:

Vista la Determinazione Direttoriale n. 60 del 9 marzo 2012 avente ad oggetto: DD 163/2011-
terza integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni da parte del’Agenzia Umbria
Ricerche per gli anni 2012 - 2013;

Vista la Determinazione Direttoriale n. 133 del 9 marzo 2012 avente ad oggetto: DD 163/2011-
terza integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni da parte dell’Agenzia Umbria
Ricerche per gli anni 2012 - 2013:

Considerato che con 'approvazione del presente atto se ne attesta la legittimita;

Considerato che, in funzione dello stato di avanzamento delle ricerche incluse nel Programma
annuale di attivita per il 2011 nonché nel 2012 Ia cui realizzazione sta procedendo nel corso
d'anno e proseguira nel 2013, sono da prevedere conferimenti di incarico a ricercatori esterni
secondo il documento allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, e
contraddistinto dalla lettera A, dal titolo “Quinta Integrazione al Piano per il conferimento di
incarichi esterni di cui alla DD. 163/2011”, elaborato in conformita con quanto previsto nella
Disciplina di cui alla citata DD. 32/2011;

Tutto cid premesso

Il Direttore
DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, il documento avente titolo “Quinta
Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni di cui alla DD. 163/2011",
allegato con la lettera A al presente atto parte integrante e sostanziale dello stesso.

L'lstruttore |
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Allegato A

Quinta Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni
di cui alla DD. 163/2011

Con la presente integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni si definiscono
ulteriori incarichi esterni, individuabili al momento, necessari all’attivita di ricerca sulla base
dell'analisi condotta sullo stato di evoluzione della medesima e della verifica circa Fimpossibilita
a svolgere le specifiche attivita oggetto della presente integrazione da parte del personale Aur.
Permangono le motivazioni del Piano per il conferimento di incarichi esterni di cui alla DD.
163/2011 e delle successive Integrazioni al citato piano approvate con D.D. 5/2012, 37/2012 e
60/2012.

Si ribadisce che lo svolgimento degli incarichi di cui al presente piano hanno necessita di
professionalitd altamente qualificate sia per il curriculum formativo che per le esperienze
lavorative condotte.

Tale integrazione interviene sugli  incarichi conferiti a persone fisiche con contratti di
prestazione d’opera ai sensi degli artt. 2222-2229 e ss. del codice civile e 409 del c.p.c., di
lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa.

Gli incarichi oggetto del presente Piano saranno affidati a personale esterno all’Aur secondo le
procedure individuate nella Disciplina per il conferimento incarichi esterni da parte dell'’Agenzia
Umbria Ricerche approvata con Determinazione Direttoriale n. 32 del 28 marzo 2011 senza il
ricorso alla procedura comparativa pubblica per gli incarichi di collaborazione di natura
occasionale e, pertanto, senza il requisito di continuita.

Al momento attuale risulta necessario affidare incarichi esterni per le seguenti ricerche:

Azione 11.2.2.1 Sostegno ai progetti di poli d’innovazione (PAR 2007-2013 - Asse II:

“Sistema delle Imprese e TIC” - Obiettivo specifico 11.2: “Favorire I'introduzione

dell’innovazione e la qualificazione strutturale delle imprese”

La Regione Umbria con DGR n. 1178 del 1 ottobre 2012 avente ad oggetto,"PAR FSC

2007/2013 Azione 11.2. Sostegno ai progetti dei poli di innovazione ha affidato al’Agenzia la

realizzazione di un progetto di durata triennale il cui obiettivo & quello di promuovere elo

sviluppare collaborazioni tra strutture di ricerca e imprese che intendano partecipare a

programmi di ricerca e innovazione finalizzati prevalentemente alla strutturazione di veri e propri

Poli di Innovazione.

L'attivita si concretizzera in un’azione tesa a stimolare la partecipazione pubblico-privata umbra

ai programmi nazionali ed europei di ricerca, sviluppo e innovazione tecnologica, dando

attuazione a una continuativa e capillare azione di sensibilizzazione della comunita regionale

potenzialmente beneficiaria (imprese innovative, centri di ricerca, Universita, Istituzioni) circa le

opportunita offerte dai programmi europei e nazionali, attraverso l'organizzazione di giornate

informative, seminari, workshops e conferenze.

Le attivita da realizzare possono essere sintetizzate nelle seguenti:

- studio, analisi ed elaborazione di possibili aree di collaborazione pubblico-privata con
particolare riferimento alle nuove tematiche dei programmi europei e nazionali;

- studi, ricerche, indagini conoscitive di supporto alla programmazione;

- mappatura delle competenze sul territorio regionale e delle aggregazioni esistenti, con
particolare riferimento ai Poli di Innovazione;

- sensibilizzazione e informazione: sito web, giornate informative, seminari, workshop e
conferenze;

- valorizzazione dei risultati di ricerca prodotti in Umbria e incremento della foro visibilita
nazionale ed internazionale attraverso specifiche azioni di promozione:
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- assistenza tecnica sui programmi europei e nazionali, con particolare riferimento al tema dei
poli di innovazione, della ricerca e dell'innovazione;

- interventi per la promozione e partecipazione a partenariati internazionali finalizzati alla
produzione di modelli di intervento innovativi, alla diffusione e allo scambio delle buone
pratiche.

In considerazione della rilevanza del progetto e delle differenti attivita da realizzare & necessario

affiancare i ricercatori Aur, al momento, con un ricercatore senior, con un impegno lavorativo

parziale, con il quale stipulare un contratto triennale di collaborazione coordinata € continuativa,
con il seguente oggetto di incarico:

- Sostegno alla progettualita delle imprese appartenenti ai Poli dj innovazione;

- Azioni di animazione e diffusione territoriale per la disseminazione dei programmi europei e
nazionali di ricerca, sviluppo ed innovazione;

- Studio, analisi ed elaborazione di possibili aree di collaborazione pubblico-privato con
particolare riferimento alle nuove tematiche Horizon 2020;

- Mappatura delle competenze sul territorio regionale e delle aggregazioni esistenti, con
particolare riferimento ai poli di innovazione;

- Partecipazione a riunioni riferite al progetto su cui verte I'incarico:

- Supporto nella definizione e realizzazione di uno sportello informativo e di assistenza:

- Attivita di ricerca partner.

Tipologia contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa. Periodo novembre

2012 - novembre 2015 (la collaborazione richiede un impegno continuativo e costante per

l'intera durata del progetto resa in maniera parziale).

Corrispettivo mensile & stabilito in euro 1 .000,00 (mille/00) al lordo di ritenute fiscali, previdenziali

& assistenziali a carico del collaboratore.

Applicazione legge 122/2010: ex D.G.R. 1761/2010, l'origine dei fondi a copertura prevede

I'esclusione dall’applicazione di qualsiasi limite di spesa.

Progetto Piano Regionale Coordinato di Prevenzione Multirischio

La Regione Umbria con proprio atto n. 1004 ha approvato il programma di lavoro relativamente

al POR FESR Asse Il Attivita a1 azione 7, 2° tranche 2010-2013 ai fini della redazione del Piano

Regionale Coordinato di Prevenzione Multirischio e pianificazione del’emergenza ed ha

individuato I'Agenzia Umbria Ricerche quale responsabile dell'attivita di supporto tecnico

scientifico per la redazione del citato Piano.

Lattivita di ricerca comporta in sintesi e nello specifico della V Integrazione:

- lacquisizione, dalle varie strutture regionali competenti, di studi e banche dati utili alla
redazione del Piano in questione;

- lanalisi e I'omogeneizzazione di tali studi e banche dati (nello specifico quelle di tipo
geografico) per la successiva fase di integrazione e redazione del Piano in raccordo con il
Servizio regionale Protezione Civile:

- laricerca, anche tramite la letteratura scientifica aggiornata nelle tematiche di individuazione
e gestione dei rischi naturali e tecnologici, di contributi e integrazioni a quanto sviluppato in
Regione Umbria:

- lelaborazione di una proposta del Piano coordinato di prevenzione multirischio e indicazione
dei contenuti del sistema informativo unico multirischio in raccordo con il Servizio regionale
Protezione Civile.

In considerazione della rilevanza del progetto e delle differenti e specifiche attivita da realizzare &

necessario individuare un collaboratore alla ricerca ed un ricercatore senior, con i quali stipulare

contratti di durata annuale di collaborazione coordinata e continuativa, che abbiano i seguenti
oggetti di incarico:

Collaboratore alla ricerca

- Acquisizione degli studi e piani gia redatti in Regione Umbria nella tematica della gestione
dei rischi naturali e tecnologici.

- Primo reperimento ed elaborazione di studi e dati dalle varie strutture regionali coinvolte nel
POR FESR 2007-2013 nellAsse 2 attivita a1: Servizio geologico e sismico-
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Informatico/informativo: geografico ambientale e territoriale- Risorse idriche e rischio
idraulico-Servizio  informatico regionale, e-government, societa dell'informazione e
infrastrutture tecnologiche-Piani e Interventi per la prevenzione dei rischi tecnologici e per la
gestione ambientale d’area.

- Supporto alla definizione delle linee guida per la Pianificazione comunale d’emergenza a
livello generale e per le varie tipologie di rischio: sismico, idrogeologico (frane, alluvioni,
siccita/calore) e rischio tecnologico.

- Acquisizione/Estrazione dei dati territoriali di interesse per il Sistema Informativo Unico

- Eventuale omogeneizzazione deij dati territoriali per una loro gestione tramite strumenti di tipo
GIS (sistemi informativi geografici).

Ricercatore senior

- Analisi critica degli studi e piani gia redatti in Regione Umbria nella tematica della gestione
dei rischi naturali e tecnologici.

- Analisi e ricerca relativamente agli studi e dati prodotti dalle strutture regionali coinvolte nel
POR FESR 2007-2013 nellAsse 2 attivita al: Servizio geologico e sismico-
Informatico/informativo: geografico ambientale e territoriale- Servizio informatico regionale, e-
government, societa dell'informazione e infrastrutture tecnologiche - Piani e Interventi per la
prevenzione dei rischi tecnologici e per la gestione ambientale d’area.

- Definizione delle linee guida per la Pianificazione comunale d’emergenza a livello generale e
per le varie tipologie di rischio: sismico, idrogeologico (frane, alluvioni, siccita/calore) e rischio
tecnologico.

- Analisi dei dati territoriali di interesse per il Sistema Informativo Unico.

- Individuazione deij criteri di omogeneizzazione dei dati territoriali per una loro gestione tramite
strumenti di tipo GIS (sistemi informativi geografici).

Tipologia contratti: contratto di collaborazione coordinata e continuativa ovvero di prestazione
d'opera. Periodo dicembre 2012 — novembre 2013.

Corrispettivo onnicomprensivo per il collaboratore alla ricerca & stabilito in euro 20.000,00
(ventimila/00) al lordo di ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali a carico del collaboratore o di
IVA e cassa previdenziale, per il lavoratore autonomo titolare di partita IVA.

Corrispettivo  onnicomprensivo per il ricercatore senior & stabilito in euro 26.000,00
(ventiseimila/00) al lordo di ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali a carico del collaboratore
o di IVA e cassa previdenziale, per il lavoratore autonomo titolare di partita IVA.

Applicazione legge 122/2010: ex D.G.R. 1761/2010, rorigine dei fondi a copertura prevede
I'esclusione dall’'applicazione di qualsiasi limite di spesa.

Progetto per il riordinamento e Iinventariazione informatizzata dell’Archivio del CRURES
- Pubblicazione

Concluso il progetto per il riordinamento e linventariazione informatizzata dell’Archivio del
CRURES conservato presso I'Archivio unico di deposito della Regione Umbria (Solomeo di
Corciano) I'Agenzia intende provvedere, a seguito di convenzione con la Soprintendenza
Archivistica per I'Umbria, alla pubblicazione di un volume sull’Archivio CRURES nella collana
“Scaffali senza polvere” della medesima al cui interno trovera spazio un articolo sotto forma di
prefazione dal titolo provvisori Verso il Piano Regionale di Sviluppo, per la cui acquisizione si
dovra procedere alla stipula di un contratto di cessione dei diritti d’autore.

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d'autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pariad € 250,00 - La tipologia di conferimento &
esclusa dall’'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

Secondo Rapporto sulla realta giovanile

Nell'ambito degli studi relativi all'Osservatorio sociale si inserisce una ricerca focalizzata
all'esplorazione del mondo giovanile umbro, con I'obiettivo di far emergere caratteri e peculiarita
di una realta sociale ancora troppo poco esplorata.
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Il tema da sviluppare & quello di un’analisi circa la condizione dei giovani nella attuale situazione

economica, il titolo pensato & il seguente “Diventare grandi in tempo di crisi. La transizione alla

vita adulta in Umbria e in Italia”

L'attivita di ricerca ad oggi prevedibile & declinata come segue:

- definizione di dettaglio del disegno della ricerca (obiettivi cognitivi, metodologia e strumenti di
indagine, articolazione del lavoro per sezioni, timing di massima);

- definizione della numerosita campionaria dei soggetti da intervistare per 'Umbria e per il
territorio nazionale:

- socializzazione del progetto di ricerca con il gruppo di lavoro e awvio del coordinamento
scientifico;

- costruzione di una prima bozza di questionario per la rilevazione e individuazione degli
elementi portanti di altri strumenti di indagine;

- test del questionario;

- conduzione di un focus preliminare per perfezionare gli strumenti di indagine.

In considerazione della rilevanza del progetto e delle attivita da realizzare & necessario

individuare un esperto della materia che sia di alto supporto ai ricercatori dipendenti Aur per

I'avvio delle prime fasi di studio.

Tipologia contratto: prestazione d’'opera occasionale. Periodo dicembre 2012 — marzo 2013.

Corrispettivo onnicomprensivo per il collaboratore alla ricerca & stabilito in euro 5.000,00

(cinquemila/00) al lordo di ritenute fiscali a carico del collaboratore o di IVA e cassa

previdenziale, per il lavoratore autonomo titolare di partita IVA.

La tipologia di conferimento & esclusa dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R.

1761/2010.

Ulteriori conferimenti di incarichi esterni verranno definiti in un momento successivo con
un’integrazione al presente piano approvata mediante Determinazione Direttoriale.



