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AGENZIA UMBRIA RICERCHE

LA DIREZIONE
DETERMINAZIONE DIRETTORIALE
n. 133 del 11.06. 2012

OGGETTO: DD 163/2011: quarta integrazione al Piano per il
conferimento di incarichi esterni da parte
dell’Agenzia Umbria Ricerche per gl anni 2012 -
2013

Vista la legge regionale 27 marzo 2000, n.30, istitutiva

dell’Agenzia regionale umbra per la ricerca socio-economica

e territoriale, denominata “Agenzia Umbria Ricerche” e s. m.

ei;

Vista la Convenzione Regione Umbria ed Agenzia Umbria

Ricerche per la definizione delle risorse necessarie per

Fespletamento delle funzioni del’Agenzia Umbria Ricerche

ai sensi della legge regionale 27 marzo 2000 n. 30, stipulata

in data 15 settembre 2006;

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive

modificazioni ed integrazioni e la legge regionale 9 agosto

1991, n. 21 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.Igs 30 marzo 2001, n. 165e s. m. e i;

Vista la Legge Regionale 13/2000:

Vista la Legge Regionale 1 febbraio 2005, n. 2;

Visto il Regolamento di organizzazione della struttura

organizzativa e della dirigenza della Presidenza e della

Giunta Regionale adottato con DGR. 25 gennaio 2006, n.

108 modificato con atto 281/2010 e n. 58/201 1;

Viste le deliberazioni del Comitato Scientifico — Istituzionale

dellA.U.R:

- n. 8 del 23 dicembre 2011 di approvazione del Bilancio
di Previsione 2012,

- n. 2 del 28 febbraio 2012 di approvazione delle
Variazioni al Bilancio di Previsione 2012;

- n. 4 del 23 maggio 2012 di assestamento generale al
Bilancio di Previsione 2012;

- N. 5 del 23 maggio 2012 di variazione al Bilancio di
Previsione 2012;

Vista la Determinazione Direttoriale n. 32 del 28 marzo

2011 avente ad oggetto “Approvazione Disciplina per il

conferimento incarichi esterni da parte del’Agenzia Umbria

Ricerche”;

Vista la Determinazione Direttoriale n. 163 del 3 novembre

2011 avente ad oggetto: Approvazione Piano per il

PARERE DI REGOLARITA'
TECNICO-AMMINISTRATIVA

Si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnico-
amministrativa della determinazione
digigenziale. g 4
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VISTO DI
REGOLARITA CONTABILE

Si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita contabile della
determinazione dirigenziale, la cui
spesa trova copertura finanziaria a
cap. del bilancio dell'Agenzia
Umbria Ricerche per I'esercizio
finanziario 2012.

Il Responsabile della Sezione Amministrazione
(Dott.ssa Nadia Versiglioni)

Data

VISTO IN ORDINE ALLA
LIQUIDAZIONE DI SPESA

Si esprime parere favorevole in
ordine  alla  regolarita  della
determinazione di liquidazione a
fronte dell'impegno di spesa assunto
con il presente atto

Il Responsabile della Sezione Amministrazione
(Dott.ssa Nadia Versiglioni)

Dats
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conferimento di incarichi esterni da parte del’Agenzia Umbria Ricerche per gli anni 2012 - 2013:
Vista la Determinazione Direttoriale n. 5 dge! 9 genriaio 2012 avente ad oggetto: DD 163/2011-
integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni da parte dellAgenzia Umbria
Ricerche per gli anni 2012 - 2013:

Vista la Determinazione Direttoriale n. 37 del 13 febbraio 2012 avente ad oggetto: DD 163/2011-
seconda integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni da parte dellAgenzia Umbria
Ricerche per gli anni 2012 - 2013:

Vista la Determinazione Direttoriale n. 60 del 9 marzo 2012 avente ad oggetto: DD 163/2011-
terza integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni da parte dellAgenzia Umbria
Ricerche per gli anni 2012 - 2013;

Considerato che con I'approvazione del presente atto se ne attesta la legittimita;

Considerato che, in funzione dello stato di avanzamento delle ricerche incluse nel Programma
annuale di attivita per il 2011 nonché nel 2012 la cui realizzazione sta procedendo nel corso
d'anno, sono da prevedere conferimenti di incarico a ricercatori esterni secondo |l documento
allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, e contraddistinto dalla lettera A,
dal titolo “Quarta Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni di cui alla DD.
163/2011” , elaborato in conformita con quanto previsto nella Disciplina di cui alla citata DD.
32/2011;

Tutto cid premesso

Il Direttore
DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, il documento avente titolo “‘Quarta
Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni di cui alla DD. 163/2011",
allegato con la lettera A al presente atto parte integrante e sostanziale dello stesso.
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Allegato A

Quarta Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni
di cui alla DD. 163/2011

Con la presente integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni si
definiscono ulteriori incarichi esterni, individuabili al momento, necessari all'attivita di
ricerca sulla base dell'analisi condotta sullo stato di evoluzione della medesima e della
verifica circa I'impossibilita a svolgere le specifiche attivita oggetto della presente
integrazione da parte del personale Aur.

Permangono le motivazioni del Piano per il conferimento di incarichi esterni di cui alla
DD. 163/2011 e delle successive Integrazioni al citato piano approvate con D.D.
5/2012, 37/2012 e 60/2012.

Si ribadisce che lo svolgimento degli incarichi di cui al presente piano hanno necessita
di professionalitda altamente qualificate sia per il curriculum formativo che per le
esperienze lavorative condotte.

Tale integrazione interviene sugli incarichi conferiti a persone fisiche con contratti di
prestazione d’opera ai sensi degli artt. 2222-2229 e ss. del codice civile e 409 del
c.p.c., di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa.

Gli incarichi oggetto del presente Piano saranno affidati a personale esterno all’Aur
secondo le procedure individuate nella Disciplina per il conferimento incarichi esterni
da parte dell’Agenzia Umbria Ricerche approvata con Determinazione Direttoriale n. 32
del 28 marzo 2011senza il ricorso alla procedura comparativa pubblica per gli incarichi
di collaborazione di natura occasionale e, pertanto, senza il requisito di continuita.

Al momento attuale risulta necessario affidare incarichi esterni per le seguenti ricerche:

La cooperazione sociale nell’'Umbria del futuro

L'art. 8 della L.R. 21/2010 “Provvedimenti diretti alla promozione e allo sviluppo della
cooperazione” ha previsto un contributo regionale per sostenere attivita di studio e di
ricerca sulla cooperazione, al fine di realizzare studi che possano supportare le
politiche regionali di programmazione e di intervento per le stesse cooperative e
assicurare agli organismi pubblici e privati, operanti nel settore, la fruibilita delle
informazioni e dei dati, relativi alle cooperative umbre, nonché per monitorare gli effetti
degli interventi pubbilici destinati al medesimo settore.

La Giunta Regionale con atto n. 2033 del 30/12/2010 ha individuato 'AUR in qualita di
coordinatore del progetto di ricerca denominato “La cooperazione sociale nell’'Umbria
del futuro®, finalizzato a delineare un quadro del fenomeno nel contesto regionale,
anche in termini di prospettiva e di sviluppo. La ricerca si avvarra anche della
collaborazione delle centrali cooperative regionali.

L'articolazione del lavoro di ricerca partira dall'analisi della dimensione e dei caratteri
della cooperazione sociale in Umbria, comprendendo anche gli strumenti di
regolazione dei rapporti con le amministrazioni pubbliche, per poi soffermarsi pit in
particolare sulla struttura e le principali caratteristiche delle cooperative sociali umbre:
ambiti di intervento, servizi erogati, organizzazione del lavoro. La seconda parte della
ricerca sara dedicata ad esplorare le prospettive della cooperazione sociale nel
contesto regionale e nazionale, anche in termini di sviluppo della qualita professionale,
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avvalendosi anche di incontri seminariali organizzati in collaborazione con le centrali
cooperative.

In considerazione della rilevanza della ricerca e dei numerosi, sebbene circoscritti,
aspetti da investigare & necessario affiancare i ricercatori Aur con quattro ricercatori
con i quali stipulare contratti di prestazione d’'opera occasionale per un impegno
lavorativo inferiore alle 30 giornate (per ciascun incarico), da svolgersi tra la meta di
giugno e la fine di dicembre 2012, con i seguenti oggetti di incarico:

Ricercatore 1: supporto scientifico dell'attivita di ricerca:

* supporto e supervisione scientifica e metodologica del percorso di ricerca:

* supporto metodologico all'impostazione dell'indagine di campo;

* stesura del capitolo introduttivo su valore e significato della cooperazione sociale e
dellimprenditorialita sociale nel quadro nazionale:

* partecipazione agli incontri programmati del gruppo di lavoro e del comitato di
indirizzo e agli eventi di presentazione dei risultati delia ricerca.

Ricercatore 2: coordinamento scientifico dell’attivita di ricerca:

* impostazione scientifica degli ambiti di analisi individuati per lo sviluppo del lavoro:

* supervisione scientifica, coordinamento metodologico e organizzativo dell'attivita
del gruppo di lavoro e partecipazione agli incontri programmati;

* supporto metodologico all'impostazione dell'indagine di campo;

* revisione scientifica degli elaborati prodotti dal gruppo di lavoro;

* stesura del capitolo "Le prospettive della cooperazione sociale";

* stesura del capitolo conclusivo del rapporto, con individuazione delle questioni

aperte e degli spunti di policy.

Ricercatore 3: stesura del capitolo "Innovazione e sviluppo: la qualita professionale",
comprendente:

* 'analisi dei fabbisogni professionali e formativi attuali (professionalita di difficile
reperimento, esigenze di abilitazione professionale, bisogni di adeguamento delle
risorse professionali in essere);

 gli impatti professionali attesi nel medio termine (sviluppo di nuovi profili
professionali, evoluzione dei profili esistenti);

* la descrizione dei caratteri dei processi di professionalizzazione, attuali e in
prospettiva (percorsi di istruzione e formazione utili alla cooperazione sociale,
apporto del sistema di formazione continua con evidenziazione delle eventuali
problematiche di accesso, importanza del riconoscimento degli apprendimenti non
formali).

Ricercatore 4: stesura di un contributo relativo a "Dimensione e caratteri dell'impresa
sociale nel contesto regionale” comprendente:

* reperimento dati ed analisi degli stessi riferiti al fenomeno della cooperazione
sociale in Umbria inquadrata nel contesto nazionale;

* reperimento di dati relativi alle imprese sociali numerosita e tipologia,
occupazione e ricchezza prodotta nelfambito dei servizi socio-assistenziali
mediante analisi dei bilanci delle stesse e individuazione di opportuni indicatori;

= analisi iniziale su strumenti di regolazione dei rapporti tra cooperative sociali/
cooperative sociali di tipo B e soggetti pubblici.

Tipologia contratti: prestazione occasionale, prestazione d'opera ovvero equivalenti.
Periodo giugno — dicembre 2012 (impegno lavorativo inferiore alle 30 giornate).
Corrispettivo ricercatore 1 euro 5.000,00 (cinquemila/00) onnicomprensivo degli oneri a
carico del collaboratore e delle eventuali spese di viaggio.

Corrispettivo ricercatore 2 euro 5.000,00 (cinquemila/00) onnicomprensivo degli oneri a
carico del collaboratore e delle eventuali spese di viaggio.
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Corrispettivo ricercatore 3 euro 2.500,00 (duemilacinquecento/00) onnicomprensivo
degli oneri a carico del collaboratore e delle eventuali spese di viaggio.

Corrispettivo ricercatore 4 euro 5.000,00 (cinquemila/00) onnicomprensivo degli oneri a
carico del collaboratore e delle eventuali spese di viaggio.

La tipologia di conferimenti & esclusa dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla
D.G.R. 1761/2010.

Rapporto Economico e Sociale 2012

Nella presente fase di costruzione del Rapporto sono da prevedere due ulteriori capitoli
dai seguenti titoli provvisori “Esempi di modelli sociali nella fase di crisi®, sottocapitolo del
maggiore “La transizione del modello sociale nella fase di crisi’ e “La R&S nelle imprese
multinazionali presenti in Umbria — parte 1 e parte 2”.

Tipologia contratti: contratto di cessione di diritti d’autore — Ia prestazione si esaurisce
con la consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 2.000,00 relativamente
all'articolo “Esempi di modelli sociali nella fase di crisi’, ad € 1.000,00 relativamente
all'articolo “La R&S nelle imprese multinazionali presenti in Umbria — parte 1” e ad €
1.000,00 relativamente all'articolo “La R&S nelle imprese multinazionali presenti in
Umbria — parte 2” — La tipologia di conferimento & esclusa dall’applicazione dei limiti di
spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

Inoltre, al fine della realizzazione dell'articolo “L'impatto economico della domanda
turistica”, prodotto da un ricercatore Aur, & necessario avvalersi della collaborazione
dellIRPET per la definizione della stima dellimpatto della spesa turistica in Umbria
attraverso il modello input output biregionale Umbria - resto d'italia con stesura del
commento interpretativo dei risultati ottenuti.

Tipologia contratto: contratto di prestazione di servizi — il compenso previsto sara pari ad
€ 3.500,00 oltre I''VA - La tipologia di conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti
di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

Ricerca nell’ambito delle politiche di genere

Con atto n. 1842 del 20/12/2010 la Giunta regionale ha incaricato I'Aur di approfondire le
tematiche inerenti le politiche di genere nelle indagini e nei rapporti che costituiscono la
sua attivita ordinaria. In relazione a cid supporta il Comitato scientifico per le politiche di
genere, istituito ad hoc, garantendo anche le funzioni di Segreteria tecnica dello stesso,
I'organizzazione delle attivita seminariali programmate e contribuendo con le forze
organizzate nella comunita scientifica dell’Aur, allapprofondimento delle problematiche
connesse ai diversi processi di ricerca previsti.

Al momento attuale & necessario procedere alla pubblicazione nel sito web dellAgenzia i
seguenti articoli:

* relazione introduttiva prodotta dalla dottoressa Marina Mauro Piazza,

coordinatrice del Comitato Scientifico delle politiche di genere, quale intervento in
occasione dell'iniziativa “Norme per le politiche di genere e per una nuova civilta
delle relazioni tra donne e uomini’;
Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si
esaurisce con la consegna del testo — la spesa prevista sara pari ad € 542,50 -
La tipologia di conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti
dalla D.G.R. 1761/2010.

= relazione prodotta dalla Dr.ssa Alessandra Bocchetti, componente del Comitato
Scientifico delle politiche di genere, quale intervento in occasione dell'iniziativa
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“Norme per le politiche di genere e per una nuova civilta delle relazioni tra donne
e uomini”;

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si
esaurisce con la consegna del testo — Ia Spesa prevista sara pari ad € 542,50 -
La tipologia di conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti
dalla D.G.R. 1761/2010.

* “Una legge € delle e per le donne che punta (molto) in alto” prodotto dalla
dottoressa Tiziana Bartolini:
Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si
esaurisce con la consegna del testo — Ia Spesa prevista sara pari ad € 542,50 -
La tipologia di conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti
dalla D.G.R. 1761/2010.

Osservatorio sociale

Nell'ambito dell'attivita condotte dall’Aur sull'osservatorio sociale dovra essere sviluppata
la seguente ricerca tematica: La Spesa socio-assistenziale e socio-sanitaria in Umbria al
momento attuale & necessario acquisire un report relativo alla ricostruzione dei flussi
finanziari basato sui rendiconti di Regioni e Comuni e sugli atti regionali di allocazione
delle risorse attraverso la cessione di diritti d’'autore di uno specifico articolo.

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce
con la consegna del testo — la spesa prevista sara pari ad € 5.425,00 - La tipologia di
conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R.
1761/2010.

Attivita di Editing

Al momento attuale I'Agenzia sta sviluppato numerose attivita di ricerca i cuj risultati
verranno presentati in specifiche pubblicazioni e, nel dettaglio:

Studi sul Commercio

AURA&S VII-VIII

Formazione continua in Umbria

Reti e sviluppo territoriale

Gli esercizi commerciali nei comuni umbri

Quinto Rapporto sulle Poverta in Umbria

. Rapporto Economico e Sociale dell’Umbria 2012-2013

In relazione all'attuale carico di lavoro del dipendente addetto all'editing, al momento
occupato nelle fasi di avvio dei progetti europei “Brain Back”, “‘Eurosyssée” e “Creativity
Camp” (predisposizione brochure, eventi di presentazione), €& necessario attivare un
incarico di prestazione d’'opera occasionale al fine di Supportare [lattivita di
impaginazione e editing per i volumi di prossima pubblicazione.

Tipologia contratto: prestazione occasionale, prestazione d’opera ovvero equivalenti.
Periodo luglio — dicembre 2012 (impegno lavorativo inferiore alle 30 giornate).
Corrispettivo previsto euro 5.000,00 (cinquemila/00) onnicomprensivo degli oneri a
carico del collaboratore. La tipologia di conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti
di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.
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Ulteriori conferimenti di incarichi esterni verranno definiti in un momento successivo con
un’integrazione al presente piano approvata mediante Determinazione Direttoriale.




