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AGENZIA UMBRIA RICERCHE

LA DIREZIONE
DETERMINAZIONE DIRETTORIALE

n. 45 del 13 aprile 2011

OGGETTO: Approvazione del Piano per il conferi-
mento di incarichi esterni da parte
dell’'Agenzia Umbria Ricerche

Vista la legge regionale 27 marzo 2000, n. 30,
istitutiva dell’Agenzia regionale umbra per la ricerca
socio-economica e territoriale, denominata “Agenzia
Umbria Ricerche” e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la Convenzione Regione Umbria ed Aur per la
definizione delle risorse necessarie per
l'espletamento delle funzioni dellAgenzia Umbria
Ricerche ai sensi della legge regionale 27 marzo
2000 n. 3, stipulata in data 15 settembre 2006;

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive
modificazioni ed integrazioni e la legge regionale 9
agosto 1991, n. 21 e successive modificazioni e
integrazioni:

Visto il D.l.gs. 30 marzo 2001, n. 165:

Vista la legge regionale 13/2000:

Vista la Legge Regionale 1 febbraio 2005, n. 2;
Vista la Deliberazione del Comitato Scientifico
Istituzionale dellAur n. 7 del 21 dicembre 2010 di
approvazione del Bilancio di Previsione 2011 e Ia
successiva n. 2 del 03.02.2011 di approvazione delle
variazioni al Bilancio:

Richiamata la Deliberazione del Comitato Scientifico
— Istituzionale dell’Aur n. 3 del 17 febbraio 2011 di
approvazione del Piano annuale di Attivita per il 2011
che riporta le attivitd di ricerca da condurre nel
corrente anno;

PARERE DI REGOLARITA'
TECNICO-AMMINISTRATIVA

Si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnico-
amministrativa della determinazione

dirigenziale,

Il Direttor:
(Dott. 8¢ n;;?cam)
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VISTO DI
REGOLARITA CONTABILE

Si esprime parere favorevole in
ordine alla regolaritd contabile della
determinazione dirigenziale, la cui
spesa frova copertura finanziaria ai
capitoli  del bilancio del’Agenzia
Umbria Ricerche per I'esercizio
finanziario 2011

Il Responsabile della Sezione
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VISTO IN ORDINE ALLA
LIQUIDAZIONE DI SPESA

Si esprime parere favorevole in

ordine alla regolarita della

determinazione di liquidazione a
fronte dell'impegno di spesa

Il Responsabile delié Sezione
Amministrazione .. |
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Segue determinazione direttoriale n. Zf- a’{ del *i"%} 5’1%3 i& pag. 2

Vista la Determinazione Direttoriale con cui e stata approvata la Disciplina per il
conferimento di incarichi esterni dellAgenzia Umbria Ricerche:

Considerato che la citata Disciplina prevede la formulazione di un Piano per il
conferimento di incarichi esterni:

Atteso che al momento non & ancora definibile nella sua interezza il Piano in
questione, si allega al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, la prima
elaborazione dello stesso indicandolo con Ia lettera A;

Tutto cid premesso

Il Direttore
DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, il Piano per il conferimento
di incarichi esterni da parte dell’Agenzia Umbria Ricerche”, allegato al presente atto
parte integrante e sostanziale dello stesso.

L'Istruttore
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Allegato A

Piano per il conferimento di incarichi esterni anno 2011

Il Piano per il conferimento incarichi esterni anno 2011" & formulato in conformita con
la disciplina approvata contestualmente al Piano che risulta essere una elaborazione in
fieri in quanto, essendo la prima applicazione della nuova e complessa procedura in
materia di conferimento di incarichi esterni, al momento attuale si puo,
ragionevolmente, supporre che il Piano possa essere oggetto di modifiche ed
integrazioni per due differenti motivazioni.

Da un lato, difatti, non & possibile escludere che Regione Umbria affidi allAur
I'esecuzione di ulteriori ricerche da avviare nel corso dellanno, tali attivita
risulterebbero non previste nel Programma annuale di attivita dell’Aur e, pertanto, non
contemplate nel presente Piano.

Dallaltro si pud manifestare la necessitd di incarichi aggiuntivi in relazione
all'evoluzione delle attivita di ricerca non valutabili al momento attuale nella definizione
del Piano.

Il Piano interviene sugli incarichi conferiti a persone fisiche con contratti di prestazione
d’'opera ai sensi degli artt. 2222-2229 e ss. del codice civile del codice civile e 409 del
c.p.c., di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa.

Gli incarichi sopra definiti sono affidati a personale esterno allAur a seguito di una
procedura comparativa per la quale & prevista la pubblicazione del relativo Avviso nel
sito web dell’Agenzia; sono esclusi dalla procedura comparativa pubblica gli incarichi
per prestazioni occasionali, ai sensi dell'art 2222 del c.c.,, quali ad esempio quelli
derivanti dalla stipula di contratti di cessione di diritti d’autore, che si esauriscono in
una prestazione episodica, che abbiano un esborso di modica entita, congruo a
remunerare la prestazione resa e comunque non superiore ai 5.000,00 euro I'anno.

E definito Ricercatore senior come il Ricercatore che sia in possesso di una
comprovata e particolare competenza per cui oltre il titolo di studio universitario
(diploma di laurea ante D.M. 509/99 (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o
magistrale del nuovo ordinamento) attinente I'oggetto dellincarico, e presenti anche
un'ulteriore specializzazione universitaria e/o una esperienza professionale presso
organismi, enti, soggetti operanti in ambito attinente all'oggetto dell'incarico acquisita
nell'arco di un'attivita lavorativa condotta per oltre cinque anni.

E definito Ricercatore junior come il Ricercatore che sia in possesso di una
comprovata e particolare competenza per cui oltre il titolo di studio universitario
(diploma di laurea ante D.M. 509/99 (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o
magistrale del nuovo ordinamento) attinente l'oggetto dell'incarico, presenti anche
un'ulteriore specializzazione universitaria e/o una esperienza professionale presso
organismi, enti, soggetti operanti in ambito attinente all'oggetto dell'incarico acquisita
nell'arco di un’attivita lavorativa inferiore a cinque anni”.

In relazione al contenimento della spesa pubblica in materia di personale, i
conferimenti di incarichi esterni da parte dellAgenzia Umbria Ricerche debbono
rispondere alle direttive espresse dalla D.G.R. 1761/2010. La citata deliberazione
stabilisce che, in analogia con quanto disposto dallo Stato per le Universita e gli enti di
ricerca (art. 6, comma 7, e art. 9, comma 28, del D L n.78/2010, convertito con Legge
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122/2010), 'Agenzia Umbria ricerche & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa in
materia di incarichi esterni di studio e consulenza e che, in materia di contratti a
termine e collaborazioni coordinate e continuative, sono escluse dai limiti di spesa le
assunzioni e gli incarichi per progetti di ricerca finanziati con risorse esterne mentre le
assunzioni e gli incarichi con oneri a carico del bilancio dell’Agenzia sono ammesse
nel limite del 35 % della spesa sostenuta per contratti a termine e collaborazioni
nell'anno 2003, ex art. 1, comma 187 e 188 della legge finanziaria per il 2006.

Le funzioni dell’ Agenzia Umbria Ricerche, espresse nell'art. 2 della Legge regionale 27
marzo 2000, n. 30, sono state svolte per la loro complessita anche mediante I'ausilio dj
personale esterno allAgenzia, ex art. 12 della citata legge regionale, per la cui
individuazione si & sempre proceduto con modalita ad evidenza pubblica individuando
ricercatori senior e junior esperti nelle specifiche materie sulla base sia della
preparazione culturale che delle loro esperienze professionali maturate nel corso della
loro attivita lavorativa.

La dotazione organica dell’Area Ricerca prevede a regime sette ricercatori oltre a due
assistenti alla ricerca; al momento attuale & molto carente, avendo nei ruoli solo tre
ricercatori di cui due Responsabili delle Sezioni “Processi e Politiche Economiche e
Sociali” e “Processi e Politiche dell'lInnovazione e dello Sviluppo locale” ed un
Ricercatore statistico informatico metodologico. | Responsabili di Sezione, oltre a
svolgere attivita di studio su alcune specifiche tematiche pertinenti alle loro sezioni al
fine della realizzazione delle ricerche previste dalla Legge istitutiva dell’Aur?, hanno il
coordinamento delle ricerche previste nel Piano Annuale di Attivita dell’Aur per il 2011.
se ne elencano solo alcune: Rapporto Economico e Sociale 2011, La spesa socio-
assistenziale e socio-sanitaria in Umbria, Quinto Rapporto sulle poverta, Ricerca sulla
realta delle imprese chimiche presenti nella regione e sulle loro prospettive, Primo
Rapporto Aur sulle politiche di genere nella realtad dellUmbria, Attivita di studio e
ricerca sulla cooperazione, Aggiornamento periodico sull’Osservatorio tariffe e tributi
locali, Azione di sistema in materia dj formazione nell’esercizio dell'apprendistato,
WASMAN - Progetto transnazionale per le politiche di gestione dei rifiuti ed infine,
Studi in merito al’Osservatorio permanente sulla Formazione continua, nonché attivita
di ricerca sui progetti afferenti il Fondo Sociale Europeo.

L'attivitd dei ricercatori risulta, pertanto, alquanto onerosa per il notevole carico di
lavoro anche considerando che gli stessi sono affiancati da ricercatori esterni ex legge
istitutiva comma 4 art. 12 e da borsisti incaricati sulla base di una valutazione
comparativa a seguito della pubblicazione di un avviso pubblico.

Il presente Piano da conto della necessita di avvalersi di personale esterno altamente
qualificato® per lo svolgimento di alcune attivita relativamente alle seguenti ricerche:

? Attivita precipua ¢ la stesura del Rapporto Economico e sociale dell’Umbria che viene prodotto annualmente e
rappresenta anche la sintesi di ricerche tematiche svolte in relazione al piano annuale.

3 11 personale esterno dovra possedere una comprovata e particolare competenza per cui oltre il titolo di studio
universitario (diploma di laurea ante D.M 509/99 (vecchio ordinamento) o laurea specialistica 0 magistrale del nuovo
ordinamento) attinente I’oggetto dell’incarico, & necessaria anche un’ulteriore specializzazione universitaria e/o una
esperienza professionale presso organismi, enti, soggetti operanti in ambito attinente all’oggetto dell’incarico. Si
prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti di
collaborazione di natura occasionale o coordinata e continuativa per attivita che debbano essere svolte da professionisti
iscritti in ordini o albi e da soggetti che operino nel campo dell’ informatica nonché a supporto dell’attivita didattica e di

rea, ferm fan ees aceertare-Pesperienza nel settore &1 requisiti culturali minimi derivanti da un
percorso didattico formativo attinente all’oggetto dell’incarico



L’Industria Chimica: La ricerca, importante arricchimento delle esperienze e
degli strumenti metodologici dell’'Aur, & supportata da un gruppo di lavoro nel cui
ambito trovano spazio competenze professionali provenienti dalla Sviluppumbria
S.p.A., dallUniversita di Perugia e dal mondo delle applicazioni chimiche. La
ricerca comprende la realizzazione di un Rapporto con la seguente struttura:
1. Lo scenario economico mondiale e europeo della chimica
2. Lo scenario scientifico e tecnologico della chimica mondiale e
europea
Comparti, tendenze e nodi problematici dell'industria chimica italiana
Dinamiche contrattuali e retributive nel settore chimico
Profili storici dell'industrializzazione chimica in Umbria
Gli assetti strutturali della chimica umbra: un’analisi comparata nel
contesto italiano
La chimica umbra: un’analisi dei bilanci delle imprese comparata con
altre realta regionali
8. La chimica umbra: una ricerca empirica tra le imprese
a. Le evidenze dell'indagine di campo
b. | risultati delle interviste
9. L'Universita degli Studi di Perugia: rinfrastrutturazione scientifica e
tecnologica nel campo chimico
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a. La ricerca chimica
b. La ricerca farmaceutica
C. La ricerca biotecnologica due parti
d. La ricerca chimica in agricoltura
10. Le prospettive della chimica umbra e le implicazioni di policy.

relativamente al presente piano sono da conferire i seguenti incarichi:

- Oggetto: Stesura del capitolo “Profili storici dellindustrializzazione chimica
in Umbria”
Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d'autore — la prestazione si
esaurisce con la consegna del testo — Ia spesa prevista sara pari ad €
1.627,50 - La tipologia di conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti
di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

- Oggetto: Stesura dei capitoli “lo scenario economico mondiale e europeo

della chimica” ; “Gli assetti strutturali della chimica umbra: un’analisi
comparata nel contesto italiano” e “La chimica umbra: un’analisi dei bilanci
delle imprese comparata con altre realta regionali”
Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si
esaurisce con la consegna dei testi — la spesa prevista sara pari ad €
3.255,00 La tipologia di conferimento & esclusa dall’applicazione dei limiti
di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

- Oggetto: Stesura del capitolo “L’Universita degli Studi di Perugia:
Finfrastrutturazione scientifica e tecnologica nel campo chimico: La
ricerca chimica”

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione
si esaurisce con la consegna del testo — |a spesa prevista sara pari ad €

2.170,00 - La tipologia di conferimento & esclusa dali'applicazione dei



limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

- Oggetto: Stesura del capitolo “L’Universita degli Studi di Perugia:

linfrastrutturazione scientifica e tecnologica nel campo chimico: La
ricerca farmaceutica”
Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d'autore — la prestazione
si esaurisce con la consegna del testo — | spesa prevista sara pari ad €
2.170,00 - La tipologia di conferimento & esclusa dall’applicazione dei
limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010 .

- Oggetto: Stesura del capitolo “L’Universita degli Studi di Perugia:

linfrastrutturazione scientifica e tecnologica nel campo chimico: La
ricerca biotecnologica — Parte I”
Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore - la prestazione
si esaurisce con la consegna del testo — Ia spesa prevista sara pari ad €
1.356,25 - La tipologia di conferimento & esclusa dall'applicazione dei
limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

- Oggetto: Stesura del capitolo “L’Universita degli Studi di Perugia:

linfrastrutturazione scientifica e tecnologica nel campo chimico: La
ricerca biotecnologica — Parte ||”
Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione
si esaurisce con la consegna del testo — la spesa prevista sara pari ad €
1.356,25 — La tipologia di conferimento & esclusa dall’applicazione dei limiti
di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

- Oggetto: Stesura del capitolo “L’Universita degli Studi di Perugia:

Pinfrastrutturazione scientifica e tecnologica nel campo chimico: La
ricerca chimica in agricoltura”
Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione
si esaurisce con la consegna del testo — Ia spesa prevista sara pari ad €
2.170,00 - La tipologia di conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti
di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

Azione di Sistema - Apprendistato: |a Regione Umbria ha commissionato
allAur la prosecuzione dell’attivita di ricerca in materia di Apprendistato (L.R. n.18
del 30/5/2007"), al fine di trarre ulteriori elementi di riflessione su tale tipologia
contrattuale e sulla sua funzione nell’ambito del mercato del lavoro; il progetto di
studio si pone i seguenti obiettivi:

1. ideare e dare avvio ad un sistema di monitoraggio quali-quantitativo sull’offerta
formativa emersa a seguito degli avvisi provinciali 2010 e sull'adesione da
parte del mondo imprenditoriale umbro, anche esaminando esperienze
realizzate in altre realta territoriali:

2. proseguire il lavoro di raccolta ed analisi dei dati quali-quantitativi
sull'apprendistato per comprenderne ulteriormente I'evoluzione nel tempo,
anche in rapporto con altre tipologie contrattuali:

3. realizzare un'indagine di campo esplorando it punto di vista dei lavoratori —



5.

apprendisti;

approfondire I'esame delle tipologie di apprendistato Diritto dovere e Alta
formazione esplorando possibili strumenti attuativi, anche confrontandosi con
esperienze realizzate in altre realta territoriali;

realizzare un approfondimento sulla regolamentazione dei diversi aspetti in
altre realta, regionali e transnazionali che forniscano elementi di riflessione.

relativamente al presente piano & da conferire il seguente incarico:

- Oggetto: supervisione scientifica delle attivita di ricerca e, in particolare,
della progettazione esecutiva delle indagini previste, del coordinamento
dell'attivita di rilevazione, della realizzazione dij interviste con interlocutori
privilegiati anche a livello extra-regionale, dell’analisi e interpretazione dei
dati, della definizione, supervisione e stesura dei rapporti di ricerca.
Tipologia contratto: contratto di prestazione occasionale — Durata dalla
sottoscrizione del contratto al 31 dicembre 2011 (€ previsto un impegno
lavorativo inferiore a 30 giorni nell’anno reso sporadicamente in relazione
alla realizzazione dell’incarico) — la spesa prevista sara pari ad € 5.425,00
— La tipologia di conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa
introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

Osservatorio permanente sulla Formazione Continua: al momento, in
funzione della realizzazione del progetto e necessario dotarsi, mediante un
incarico di prestazione occasionale, di un esperto in politiche attive del lavoro e in
politiche formative, per realizzare le seguenti e propedeutiche attivita:

1.

2.

3.

progettazione esecutiva dell’attivita dell'Osservatorio nel 2011 e impostazione
metodologica della ricerca;

partecipazione alle riunioni del gruppo di lavoro, agli incontri con i soggetti
coinvolti, agli eventi di diffusione previsti nella ricerca;

coordinamento, supervisione scientifica e supporto all'attivita del gruppo di
lavoro dell'Osservatorio, finalizzata a produrre un rapporto intermedio sulla
Formazione Continua in Umbria (quadro della FC in Umbria nel contesto
nazionale, monitoraggio interventi regionali di FC, analisi dei fabbisogni
formativi delle imprese, eventuali approfondimenti tematici).

relativamente al presente piano & da conferire il seguente incarico:

- Oggetto: Progettazione esecutiva dellattivita dell'Osservatorio nel 2011 e
impostazione metodologica della ricerca; Partecipazione alle riunioni del
gruppo di lavoro, agli incontri con i soggetti coinvolti, agli eventi di diffusione
previsti nella ricerca; Coordinamento, supervisione scientifica e supporto
allattivita del gruppo di lavoro dell’Osservatorio, finalizzata a produrre un
rapporto intermedio sulla Formazione Continua in Umbria (quadro della FC
in Umbria nel contesto nazionale, monitoraggio interventi regionali di FC,
analisi dei fabbisogni formativi delle imprese, eventuali approfondimenti
tematici).

Tipologia contratto: contratto di prestazione occasionale — Durata dalla
sottoscrizione del contratto al 31 dicembre 2011 (€ previsto un impegno
lavorativo inferiore a 30 giorni nellanno reso sporadicamente in relazione

alla-realizzazione-deifincarico ) = la spesa prevista sara pari ad € 5.425,00



— La tipologia di conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa
introdotti dalla D.G.R. 1761/2010 .

Progetto WASMAN: || progetto, approvato nellambito del programma
comunitario di cooperazione transnazionale MED, mira a migliorare I'efficienza
dei modelli di gestione del ciclo dei rifiuti da parte delle comunita locali attraverso
la creazione e la diffusione di nuovi strumenti, basati su approcci innovativi e
metodi partecipativi. Il partenariato transnazionale, di cui Aur & capofila, e
composto da altri sette partner, appartenenti a diversi Paesi dell'area
mediterranea.

Il progetto, che si concludera nellaprile 2012, prevede, tra I'altro, di mettere a
punto una metodologia basata su analisi multicriteria (MCA) per favorire la
comparazione tra scenari alternativi nei sistemi di gestione dei rifiuti. Lo
strumento potra essere utilizzato per favorire i processi di valutazione
multidimensionale delle opzioni disponibili all'interno dei percorsi partecipativi
previsti nella predisposizione dei Piani territoriali per la gestione dei rifiuti.
Relativamente al presente piano & da conferire jl seguente incarico:

- Oggetto: gestione dei contatti, organizzazione e animazione incontri,

workshop e seminari con le retj di partner locali; accompagnamento delle
reti locali nelladozione di nuove strategie, iniziative, strumenti, e
nell'implementazione delle azioni pilota previste nel progetto, favorendo
I'approccio partecipativo; produzione di verbali, materiali di supporto,
report, relazioni sulle attivita svolte, anche in lingua inglese; elaborazione di
contributi in materia di buone pratiche nella gestione dei rifiuti attuate con
modalita partecipative; contributo alla elaborazione dei piani di lavoro e dei
rapporti periodici di attivita previsti nel progetto; supporto tecnico
all'organizzazione degli eventi nazionali ed internazionali, partecipazione
agli incontri di partenariato per lo scambio di esperienze e contributo alla
preparazione dei materiali di presentazione e di disseminazione dei risultati
previsti nel progetto.
Tipologia contratto: contratto di prestazione occasionale — Durata dalla
sottoscrizione del contratto al 31 dicembre 2011 (& previsto un impegno
lavorativo di 25 giorni nell’anno reso sporadicamente in relazione alla
realizzazione dell'incarico) — la spesa prevista sara pari ad € 5.425,00 — La
tipologia di conferimento & esclusa dall'applicazione dej limiti di spesa
introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

Nelle more di approvazione del presente Piano, nonché di approvazione del
Programma annuale di attivita 2011 (di cui alla Deliberazione del Comitato scientifico
Istituzionale n. 3 del 17 febbraio 2011) sono stati conferiti incarichi di prestazione
d'opera occasionale o di cessione di diritti d’autore per ricerche da avviare con la
massima sollecitudine in funzione di una specifica richiesta della Giunta Regionale o
avviate nelle precedenti annualita.

I conferimenti di incarico suddetti rispondono, in ogni caso, alla procedura di cui si &
dotata I'Aur per il Conferimento di incarichi esterni e afferiscono alle seguenti ricerche:

Rapporto Economice e Sociale 2011 1i Rapporto, avviato nel corso del 2010, ha



titolo “L’Umbria tra crisi e nuova globalizzazione”, & dedicato allo studio della
nostra regione attraverso tematiche che riferiranno dellimpatto della recente crisi
e del grado di relazionalita del nostro sistema economico, sociale, culturale con il
mondo. Il Rapporto & sviluppato in capitoli e sono stati conferiti i seguenti incarichi:

Oggetto: Stesura del capitolo “Consumi e costumi nellera della crisi e della
nuova globalizzazione” Consumi delle Famiglie -

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — Ia prestazione si
esaurisce con la consegna del testo — |a spesa prevista sara pari ad €
3.255,00 - La tipologia di conferimento & esclusa dall’applicazione dei limiti
di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

Oggetto: Stesura del capitolo “Consumi e costumi nell’era della crisi e della
nuova globalizzazione” | Valori -

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si
esaurisce con la consegna del testo — la spesa prevista sara pari ad €
3.255,00 - La tipologia di conferimento & esclusa dall’applicazione dei limiti
di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

Oggetto: Stesura del capitolo “Consumi e costumi nell’era della crisi e della
nuova globalizzazione” Parte Il -

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si
esaurisce con la consegna del testo — la spesa prevista sara pari ad €
3.255,00 - La tipologia di conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti
di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

Oggetto: Stesura del capitolo “Universita e Reti globali” parte | —

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritt] d’autore — la prestazione si
esaurisce con la consegna del testo — la spesa prevista sara pari ad €
1.627,50 — La tipologia di conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti
di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

Oggetto: Stesura del capitolo “Universita e Reti globali” parte |l —

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si
esaurisce con la consegna del testo — la spesa prevista sara pari ad €
1.627,50 — La tipologia di conferimento & esclusa dall’applicazione dei limiti
di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

Progetto WASMAN: & stato conferito il seguente incarico:

Direzione e guida del Gruppo di Progetto, gestione e organizzazione del
progetto complessivo; Gestione del coordinamento tra i partner e i gruppi
di lavoro impegnati nelle attivita del progetto; Pianificazione dettagliata e
controllo del progetto; Interfaccia con gli organi di gestione (Managing
Authority, Joint Technical Secretariat), con il Lead Partner e con i Partner;
Responsabilita delle attivita a livello internazionale (sito web, eventi,
pubblicazioni, conferenze); Organizzazione delle riunioni del Comitato dei

Partner (Partner Board) e del Comitato Direttivo (oteering Committee);



Preparazione di presentazioni da illustrare sia nei meeting di partenariato
che allesterno; Organizzazione e redazione di rapporti a cadenza
semestrale sulle attivita; Cooperazione con il Financial Manager per la
gestione finanziaria del progetto; Monitoraggio, valutazione e congruenza
delle attivita/spese di progetto; Gestione dei prodotti (outputs) del progetto
in linea con la tempistica inserita nel formulario di candidatura; Risoluzione
di eventuali conflitti a livello di progetto; Monitoraggio dei progressi e della
performance del progetto; Gestione della valutazione del progetto e delle
attivita di divulgazione.

Tipologia contratto: convenzione ISMAR — Durata dalla sottoscrizione della
convenzione al 30 giugno 2012 - la spesa prevista sara pari ad €
17.796,00 — La tipologia di conferimento & esclusa dall'applicazione dei
limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

Ricerca sulle Politiche di genere: Con atto n. 1842 del 20/12/2010 la Giunta
regionale ha incaricato I'Aur di approfondire le politiche di genere nelle indagini e
nei rapporti che costituiscono la sua attivita ordinaria. Si intende pertanto
realizzare il primo Rapporto Aur, sulla realta del’'Umbria, dal punto di vista delle
problematiche di genere. E’ stato elaborato un indice e un percorso di ricerca in
conformita con quanto previsto dalla Giunta regionale nella stessa delibera. L’Aur
dovra, inoltre, supportare il Comitato scientifico, istituito assieme al Tavolo
regionale per le pari opportunita, nelle sue fasi di costituzione e funzionamento,
garantendo [lattivazione delle funzioni di Segreteria tecnica dello stesso,
I'organizzazione delle attivita seminariali programmate e contribuendo con le forze
organizzate nella comunitd scientifica dellAur, all’approfondimento delle
problematiche connesse ai diversi processi di ricerca previsti.

Relativamente al presente piano & stato conferito il seguente incarico:

- Oggetto: coordinamento del Comitato scientifico
Tipologia contratto: contratto di prestazione occasionale — Durata dalla
sottoscrizione del contratto al 31 dicembre 2011 (e previsto un impegno
lavorativo inferiore a 30 giorni nell’anno reso sporadicamente in relazione
alla realizzazione dell'incarico) — la Spesa prevista & pari ad € 5.425,00 -
La tipologia di conferimento & esclusa dallapplicazione dei limiti di spesa
introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

- Oggetto: Nomina dei componenti il Comitato scientifico delle Politiche di
Genere in attuazione della D.G.R. n. 1842 del 20/12/2010 e della D.G.R.
n. 33 del 24/01/2011
Tipologia contratto: n. 6 contratti di prestazione occasionale — Durata dalla
sottoscrizione dei contratti al 31 dicembre 2011 (€ previsto un impegno
lavorativo inferiore a 30 giorni nell’anno reso sporadicamente in relazione
alla realizzazione dell’incarico) — la spesa prevista di massima sara pari ad
€ 6.575,00 - La tipologia di conferimento & esclusa dall’applicazione dei
limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

Ulteriori conferimenti di incarichi esterni verranno definiti in un momento successivo
con-un‘integrazione al presente piano approvata mediante Determinazione Direttoriale.



