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AGENZIA UMBRIA RICERCHE

LA DIREZIONE

DETERMINAZIONE DIRETTORIALE

n. 103 del 6 agosto 2013

OGGETTO: DD. 10/2013 - Integrazione al Piano per il
conferimento di incarichi esterni da parte
dell’Agenzia Umbria Ricerche per '’2013

Vista la legge regionale 27 marzo 2000, n.30, istitutiva

dell’Agenzia regionale umbra per la ricerca socio-

economica e territoriale, denominata “Agenzia Umbria

Ricerche” e successive modifiche e integrazioni:

Vista la Convenzione Regione Umbria ed Aur per la

definizione delle risorse necessarie per I'espletamento

delle funzioni del’Agenzia Umbria Ricerche ai sensi

della legge regionale 27 marzo 2000 n. 3, stipulata in

data 15 settembre 2006;

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive

modificazioni ed integrazioni e la legge regionale 9

agosto 1991, n. 21 e successive modificazioni e

integrazioni;

Visto il D.Lg. 30 marzo 2001, n. 165 e successive

modifiche e integrazioni;

Vista la Legge Regionale 13/2000:

Vista la Legge Regionale del 1 febbraio 2005, n. 2;

Vista la deliberazione del Comitato Scientifico —

Istituzionale dellAUR n. 9 del 19 dicembre 2012 di

approvazione del Bilancio di Previsione 2013;

Vista la Determinazione Direttoriale n. 32 del 28 marzo

2011 avente ad oggetto “Approvazione Disciplina per il

conferimento incarichi esterni da parte dellAgenzia

Umbria Ricerche”;

Viste le deliberazioni del Comitato Scientifico —

Istituzionale dell’A.U.R:

* n. 9 del 19 dicembre 2012 di Approvazione del
Bilancio di Previsione 2013,

* n. 1 del 22 aprile 2013 di approvazione del Conto
Consuntivo 2012,

* n. 2 del 22 aprile 2013 di approvazione
dellAssestamento al Bilancio di previsione 2013:

* n. 3 del 22 aprile 2013 di approvazione delle
variazioni al Bilancio di previsione 2013,

PARERE DI REGOLARITA'
TECNICO-AMMINISTRATIVA

Si esprime parere favorevole in ordine
alla  regolarita tecnico-amministrativa

della determinazione direttoriale.

It Responsabile di Sezione
(Dr.ssa Nadia Versiglipni)

e

| Data 06 0% o

VISTO DI
REGOLARITA CONTABILE

Si appone il visto in ordine alla regolarita
contabile della determinazione
direttoriale, la cui spesa trova copertura
finanziaria al cap. del bilancio
dell’Agenzia Umbria Ricerche per

l'esercizio finanziario 2013

Il responsabile Sezione Amministrazione
(Dr. ssa Nadia Versiglioni) .

I
e
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VISTO IN ORDINE ALLA
LIQUIDAZIONE DI SPESA

Si appone il visto in ordine alla regolarita
della determinazione di liquidazione &
fronte dell'impegno di spesa assunto
con il presente atto

Il Responsabile Sezione Amministrazione
(Dr.ssa Nadia Versigtioni)

Data
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* . 4 del 22 aprile 2013 di approvazione del Piano annuale di attivita 2013,

Considerato che con I'approvazione del presente atto se ne attesta la legittimita:

Vista la Determinazione Direttoriale n. 10 del 14 gennaio 2013 avente ad oggetto: Piano per il
conferimento di incarichi esterni da parte del’Agenzia Umbria Ricerche per 'anno 2013;
Considerato che, in funzione dello stato di avanzamento di alcune ricerche incluse nel
Programma annuale di attivita per il 2013 Ia cui realizzazione interverra nel corso della
presente annualita e relativamente a filoni di ricerca a carattere pluriennale, nonché per I'avvio
di progetti cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo affidati al’Agenzia da parte della Regione
Umbria, sono da prevedere conferimenti di incarico a ricercatori esterni secondo il documento
allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, e contraddistinto dalla lettera A,
dal titolo “Prima Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni di cui alla DD.
10/2013” , elaborato in conformita con quanto previsto nella Disciplina di cui alla citata DD.
32/2011;

Tutto cid premesso

Il Direttore
DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, il documento avente titolo “Prima
Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni di cui alla DD. 10/2013”,
allegato con Ia lettera A al presente atto parte integrante e sostanziale dello stesso.

L'Istruttore
Nadia Versiglioni

Si attesta la regolarita del procedimento
I Responsabileﬁf’“del procedimento
] ‘Nadia Versiglioni) )
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Allegato A

“Prima Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni di cui alla DD.
10/2013”

Con la presente integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni per I'anno 2013 si
vanno a definire gli ulteriori incarichi esterni, attualmente individuabili, necessari all'attivita di
ricerca sulla base dell’analisi condotta sullo stato di evoluzione della medesima e della verifica
circa l'impossibilita a svolgere le specifiche attivitd oggetto di questo Piano da parte del
personale Aur.

Difatti permane la carenza di ricercatori di ruolo: dei sette posti da ricercatore previsti nella
dotazione organica dell’Area Ricerca ancora quattro sono vacanti. | ricercatori Aur hanno,
pertanto, un notevole carico di lavoro in quanto si occupano delle attivita di ricerca a
finanziamento proprio o regionale nonché di quelle a cofinanziamento da parte della Unione
Europea che hanno precise scadenze.

E da sottolineare, inoltre, che lo svolgimento degli incarichi di cui al presente piano hanno
necessita di professionalita altamente qualificate sia per il curriculum formativo che per le
esperienze lavorative condotte.

Tale Piano interviene sugli incarichi conferiti a persone fisiche con contratti di prestazione
d'opera ai sensi degli artt. 2222-2229 e ss. del codice civile e 409 del c.p.c., di lavoro
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa.

Gli incarichi oggetto della presente integrazione saranno affidati a personale esterno all’Aur
mediante contratto di prestazione occasionale o di prestazione d’opera professionale, che si
esauriscono in una prestazione episodica e pertanto attivati senza il ricorso alla procedura
comparativa, o mediante cessione dei diritti d’autore da parte di ricercatori .

Al momento attuale risulta necessario affidare incarichi esterni prioritariamente per le ricerche
incluse nel Programma Annuale di attivita per il 2013 ed esattamente quelle afferenti a:

Osservatorio sociale

Nellambito dell’ Osservatorio sociale si intende realizzare il Secondo Rapporto sulla realta
giovanile "Diventare grandi in tempo di crisi. La transizione alla vita adulta in Umbria e in Italia".
A partire dalla ricerca “Un’'indagine su valori, culture, stili, relazioni, linguaggi della nuova
generazione tra quattordici e diciannove anni”, realizzata dall’Aur nel 2009, si intende avviare
un cammino verso I'esplorazione del mondo giovanile umbro, con I'obiettivo di far emergere
caratteri e peculiarita di una realta sociale ancora troppo poco esplorata. Si tratta di indagare la
fascia di eta dei giovani piu maturi, quella dai 19 ai 34 anni, e su questa I'Aur vuole avviare
un‘altra indagine, questa volta dalla valenza pill ambiziosa, perché relativa al contesto umbro
inserito nel piu ampio panorama nazionale. La fase storica attuale sta decretando profondi
mutamenti sociali, con un cambio di paradigma che sta modificando il concetto stesso di
societa: insieme ai consumi e agli stili di comportamento cambiano i valori, le aspettative e i
modelli di prefigurazione del futuro individuale e sociale. L'obiettivo di tale ricerca & dunque
cogliere alcuni elementi di conoscenza su come le nuove generazioni stanno vivendo questi
tempi di crisi, su come i cambiamenti sociali in corso si riflettano sul comportando giovanile,
rispetto ai modelli di crescita e le prefigurazioni del proprio futuro. Si intende produrre un
rapporto di ricerca che fotografi la situazione dei giovani umbri, comparandola con quella dei
loro coetanei delle altre aree del Paese, per cogliere similitudini e differenze tra realta locale e
scenario nazionale.

La ricerca e il relativo approccio metodologico saranno composti: un primo modulo basato sulla
realizzazione di una indagine su un campione nazionale di giovani (19-34 anni) e su un
campione di residenti di pari eta sul territorio umbro, attraverso la somministrazione di un
questionario.
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Il'secondo modulo si fonda su un'attivita di ascolto diretto della voce dei giovani, andando a

leggere cosa raccontano di se stessi e del loro futuro attraverso i post espressi sui social

network: si tratta di un approccio particolarmente innovativo dal punto di vista metodologico in

quanto consente un ascolto della voce dei giovani, che non risente dei vincoli e delle

interferenze generate dall’inserimento del soggetto all'interno di un contesto di ricerca.

Si prevede poi un terzo modulo, che si pone l'obiettivo di analizzare la situazione di specifici

target giovanili, esplorandone aspettative e vissuti attraverso strumenti qualitativi mirati a

ricostruire gli scenari di scelta allinterno dei quali si muovo i giovani umbri: una sorta di

approfondimenti specifici su tematiche considerate rilevanti.

Relativamente a tale ricerca dovra essere conferito un incarico per il coordinamento ad un

esperto della specifica materia e che dovra Occupare della stesura del capitolo introduttivo del

Rapporto focalizzato, tra I'altro, sui caratteri generali del problema e sul concetto di giovane

adulto e sulle politiche di welfare che coinvolgono questa particolare classe di eta nonché

trattare gli aspetti che coinvolgono la dimensione comunitaria, attraverso la realizzazione di un

focus group con giovani attivi in ambito parrocchiale e nell'associazionismo nonché la

redazione di un capitolo di sintesi e conclusioni.

Oggetto dell'incarico:

* coordinamento scientifico della ricerca

* stesura del capitolo introduttivo finalizzato a centrare il problema e la discussione attorno al
concetto di giovane adulto e di politiche di welfare che coinvolgono questa particolare
classe di eta

* trattazione della parte dedicata agli aspetti che coinvolgono la dimensione comunitaria,
attraverso la realizzazione di un focus group con giovani attivi in ambito parrocchiale e
nell'associazionismo

* stesura del capitolo di sintesi e conclusioni

Tipologia contratto: contratto di prestazione d'opera di natura occasionale — Durata: dalla

sottoscrizione del contratto al 31 dicembre 2013 (€ previsto un impegno lavorativo inferiore a3

30 giorni nell’anno reso sporadicamente in relazione alla realizzazione dell'incarico) — la spesa

prevista sara pari ad € 5.000,00 al netto degli oneri previsti per legge - La tipologia di

conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

Nel Rapporto, inoltre, troveranno spazio, al momento, i seguenti capitoli;

I giovani in Umbria e in Italia: dati di scenario;

La rappresentazione che i giovani hanno di sé e delle altre generazioni;

Condizioni e stili di vita;

La percezione di sé e i valori di riferimento:

Le specificita dei giovani laureati umbri rispetto al resto della popolazione giovanile umbra;

. Lavorare alle dipendenze: I'esito di un'indagine qualitativa;

Ad una prima analisi si puo prevedere che i capitoli sopra indicati possono essere realizzati
soltanto da esperti delle materie aventi una consolidata esperienza di studio e di lavoro in tali
tematiche, per i quali si potra procedere con la stipula di un contratto di cessione di diritti
d’autore,

Oggetto: Stesura del capitolo / giovani in Umbria e in Italia: dati di scenario

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore ~ la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 1.000,00 - La tipologia di
conferimento é esclusa dalapplicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.
Oggetto: Stesura del capitolo / La rappresentazione che i giovani hanno di sé e delle altre
generazioni

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d'autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 1.000,00 — La tipologia di
conferimento & esclusa dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.
Oggetto: Stesura del capitolo / Condizion/ e stili di vita

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo ~ il compenso previsto sara pari ad € 1.000,00 — La tipologia di
conferimento & esclusa dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.
Oggetto: Stesura del capitolo / La percezione di sé e j valori di riferimento

SOAON
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Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d'autore — la prestazione si esaurisce con Ia
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 1.500,00 ~ La tipologia di
conferimento & esclusa dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.
Oggetto: Stesura del capitolo / Le specificita dei giovani laureati umbri rispetto al resto della
popolazione giovanile umbra

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d'autore - la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 1.500,00 — La tipologia di
conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.
Oggetto: Stesura del capitolo / Lavorare alle dipendenze: l'esito di un'indagine qualitativa
Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d'autore - la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 2.000,00 - La tipologia di
conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

In riferimento all’Osservatorio sociale ed in relazione alla realizzazione del "Terzo Piano
Sociale Regionale", il nuovo atto di programmazione triennale della Regione Umbria a cui I'Aur
contribuisce con studi e ricerche finalizzate, 'Agenzia dovra contribuire con la stesura del
capitolo introduttivo dal titolo prowvisorio Lo scenario socio-demografico di riferimento,
suddiviso in due parti, finalizzato a mettere in risalto i caratteri strutturali e i processi in atto piu
rilevanti del contesto umbro. Per Ia realizzazione del capitolo verranno incaricati due esperti
per la trattazione dello stesso su due differenti piani di riflessione.

Oggetto: Stesura del capitolo / Lo scenario socio-demografico di riferimento — Elementi
strutturali

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce con Ia
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 2.000,00 - La tipologia di
conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1 761/2010;
Oggetto: Stesura del capitolo / Lo scenario socio-demografico di riferimento — Mutamenti in
corso

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 1.000,00 - La tipologia di
conferimento & esclusa dall’'applicazione dej limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.



Segue Determinazione Direttoriale n. 103 del 6 agosto 2013 pag. 6

Valutazione di genere dei Fondi strutturali FSE e FERS della Regione Umbria

L'attivita di ricerca, richiesta dalla Consigliera Regionale di Parita, si inserisce, quale azione di
sistema, nel quadro delle attivita del POR FSE E POR FERS 2007-2013 della Regione Umbria, in
quanto si propone di avviare un‘attivita di valutazione integrativa dei programmi regionali dei Fondi
strutturali, secondo un’ottica di genere.

Obiettivo generale del progetto, e fornire un contributo al sistema regionale in relazione all’analisi
di genere dei POR FSE e FERS 2007-2013, al fine di valutare come e quanto le politiche regionali
abbiano effettivamente contribuito a promuovere la parita e I'eliminazione delle disuguaglianze tra
uomini e donne, evidenziando possibili aree di potenziamento.

Lo sviluppo della ricerca prevede la realizzazione dei capitoli “Metodologia di analisi in chiave di
genere per la valutazione degli interventi cofinanziati dal FSE e dal FESR” e “Dall’'esperienza
2007-2013: indicazioni e proposte per una programmazione women inclusive’ da parte di un
ricercatore esperto avente una consolidata esperienza di studio e di lavoro in tale tematica, per il
quale si potra procedere con la stipula di un contratto di cessione di diritti d’autore.

Oggetto: Stesura dei capitoli “Metodologia di analisi in chiave di genere per la valutazione degli
interventi cofinanziati dal FSE e dal FESR’ e “Dall’esperienza 2007-2013: indicazioni e proposte
per una programmazione women inclusive”

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna dei testi — il compenso previsto sara pariad € 5.000,00 - La tipologia di conferimento &
esclusa dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.



