AGENZIA UMBRIA RICERCHE

LA DIREZIONE

DETERMINAZIONE DIRETTORIALE

n. 37 del 13 febbraio 2012

OGGETTO: DD 163/2011: seconda integrazione al
Piano per il conferimento di incarichi
esterni da parte delllAgenzia Umbria
Ricerche per gli anni 2012 - 2013

Vista la legge regionale 27 marzo 2000, n.30, istitutiva
del’Agenzia regionale umbra per la ricerca socio-
economica e territoriale, denominata “Agenzia Umbria
Ricerche” e successive modifiche e integrazioni;

Vista la Convenzione Regione Umbria ed Aur per la
definizione delle risorse necessarie per I'espletamento
delle funzioni dell’Agenzia Umbria Ricerche ai sensi
della legge regionale 27 marzo 2000 n. 3, stipulata in
data 15 settembre 2006:

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive
modificazioni ed integrazioni e la legge regionale 9
agosto 1991, n. 21 e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il D.l.g. 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Legge Regionale 13/2000;

Vista la Legge Regionale del 1 febbraio 2005, n. 2;
Visto il Regolamento di organizzazione della struttura
organizzativa e della dirigenza della Presidenza e della
Giunta Regionale adottato con DGR, 25 gennaio 2006,
n. 108 modificato con atto 281/2010 e n. 58/201 1;
Vista la deliberazione del Comitato Scientifico —
Istituzionale dell’AUR n. 8 del 23 dicembre 2011 di
approvazione del Bilancio di Previsione 2012;
Considerato che con I'approvazione del presente atto
se ne attesta la legittimita;

Vista la Determinazione Direttoriale n. 32 del 28 marzo
2011 avente ad oggetto “Approvazione Disciplina per il
conferimento incarichi esterni da parte del’Agenzia
Umbria Ricerche”;

Vista la Determinazione Direttoriale n. 163 del 3
novembre 2011avente ad oggetto: Approvazione Piano
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per il conferimento di incarichi esterni da parte del’Agenzia Umbria Ricerche per gli anni 2012 -
2013;

Vista la Determinazione Direttoriale n. 5 del 9 gennaio 2012 avente ad oggetto: DD 163/2011-
integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni da parte del’Agenzia Umbria
Ricerche per gli anni 2012 - 2013;

Considerato che, in funzione dello stato di avanzamento di alcune ricerche incluse nel
Programma annuale di attivita per il 2012 la cui realizzazione interverra nel corso del 2012-
2013 e relativamente a filoni di ricerca a carattere pluriennale, nonché per Iavvio di progetti
cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo affidati all’Agenzia da parte della Regione Umbria con
D.G.R. 1450/201, sono da prevedere conferimenti di incarico a ricercatori esterni secondo il
documento allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, e contraddistinto
dalla lettera A, dal titolo “Seconda Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni
di cui alla DD. 163/2011” , elaborato in conformita con quanto previsto nella Disciplina di cui
alla citata DD. 32/2011;

Tutto cid premesso

il Direttore
DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, il documento avente titolo
“Seconda Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni di cui alla DD.
163/2011”, allegato con la lettera A al presente atto parte integrante e sostanziale dello
stesso.
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Allegato A

Seconda Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni
di cui alla DD. 163/2011

Con la presente integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni si definiscono
ulteriori incarichi esterni, individuabili al momento, necessari all'attivita di ricerca sulla base
dell'analisi condotta sullo stato di evoluzione della medesima e della verifica circa limpossibilita
a svolgere le specifiche attivita oggetto della presente integrazione da parte del personale Aur.
Permangono le motivazioni del Piano per il conferimento di incarichi esterni di cui alla DD.
163/2011 e dell'Integrazione al citato piano approvata con D.D. 5/2012.
Si ribadisce che lo svolgimento degli incarichi di cui al presente piano hanno necessita di
professionalitd altamente qualificate sia per il curriculum formativo che per le esperienze
lavorative condotte.
Tale integrazione interviene sugli incarichi conferiti a persone fisiche con contratti di
prestazione d'opera ai sensi degli artt. 2222-2229 e ss. del codice civile e 409 del c.p.c., di
lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa.
Gli incarichi oggetto del presente Piano saranno affidati a personale esterno all’Aur secondo le
procedure individuate nella Disciplina per il conferimento incarichi esterni da parte dell’Agenzia
Umbria Ricerche approvata con Determinazione Direttoriale n. 32 del 28 marzo 2011, in
particolare:
1. con il ricorso a procedura comparativa pubblica per gli incarichi di collaborazione i cui
contratti saranno di collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co.);
2. senza il ricorso alla procedura comparativa pubblica per gli incarichi di collaborazione di
natura occasionale e, pertanto, senza il requisito di continuita.
| progetti di cui al POR UMBRIA FSE 2007-2013 Asse Transnazionalita ed interregionalita:
Brain Back, Eurodyssée, Creativity Camp ed Azione pilota finalizzata alla promozione
dell'imprenditorialitd nel mondo della scuola hanno attualmente una durata biennale. Tuttavia
per il loro carattere altamente innovativo e sperimentale & da ritenersi quanto mai probabile
che la Giunta Regionale stabilisca di prorogare i medesimi fino al 2015 cosi da poter
procedere anche ad una valutazione finale delle azioni pilota. Al momento, pertanto, la durata
degli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa sara di 18 mesi ma, nel caso in cui
I'Autorita di gestione del POR Umbria FSE 2007-2013, in esecuzione di un atto determinativo
della Giunta Regionale, proroghi la data di scadenza dei progetti per permettere il
completamento dei medesimi in funzione anche degli sviluppi e degli approfondimenti
manifestatisi durante la loro realizzazione, gli incarichi potranno proseguire onerosamente,
fatte salve le disponibilitd del Bilancio. Cid consentira da un lato la valorizzazione delle
professionalitad acquisite mediante il proseguimento dell'attivita del ricercatore che ha esatla
conoscenza delio stato dell'arte del progetto e degli obiettivi aggiuntivi da raggiungere e
dallaltro si garantira lefficienza, lefficacia e Feconomicita dellazione amministrativa
eliminando la duplicazione di una procedura concorsuale pubblica che prevede anche
valutazioni riferite a due lingue straniere con notevole dispendio di risorse umane e finanziarie.
Al momento attuale risulta necessario affidare incarichi esterni per le seguenti ricerche:

PROGRAMMA MED 2007-2013

Progetto WASMAN: || progetto, approvato nellambito del programma comunitario di
cooperazione ftransnazionale MED, mira a migliorare l'efficienza dei modelli di gestione del
ciclo dei rifiuti da parte delle comunita locali attraverso la creazione e la diffusione di nuovi

strumenti, basati su approcci innovativi e metodi partecipativi. Il partenariato transnazionale, di
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cui Aur & capofila, & composto da altri sette partner, appartenenti a diversi Paesi dellarea
mediterranea.

Il progetto, che si concludera nell'aprile 2012, prevede, tra laltro, di mettere a punto una
metodologia basata su analisi multicriteria (MCA) per favorire la comparazione tra scenari
alternativi nei sistemi di gestione dei rifiuti. Lo strumento potra essere utilizzato per favorire i
processi di valutazione multidimensionale delle opzioni disponibili allinterno dei percorsi
partecipativi previsti nella predisposizione dei Piani territoriali per la gestione dei rifiuti.
Relativamente al presente piano sono da conferire i seguenti incarichi:

- un esperto di processi di partecipazione, per la finalizzazione delle attivita e delle iniziative
pilota gia avviate nel’ambito del progetto, con il coinvolgimento di istituzioni, imprese &
cittadini nellintroduzione di miglioramenti nelle pratiche di gestione del ciclo dei rifiuti,
attraverso modalita basate su modelli di partecipazione.

Oggetto dell’incarico:

1. gestione dei contatti, organizzazione e animazione incontri con le reti di soggetti locali
coinvolti nel progetto, favorendo I'approccio partecipativo;

2 elaborazione di contributi in materia di buone pratiche nella gestione dei rifiuti attuate con
modalita partecipative;

3. partecipazione agli incontri di partenariato per lo scambio di esperienze;

4. supporto tecnico all'organizzazione della conferenza finale transnazionale e contatti con i
relatori;

5. contributo alla elaborazione dei piani di lavoro e dei rapporti periodici di attivita previsti nel
progetto;

6. contributo alla preparazione dei materiali di presentazione e di disseminazione dei risultati
previsti nel progetto;

7. produzione di verbali, materiali di supporto, report, relazioni sulle attivitd svolte, anche in
lingua inglese.

Tipologia contratto: contratto di prestazione d’'opera di natura occasionale — Durata: dalla

sottoscrizione del contratto al 30 aprile 2012 (& previsto un impegno lavorativo inferiore a 30

giorni nell’anno reso sporadicamente in relazione alla realizzazione dell'incarico) — la spesa

prevista sara pari ad € 4.400,00 — La tipologia di conferimento & esclusa dall'applicazione dei

limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

- due collaboratori tecnici per il supporto all'ideazione e all'organizzazione del programma
degli incontri di partenariato e dell'evento finale transnazionale, da tenersi in Umbria nel mese
di aprile 2012, comprensivi della parte espositiva collegata alla conferenza finale.

Oggetto dell'incarico:

1. supporto nella ideazione del programma degli incontri di partenariato;

2. organizzazione degli incontri di partenariato e dell'evento finale transnazionale;

3. supporto nella realizzazione della parte espositiva collegata alla conferenza finale.
Tipologia dei contratti: contratti di prestazione d’'opera di natura occasionale — Durata: dalla
sottoscrizione del contratto al 30 aprile 2012 (& previsto un impegno lavorativo inferiore a 30
giorni nell'anno reso sporadicamente in relazione alla realizzazione dell'incarico) — 1a spesa
prevista complessiva sara pari ad € 5.450,00 — La tipologia di conferimento & esclusa
dall’'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

POR UMBRIA FSE 2007-2013 Asse Transnazionalita ed interregionalita

Progetto Brain Back: il progetto’, attuaimente di durata biennale, si pone come obiettivi quello
di indagare il fenomeno emigratorio della popolazione umbra e quello di favorire il ritorno nel
territorio regionale di ricercatori/lavoratori residenti allestero attraverso lincentivazione alla
creazione d’'impresa e/o linstaurazione di reti tra imprese umbre ed estere.

" La Regione Umbria con D.G.R. n. 1450 del 28/11/2011 ha affidato allAgenzia Umbria Ricerche la realizzazions
dell'iniziativa.
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Nel corso del 2012 e 2013 si prevede di realizzare le seguenti attivita:

a) raccolta dati riguardanti gli umbri residenti all'estero presso gli uffici AIRE dei 92 comuni

umbri e creazione di un database:

b) mappatura delle associazioni di umbri residenti all'estero;

¢) analisi dei principali strumenti regionali e nazionali volti a favorire il rientro degli emigrati in

Umbria;

d) elaborazione ed attuazione di una strategia di comunicazione finalizzata a diffondere il

Progetto (sito internet, newsletter, social network);

e) stesura e diffusione di un questionario volto ad indagare il fenomeno emigratorio sia dal

punto di vista qualitativo che quantitativo e ad intercettare i soggetti potenzialmente interessati

al bando;

f) pubblicazione di un awiso volto a favorire il rientro nel territorio regionale di

ricercatori/lavoratori residenti all'estero attraverso:

* il sostegno di percorsi specialistici di formazione;

* lerogazione di consulenza specialistica in materia economico-finanziaria;

* lorientamento e 'accompagnamento nella fase dj start- up dell'impresa in collaborazione

con altre agenzie regionali;

*  lerogazione di contributi finalizzati ad incentivare Fapertura d'impresa.

Relativamente al presente piano & da conferire il seguente incarico:

Ricercatore junior

Oggetto dell'incarico:

- studio, analisi ed elaborazione di documenti, nonché di questionari per il reperimento dei
dati;

- inserimento dei dati nello specifico archivio;

- collaborazione nella compilazione dej questionari da parte del target di riferimento;

- partecipazione a riunioni riferite al progetto su cui verte I'incarico;

- supporto nella elaborazione di un avviso volto a favorire il rientro nel territorio regionale di
ricercatori/lavoratori residenti all'estero;

- elaborazione di report di ricerca:

- Ulteriori attivita, al momento non prevedibili, da concordare con il Direttore funzionali alla
completezza della ricerca/progetto.

Tipologia del contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa — durata dalla
stipula del contratto per 18 mesi - Ia Spesa complessiva prevista per il ricercatore sara pari ad
€ 25.991,90 ~ applicazione legge 122/2010: ex D.G.R. 1761/2010, l'origine dei fondi a
copertura prevede I'esclusione dall’applicazione di qualsiasi limite di spesa.

Progetto Eurodyssée: il progetto?, di durata biennale, rientra nei programmi di attivita
del’ARE (Assemblea delle regioni d’Europa).

L'obiettivo di tale iniziativa & la realizzazione di un programma di scambio tra le Regioni
del’ARE® che permetta Ia realizzazione di tirocini all'estero in favore di giovani residenti in
Umbria con l'obiettivo di acquisire un’esperienza professionale offrendo, nel contempo, la
possibilita di perfezionare una lingua straniera.

Il programma si basa sul principio della reciprocita tra regioni europee al fine di garantire, da un
lato invio di giovani umbri nelle regioni ARE e dallaltro l'accoglienza di tirocinanti stranieri nel
nostro territorio, alle stesse e medesime condizioni.

Il programma offre alle imprese, coinvolte nel progetto, I'occasione di impiegare le competenze
di un giovane formatosi in un altro paese europeo e al giovane la possibilita di realizzare la

“la Regione Umbria con D.G.R. n. 1450 del 28/11/2011 ha affidato allAgenzia Umbria Ricerche la realizzazione
dell'iniziativa che sara realizzata nell'ambito del Progetto Interregionale "Il FSE a favore della ricerca e
dell'innovazione” di cui 'AUR & Capofila e al quale aderiscono le seguenti regioni: Abruzzo, Basilicata,
Calabria, Campania, Lazio, Liguria, Lombardia, Puglia, Toscana e Valle d'Aosta.

4370 regioni aderenti appartenenti 2 34 paesi
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propria esperienza in settori che spaziano dall’ambito privato allamministrazione pubblica, enti

di ricerca, istituzioni scolastiche etc.

Verranno stipulati accordi bilaterali con le regioni aderenti alle iniziative che prevedano

stanziamenti analoghi per la realizzazione dellintervento in modo da garantire la perfetta

reciprocita della spesa.

Nel corso del 2012 e 2013 si prevede la realizzazione delle seguenti attivita:

a) stesura avviso per individuazione beneficiari;

b) animazione e pubblicizzazione dell'intervento nel territorio regionale;

c) attivazione di tirocini per la realizzazione di esperienze professionali da realizzare presso
soggetti ospitanti localizzati in Umbria;

d) formazione linguistica per i giovani europei che realizzano il tirocinio in Umbria;

e) Organizzazione e coordinamento di tutte le fasi legate alla realizzazione dell'intervento.

Relativamente al presente piano & da conferire il seguente incarico:

Ricercatore junior

Oggetto dell'incarico:

- studio, analisi ed elaborazione di documenti riguardanti lo scenario di fondo;

- partecipazione a riunioni riferite al progetto su cui verte l'incarico;

- supporto nella elaborazione di un awiso volto ad individuare i beneficiari dellintervento;

- supporto nella definizione e realizzazione di un piano di animazione e pubblicizzazione
dellintervento nel territorio regionale;

- ulteriori attivita, al momento non prevedibili, da concordare con il Direttore funzionali alla
completezza della ricerca/progetto.

Tipologia del contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa — durata dalla
stipula del contratto per 18 mesi — la spesa complessiva prevista per il ricercatore sara pari ad
€ 25.001,90 — applicazione legge 122/2010: ex D.G.R. 1761/2010, l'origine dei fondi a
copertura prevede l'esclusione dall'applicazione di qualsiasi limite di spesa.

Progetto Creativity Camp: il progetto®, di durata biennale, si pone I'obiettivo di favorire

I'avvicinamento dei giovani al mondo del lavoro e dellimprenditorialita, al fine di stimolare la

creazione di idee progettuali innovative fondate sulla creativita, il talento e l'intuito dei giovani e

di favorire cosi lo sviluppo della cultura imprenditoriale degli stessi nel territorio umbro.

Finalitd specifica di tale intervento & sviluppare o rafforzare in capo al beneficiario capacita

imprenditoriali garantendo la realizzazione di un'esperienza finalizzata all’addestramento

professionale che prevede anche il coinvolgimento di imprenditori o soggetti direttamente

inseriti in realta coerenti con le idee imprenditoriali proposte.

Nel corso del 2012 e 2013 si prevedono di realizzare le seguenti attivita:

1 Stesura dell’Avviso per il reclutamento dei beneficiari;

2 Realizzazione di un percorso di accompagnamento e crescita dei giovani fondato sui
concetti di creativita, motivazione, competizione, formazione, interattivita;

3. Realizzazione di incontri con esperti (manager, professori universitari, ecc.) per il
perfezionamento delle idee innovative;

4. Premiazione delle migliori idee;

5. Organizzazione di competizioni a livello regionale, nazionale e internazionale tra i migliori
progetti innovativi;

6. Organizzazione di momenti di incontro fra i soggetti con le migliori idee innovative,
potenziali imprese interessate ed eventuali finanziatori (business angels).

Relativamente al presente piano & da conferire il seguente incarico:

Ricercatore junior

Oggetto dell’incarico:

4 La Regione Umbria con D.G.R. n. 1450 del 28/11/2011 ha affidato al’Agenzia Umbria Ricerche la realizzazione
delliniziativa che sara realizzata nell'ambito del Progetto interregionale "Il FSE a favore della ricerca e
dellinnovazione” di cui 'AUR & Capofila e al quale aderiscono le seguenti regioni: Abruzzo, Basilicata,
Calabria, Campania, Lazio, Liguria, Lombardia, Puglia, Toscana e Valle d'Aosta.
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- studio, analisi ed elaborazione di documenti riguardanti lo scenario di fondo:

- partecipazione a riunioni riferite al progetto su cui verte I'incarico;

- supporto nella elaborazione di un avviso volto ad individuare i beneficiari dell'intervento;

- supporto nella realizzazione di incontri con esperti (manager, professori universitari, ecc.)
per il perfezionamento delle idee innovative;

- supporto nella organizzazione di competizioni a livello regionale, nazionale e internazionale
tra i migliori progetti innovativi:

- Ulteriori attivita, al momento non prevedibili, da concordare con il Direttore funzionali alla
completezza della ricerca/progetto.

Tipologia del contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa — durata dalla

stipula del contratto per 18 mesi — la spesa complessiva prevista per il ricercatore sara pari ad

€ 25.991,90 - applicazione legge 122/2010: ex D.G.R. 1761/2010, lorigine dei fondi a

copertura prevede I'esclusione dall'applicazione di qualsiasi limite di spesa.

Azione pilota finalizzata alla promozione dell’imprenditorialita nel mondo della scuola:
finalita del progetto®, & quella di contribuire alla cooperazione tra il mondo scolastico e il
mondo imprenditoriale attraverso la definizione di azioni sperimentali indirizzate al sostegno di
percorsi formativi integrati in favore di studenti delle scuole medie superiori finalizzati alia
promozione dellimprenditorialita, anche attraverso il confronto con altre realta nazionali ed
europee con lattivazione di esperienze pratiche di apprendimento, corsi di formazione e
seminari;
Le attivita che verranno realizzate nel corso del 2012 e 2013 sono le seguenti:
a) Studio ed analisi dei modelli di buona prassi esistenti a livello nazionale ed europeo;
b) definizione di procedure di raccordo con altri operatori istituzionali al fine di garantire ia
fattibilita del progetto;
c) ricognizione ed eventuale adesione al modello di intervento proposto da parte di altre realta
nazionali e/o europee interessate all'iniziativa
d) confronto ed analisi delle azioni realizzate tra | soggetti coinvolti dall’azione sperimentale;
e) realizzazione azioni formative, seminari e visite di studio.
Relativamente al presente piano & da conferire il seguente incarico:
ricercatore junior
Oggetto dellincarico:
- studio, analisi di modelli di buona prassi esistenti a livello nazionale ed europeo;
- supporto nella definizione di procedure di raccordo con altri operatori istituzionali;
- partecipazione a riunioni riferite al progetto su cui verte l'incarico;
@ - elaborazione di report su azioni realizzate tra i soggetti coinvolti dall’azione sperimentale;
- Ulteriori attivita, al momento non prevedibili, da concordare con il Direttore funzionali alla
completezza della ricerca/progetto.
Tipologia del contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa — durata dalla
stipula del contratto per 18 mesi — Ia Spesa complessiva prevista per il ricercatore sara pari ad
€ 25.991,90 — applicazione legge 122/2010: ex D.G.R. 1761/2010, l'origine dei fondi a
copertura prevede 'esclusione dall'applicazione di qualsiasi limite di spesa.

Ulteriori conferimenti di incarichi esterni verranno definiti in un momento successivo con
un’integrazione al presente piano approvata mediante Determinazione Direttoriale.

°La Regione Umbria con D.G.R. n. 1450 del 28/11/2011 ha affidato all'’Agenzia Umbria Ricerche la realizzazione del
progetto anch’esso di durata biennale. L'iniziativa sara realizzata nell'ambito del Progetto Interregionale "Il FSE g favore
della ricerca e dellinnovazione” di cui FAUR & Capofila e al quale aderiscono le seguenti regioni: Abruzzo, Basilicata,
Calabria, Campania, Lazio, Liguria, Lombardia, Puglia, Toscana e Valle d'Aosta.






