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LA DIREZIONE alla  regolarita tecnico-amministrativa

della determinazione direttoriale.
DETERMINAZIQNE DIRETTORIALE o~ ,, 5
n. 62 del 9aprile 2014 FiA Y !
OGGETTO: DD. 155/2013 - Seconda Integrazione al ibata 08 o ;
Piano per il conferimento di incarichi
esterni da parte dellAgenzia Umbria
) 5 VISTO DI
R h I 2014 A
cerene per fanno REGOLARITA CONTABILE
Si appone il visto in ordine alla regolarita
Vista la legge regionale 27 marzo 2000, n.30, istitutiva contabile della determinazione

dellAgenzia regionale umbra per la ricerca socio-
economica e territoriale, denominata “Agenzia Umbria
Ricerche” e successive modifiche e integrazioni: finanziaria al cap. del bilancio
Vista la Convenzione Regione Umbria ed Aur per la del’Agenzia Umbria Ricerche per
definizione delle risorse necessarie per I'espletamento
delle funzioni del’Agenzia Umbria Ricerche ai sensi
della legge regionale 27 marzo 2000 n. 3, stipulata in

direttoriale, la cui spesa trova copertura

l'esercizio finanziario 201{

i 7
. 1l responsabile SezidpefAmministraziQﬁe

|
data 15 settembre 2006:; i 5 g)r.ssa Nadia, Versiglioni) s
Vista la legge 7 agosfo 1990 n. 241 e successive j | . /
modificazioni ed integrazioni e la legge regionale 9 7 @j ==
agosto 1991, n. 21 e successive modificazioni e / v v
integrazioni; Data O3 ol
Visto il D.l.g. 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche e lntegraZ|0nl, VlSTO IN ORDINE ALLA

Vista la Legge Regionale 13/2000; LIQUIDAZIONE DI SPESA

Vista la Legge Regionale del 1 febbraio 2005, n. 2:

ﬁ;% . . X X X . . . . . [T
L Vista la Determinazione Direttoriale n. 32 del 28 marzo Si:appone il visto in ordine alla regolarita
2011 avente ad oggetto “Approvazione Disciplina per il della determinazione di liquidazione a

conferimento incarichi esterni da parte del’Agenzia

e fronte dellimpegno di spesa assunto
Umbria Ricerche”; X P

Vista la deliberazione del Comitato Scientifico — con il presente atto
Istituzionale del’A.U.R n. 10 del 5 dicembre 2013 di ‘ ‘ o
Approvazione del Bifans?o di Previsione 2014, Il Respensabile Sezione Amministrazione

. . . . . . {Dr.ssa Nadia Versigiioni)
Vista la deliberazione del Comitato Scientifico

Istituzionale n. 2 del 2?' marzo 2014 di approvazione
del Piano annuale 2014;

Vista la deliberazione del Comitato Scientifico
Istituzionale n. 3 del 27 marzo 2014 di approvazione Data

delle Variazioni al Bilancio di previsione 2014;
Considerato che con I'approvazione del presente atto
se ne attesta la legittimita;

Vista la Determinazione Direttoriale n. 155/2013
avente ad oggetto: Piano per il conferimento di
incarichi esterni da parte dell’Agenzia Umbria Ricerche
per 'anno 2014;
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Vista la Determinazione Direttoriale n. 6/2014 di Integrazione al Piano per il conferimento di
incarichi esterni da parte dell'Agenzia Umbria Ricerche per I'anno 2014;
Vista la D.G.R. n. 1017 del 16 settembre 2013 con cui, tra laltro, la Giunta regionale proroga
al 30.11.2015 il termine di gestione dei progetti di cui alla D.G.R. n. 1450 del 28.1.2011 gestiti
dall’Agenzia Umbria Ricerche — AUR tra cui il progetto "Eurodyssée";
Dato atto che per il suddetto progetto dovranno essere proseguite nel corso del 2014 le diverse
attivita previste per le quali sara necessario affiancare i ricercatori dipendenti Aur con personale
esterno e, precisamente, con un ricercatore junior, attuando quanto previsto al secondo
capoverso dell'art. 2 dell'Avviso pubblico di valutazione comparativa per il conferimento di n. 4
incarichi di ricercatore junior per lo svolgimento di attivitd connesse alla realizzazione, in
particolare, del progetto Eurodyssée;
Considerato inoltre che in relazione alle attivita svolte per i progetti Reti, Radici di Pietra -
Modelli, buone pratiche - mobilita professionale e Incentivi alla creazione d'impresa, Brain
Back, Eurodyssée, Creativity Camp, Azione Pilota finalizzata alla promozione
dell'imprenditorialita ne| mondo della scuola, Progetto a sostegno dei Poli di innovazione,
Analisi SWOT - Piano di sviluppo rurale 2014-2020, Creazione di opportunita occupazionali per
la candidatura di Perugiaassisi 2019" e Analisi e valutazione di genere su interventi POR-
FSE/FESR 2007-2013, affidati allAgenzia dalla Regione Umbria con specifici atti deliberativi,
si rende necessaria una figura professionale in grado di supportare I'attivita di ricerca per lo
svolgimento delle seguenti attivita:

* produzione dei fascicoli informatizzati dei progetti a finanziamento comunitario in vista
della prossima attivitd rendicontativa per i progetti Reti, Radici di Pietra - Modelli,
buone pratiche e mobilita professionale e Incentivi alla creazione d'impresa e
normalizzazionga e standardizzazione dei report di ricerca afferenti i progetti medesimi.

e prima attivita dj riordino e reperimento della documentazione per la realizzazione degli
omologhi fascicoli dei progetti Brain Back, Eurodyssée, Creativity Camp, Azione Pilota
finalizzata alla promozione dellimprenditorialitd nel mondo della scuola, Progetto a
sostegno dei Poli di innovazione, Analisi SWOT - Piano di sviluppo rurale 2014-2020,
Creazione di opportunita occupazionali per la candidatura di Perugiaassisi 2019" e
Analisi e valutazione di genere su interventi POR-FSE/FESR 2007-2013;

Considerato che, nel’ambito dell’attivita istituzionale ed in vista delle prossime elezioni
europee ed amministrative che si terranno nel mese di maggio 2014, I'AUR si occupera, in
continuita con quanto realizzato negli anni precedenti, dellanalisi dei flussi elettorali relativi
alle elezioni europee ed amministrative 2014 per la quale si rende necessario affiancare i
ricercatori dipendenti Aur con personale esterno e, precisamente, con un collaboratore,
ricercatore junior, che dovra dare il suo supporto alla sistematizzazione e all'elaborazione dej
dati relativi ai voti di lista suddivisi per sezione elettorale nei principali comuni umbri (Perugia,
Terni, Foligno, Citta di Castello, Spoleto e Orvieto), con I'obiettivo di individuare Tipotesi pil
verosimile di modello di comportamento elettorale, a partire dal confronto con i risultati delle
precedenti tornate elettorali;

Considerato che nel corso del corrente anno verra prodotto |l Rapporto Economico e Sociale
del'Umbria 2014 che prevede, I'esplorazione delle tendenze regionali proponendosi una
lettura dell'evoluzione dei caratteri strutturali e territoriali e dei fenomeni produttivi e
demografici che si vanno affermando, in prospettiva, olire la crisi: e che tale pubblicazione
sara composta da numerosi contributi distribuiti nei seguenti capitoli e sottocapitoli

1. QUADRO MACRO ECONOMICO

2. DINAMICHE E STRATEGIE D'IMPRESA
~ Micro e piccole imprese
Il Capitalismo nascosto
— Start-up: politiche, strategie, risultati
- Imprese ad alta tecnologia
—  Cluster, reti, filiere: le nuove forme di aggregazione d'impresa
— Sistema della ricerca e capacita innovativa delle imprese
— Politiche e strategie per l'internazionalizzazione

|
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3. APPROFONDIMENTI SETTORIALI
~ Il comparto agroalimentare
Il Settore delle Costruzioni
Chimica verde
Industrie creative
Il Bilancio energetico regionale e fonti di produzione

|

|

|

4. TENDENZE SOCIALI
- Infanzia e minori
Evoluzione demografica dei nuclei familiari
Un'analisi interpretativa del modelli familiari
Investimenti e debiti delle famiglie
Retribuzioni e qualifiche nei settori pubblico e privato:

|

|

|

Considerato che la realizzazione di una cosi ragguardevole monografia comportera 'impegno
lavorativo non solo dei ricercatori dipendenti Aur, ma anche di collaboratori altamente
specializzati per la notevole esperienza di ricerca nei diversi settori di studio, che Ii
affiancheranno con la produzione di specifici articoli;

% Tutto cid premesso

ll Direttore
DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, il documento avente titolo
“Seconda Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni per il 20147,
allegato con la lettera A al presente atto parte integrante e sostanziale dello stesso;

2. di procedere alla pubblicazione nel sito istituzionale dell’Agenzia nella Sezione
trasparenza. ‘

L'Istruttore
_Tharita Pierizﬂ ‘

A A N %W‘Li\ VA Sluna
Si attesta la regolgrita de| procedimento
Il Responsabile del procedimento,
Nadia|Versiglion
A APV VAL A
i i ] Il Direttore
\J 5 Anna canjy

Perugia, 09 oG Al 7 F—==
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Allegato A

“Seconda Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni di cui alla DD.
155/2013”

Con la presente integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni per I'anno 2014 si
vanno a definire gli ulteriori incarichi esterni, attualmente individuabili, necessari all'attivita di
ricerca sulla base dell'analisi condotta sullo stato di evoluzione della medesima e della verifica
circa I'mpossibilitd a svolgere le specifiche attivita oggetto di questo Piano da parte del
personale Aur.

Confermato quanto espresso nella premessa al Piano di cui alla citata DD 155/2013 in merito
alla carenza di personale dipendente che sj possa occupare delle attivitd di ricerca o di
supporto alla ricerca in questione, si sottolinea che lo svolgimento di tali incarichi hanno
necessita di professionalita altamente qualificate sia per il curriculum formativo che per le
esperienze lavorative condotte.

Tale Piano interviene sugli incarichi conferiti a persone fisiche con contratti di prestazione
d'opera ai sensi degli artt. 2222-2229 e ss. del codice civile e 409 del c.p.c., di lavoro
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa.

Gli incarichi oggetto del presente Piano saranno affidati a personale esterno all’Aur in
conformita alle Disposizioni di cui alla DD. 32 del 28 marzo 2011 in base alla tipologia di
contratto da sottoscrivere.

Si precisa che per il progetto POR FSE 2007-2013 Asse V Transnazionalita Interregionalita -
Eurodyssée I'Autorita di Gestione del POR Umbria FSE 2007-2013 prendendo atto della
complessita del progetto ha autorizzato con D.G.R. 1017 del 16 settembre 2013 la proroga per
la realizzazione dello stesso al 30 novembre 2015 e pertanto si attua quanto previsto al
secondo capoverso dellart. 2 dellAvviso pubblico di valutazione comparativa per |l
conferimento di n. 4 incarichi di ricercatore junior per lo svolgimento di attivita connesse alla
realizzazione dei progetti Brain Back, Eurodyssée, Creativity Camp ed Azione pilota finalizzata
alla promozione dellimprenditorialita nel mondo della scuola afferenti 'Asse Transnazionalita
ed Interregionalita del POR Umbria FSE 2007-2013 da attivare mediante contratti di
collaborazione coordinata e continuativa.

Al momento attuale risulta necessario affidare incarichi esterni per Ila ricerca/progetto incluso
nel Programma Annual¢ di attivita per il 2014 ed esattamente:

POR FSE 2007-2013 Asse V Transnazionalita Interregionalita - Progetto Eurodyssée
Il Progetto sopra indicato, che presenta caratter; sperimentali di innovativita sia negli obiettivi
che nelle modalita di attuazione, nel corso della sua realizzazione, ha sviluppato ulteriori
attivita, a suo tempo non prevedibil, e determinate dalla complessita, dall'approccio
sperimentale deil'azione pilota ad esso applicato. Con D.G.R. n. 1017 del 16.09.2013 Ia
Giunta Regionale ha, tra I'altro, posticipato al 30 novembre 2015 la scadenza del medesimo.
Si da corso, pertanto, in conformita con il sesto capoverso della parte introduttiva alia seconda
Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni di cui alla DD. 37/2012 a quanto
previsto al secondo capoverso dell'art. 2 dell' "Awviso pubblico di valutazione comparativa per
it conferimento di n. 4 incarichi di ricercatore junior per lo svolgimento di attivitad connesse alla

realizzazione dei progetti Brain Back, Eurodyssée, Creativity Camp ed Azione pilota finalizzata
alla promozione dell'imprenditorialita nel mondo della scuola afferenti 'Asse Transnazionalita
ed interregionalita del POR Umbria FSE 2007-2013 da attivare mediante contratti di
collaborazione coordinata e continuativa”.

Oggetto dellincarico:

* supporto alla realizzazione delle attivita connesse alla gestione delle partenze e degli
arrivi dei tirocinanti;
gestione documentazione e costituzione del relativo Archivio;
supporto alle attivita di diffusione e pubblicizzazione dei risultati del progetto;
partecipazione a riunioni riferite al progetto su cui verte I'incarico;
ulteriori attivita, al momento non prevedibili, da concordare con il Direttore funzionali
alla completezza della ricerca/progetto.

® & @ @
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Tipologia del contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa — durata 15
aprile 2014 — 14 aprile 2015 - la spesa prevista per il ricercatore junior sara pari ad €
25.991,88 - applicazione legge 122/2010: ex D.G.R. 1761/2010, Tl'origine dei fondi a
copertura prevede l'esclusione dall'applicazione di qualsiasi limite di spesa.

Attivitd di archiviazione amministrativa per le ricerche istituzionali su supporto
informatico

In relazione alla produzione dei fascicoli informatizzati dei progetti a finanziamento comunitario
in vista della prossima attivita rendicontativa per i progetti Reti, Radici di Pietra - Modelli,
buone pratiche e mobilita professionale e Incentivi alla creazione d'impresa e relativamente
alla normalizzazione e standardizzazione dei report di ricerca afferenti i progetti medesimi si
rende necessaria una figura professionale in grado di supportare I'attivita di ricerca per lo
svolgimento di quanto sopra. Inoltre nell'ambito dei progetti Brain Back, Eurodyssée,
Creativity Camp, Azione Pilota finalizzata alla promozione dellimprenditorialita nel mondo
della scuola, Progetto a sostegno dei Poli di innovazione, Analisi SWOT - Piano di sviluppo
rurale 2014-2020, Creazione di opportunita occupazionali per la candidatura di Perugiaassisi
2019" e Analisi e valutazione di genere su interventi POR-FSE/FESR 2007-2013, &
necessario procedere gd una prima attivita di riordino e reperimento della documentazione al
fine di realizzare per i progetti in questione gli omologhi fascicoli.

In relazione all'oggetto dell'incarico si prevede di attivare un incarico di cococo al fine di
supportare I'attivita della segreteria di ricerca/progetto.
L'oggetto dell'incarico per il collaboratore alla ricerca & il seguente:

* reperimento e scannerizzazione dei documenti prodotti per la realizzazione delle
ricerche/progetti sopra indicati e organizzazione del fascicolo:
verifica e eventuale standardizzazione del linguaggio nei dei report prodotti:

* reperimento e scannerizzazione dei documenti contabili e dei giustificativi delle spese
sostenute riferite alle ricerche/progetti per i quali sia necessario procedere ad attivita
rendicontativa entro il 31 dicembre 2014;

* raccolta di pubblicazioni ovvero documenti relativi all'attivita svolta al fine del
completamento del fascicolo.

Tipologia contratto: cococo. Periodo 1 giugno 2014 - 31 maggio 2015 .

Corrispettivo previsto euro 16.848,00 (sedicimilaottocentoquarantotto/00) al lordo degli oneri a
carico del collaboratore.

Dando atto della numerosita dei progetti di cui al presente incarico e della possibile
contemporaneita delle attivita previste per il collaboratore, per cui risulta difficile individuare la
precisa attribuzione delle giornate lavorative ai singoli progetti, si prevede di imputare il costo
dell'incarico sul capitolo "Spese per ulteriori attivita di ricerca istituzionale e studi a supporto
della realta regionale a carattere pluriennale"

Tipologia del contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa — durata 1 giugno
2014 — 31 maggio 2015 — la spesa prevista complessiva riferita allannualita 2014 per il
collaboratore a supporto della ricerca sara pari ad € 12.576,60 — applicazione legge 122/2010:

Stanziamento iniziale definito in conformita con Ia
D.G.R. 1761/2010 riferito alio specifico capitolo 296-10 € 39.670,64

impegni precedentementé assunti €0,00
importo presente incarica 1® annualita n. 7 mesi € 12.576,60
stanziamento residuo o € 27.094,04

Stima dei flussi elettorali 2014 in Umbria
Nellambito dell'attivita istituzionale ed in vista delle prossime elezioni europee ed
amministrative che si terranno nel mese di maggio 2014, 'AUR si occupera, in continuita con
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quanto realizzato negli anni precedenti, dellanalisi dei flussi elettorali relativi alle elezioni
europee ed amministrative 2014.
Tale attivita verra realizzata in collaborazione con il Dipartimento di Economia, Finanza e
Statistica dell'Universita degli Studi di Perugia che ha messo a punto la teoria e il software su
cui si basa la ricerca. L'Agenzia contribuira mettendo a disposizione del team di ricerca una
figura professionale dallg profonda conoscenza di metodi matematici e statistici per le scienze
economiche e sociali.
Il collaboratore, ricercatore junior, dovra dare il suo supporto alla sistematizzazione e
all'elaborazione dei dati relativi ai voti di lista suddivisi per sezione elettorale nei principali
comuni umbri (Perugia, Terni, Foligno, Citta di Castello, Spoleto e Orvieto), con I'obiettivo di
individuare lipotesi pil verosimile di modello di comportamento elettorale, a partire dal
confronto con i risultati delle precedenti tornate elettorali.

Tipologia contratto: contratto di prestazione occasionale per un periodo di 1 mese dalla data di
sottoscrizione del contratto — il corrispettivo e fissato in euro 1.100,00 (millecento/00) al lordo
degli oneri previsti per il collaboratore.

La tipologia di conferimento & esclusa dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R.
1761/2010.

Rapporto Economico ¢ Sociale dell'Umbria 2014

L’Aur, dopo il ciclo dei due Rapporti economici e sociali focalizzati sulle interessenze tra crisi e
nuova globalizzazione, intende proseguire [l'esplorazione delle tendenze regional
proponendosi una lettura dell'evoluzione dei caratteri strutturali e territoriali e dei fenomeni
produttivi e demografici che si vanno affermando, in prospettiva, oltre la crisi. La ricerca si
concludera nella realizzazione del Volume a stampa. Tale pubblicazione sara composta da
numerosi contributi di ricercatori esperti nella materia ed in particolare sono previsti i seguenti
capitoli e sottocapitoli

QUADRO MACRO ECONOMICO

DINAMICHE E STRATEGIE D'IMPRESA

Micro e piccole imprese

Il Capitalismo nascosto

Start-up: politiche, strategie, risultati

Imprese ad alta tecnologia

Cluster, reti, filiere: le nuove forme di aggregazione d'impresa
Sistema della ricerca e capacita innovativa delle imprese
Politiche e strategie per l'internazionalizzazione

APPROFONDIMENTI SETTORIALI

Il comparto agroalimentare

Il Settore delle Costruzioni

Chimica verde

Industrie creative

il Bilancio energetico regionale e fonti di produzione

o

TENDENZE SOCIALI

infanzia e minori

Evoluzione demografica dei nuclei familiari
Un'analisi interpretativa del modelli familiari
investimenti e debiti delle famiglie

Retribuzioni e qualifiche nei settori pubblico e privato

La realizzazione di una cosi ragguardevole monografia comportera Fimpegno lavorativo non
solo dei ricercatori dipendenti Aur, ma anche di collaboratori altamente specializzati per la
notevole esperienza di ricerca nelle analisi di cui sopra, che li affiancheranno con Ia
produzione di specifici articoli che risultano gia elaborati in testi pressoché definitivi, ma non
pubblicati. In particolare si tratta dei seguenti lavort:
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1. Oggetto: Stesura del capitolo “Micro e piccole imprese”

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 3.000,00 - La tipologia di
conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

2. Oggetto: Stesura de| capitolo “ll Capitalismo nascosto”

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 3.000,00 - La tipologia di
conferimento & esclusa dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

3. Oggetto: Stesura de] capitolo “Imprese ad alta tecnologia”

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d'autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 3.000,00 - La tipologia di
conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

4. Oggetto: Stesura del capitolo “Cluster, reti, filiere: le nuove forme di aggregazione
d'impresa”

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d'autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — jI compenso previsto sara pari ad € 3.000,00 - La tipologia di
conferimento & esclusg dall’'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

5. Oggetto: Stesura del capitolo “Sistema della ricerca e capacita innovativa delle imprese”
Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 3.000,00 - La tipologia di

conferimento & esclusa dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

6. Oggetto: Stesura del capitolo “Politiche e strategie per l'internazionalizzazione”

Tipologia contratto: contratto di cessione di diriti d’'autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 3.000,00 - La tipologia di
conferimento & esclusg dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

7. Oggetto: Stesura de| capitolo “/i comparto agroalimentare”

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore - la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 3.000,00 - La tipologia di
conferimento & esclusa dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

8. Oggetto: Stesura de| capitolo “Il settore delle costruzioni”

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 3.000,00 —~ La tipologia di
conferimento & esclusg dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

9. Oggetto: Stesura de| capitolo “Chimica verde”

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d'autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 3.000,00 - La tipologia di
conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

10. Oggetto: Stesura del capitolo “Ii Bilancio energetico regionale e fonti di produzione”
Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 3.000,00 - La tipologia di
conferimento & esclusg dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

11. Oggetto: Stesura del capitolo “Evoluzione demografica dei nuclei familiari”

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 3.000,00 - La tipologia di
conferimento & esclusg dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

12. Oggetto: Stesura del capitolo “Un'analisi interpretativa dei modelli familiari”
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Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce con Ia
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 3.000,00 - La tipologia di
conferimento & esclusg dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

13. Oggetto: Stesura del capitolo “Investimenti e debiti delle famiglie”

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 3.000,00 - La tipologia di
conferimento & esclusa dall’'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

14. Oggetto: Stesura del capitolo “Retribuzioni e qualifiche nel settore privato e nel settore
pubblico”

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’'autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 3.000,00 - La tipologia di
conferimento & esclusa dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.



