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AGENZIA UMBRIA RICERCHE

LA DIREZIONE

DETERMINAZIONE DIRETTORIALE

n. 10 del 14 gennaio 2013

OGGETTO: Piano per il conferimento di incarichi
esterni da parte dellAgenzia Umbria
Ricerche per '’2013

Vista la legge regionale 27 marzo 2000, n.30, istitutiva
del’Agenzia regionale umbra per la ricerca socio-
economica e territoriale, denominata “Agenzia Umbria
Ricerche” e successive modifiche e integrazioni;

Vista la Convenzione Regione Umbria ed Aur per Ia
definizione delle risorse necessarie per I'espletamento
delle funzioni dell’Agenzia Umbria Ricerche ai sensi
della legge regionale 27 marzo 2000 n. 3, stipulata in
data 15 settembre 2006:

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 € successive
modificazioni ed integrazioni e Ia legge regionale 9
agosto 1991, n. 21 e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il D.l.g. 30 marzo 2001, n. 165 € successive
modifiche e integrazioni:

Vista la Legge Regionale 13/2000;

Vista la Legge Regionale del 1 febbraio 2005, n. 2;
Vista la deliberazione del Comitato Scientifico —
Istituzionale del’AUR n. 9 del 19 dicembre 2012 di
approvazione del Bilancio di Previsione 2013;

Vista la Determinazione Direttoriale n. 32 del 28 marzo
2011 avente ad oggetto “Approvazione Disciplina per il
conferimento incarichi esterni da parte dell'Agenzia
Umbria Ricerche”;

Considerato che con F'approvazione del presente atto
se ne attesta la legittimita;

Dato atto che ¢ in corso la definizione del Programma
annuale di attivita per il 2013:

Considerato che, in funzione dello stato di
avanzamento di  alcune ricerche incluse nel
Programma annuale di attivita per il 2012 la cui
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realizzazione interverra nel corso del 2013 e relativamente a filoni di ricerca a carattere
pluriennale per I'anno in corso, sono da prevedere conferimenti di incarico a ricercatori e
collaboratori esterni secondo il documento allegato al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, e contraddistinto dalla lettera A, dal titolo “Piano per il conferimento di incarichi
esterni per 'anno 2013”, elaborato in conformita con quanto previsto nella Disciplina di cui alla
citata DD. 32/2011;

Tutto cio premesso

Il Direttore
DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, il documento avente titolo “Piano
per il conferimento di incarichi esterni per il 2013, allegato con la lettera A al presente
atto parte integrante e sostanziale dello stesso.

Si attesta la regolarita del procedimento
Il Responsabile d

1

el procedimento

Nadia Versiglioni \
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Allegato A

Piano per il conferimento di incarichi esterni
Per I'anno 2013

Con il presente Piano per il conferimento di incarichi esterni per I'anno 2013 si vanno a definire
gli incarichi esterni, attualmente individuabili, necessari all'attivita di ricerca sulla base
dell'analisi condotta sullo stato di evoluzione della medesima e della verifica circa Fimpossibilita
a svolgere le specifiche attivita oggetto di questo Piano da parte del personale Aur.

Difatti permane la carenza di ricercatori di ruolo: dei sette posti da ricercatore previsti nelia
dotazione organica dell’Area Ricerca ancora quattro sono vacanti. | ricercatori Aur hanno,
pertanto, un notevole carico di lavoro in quanto si occupano delle attivita di ricerca a
finanziamento proprio o regionale nonché di quelle a cofinanziamento da parte delia Unione
Europea che hanno precise scadenze.

E da sottolineare, inoltre, che lo svolgimento degli incarichi di cui al presente piano hanno
necessita di professionalita altamente qualificate sia per il curriculum formativo che per le
esperienze lavorative condotte.

Tale Piano interviene sugli incarichi conferiti a persone fisiche con contratti di prestazione
d'opera ai sensi degli artt. 2222-2229 e ss. del codice civile e 409 del c.p.c., di lavoro
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa.

Gli incarichi oggetto della presente integrazione saranno affidati a personale esterno ail’Aur
mediante contratto di prestazione occasionale o di prestazione d’opera professionale, che si
esauriscono, i primi, in una prestazione episodica e pertanto attivati senza il ricorso alla
procedura comparativa ed i secondi, in relazione alla natura dell'incarico, saranno attivati
mediante il ricorso della procedura comparativa.

Al momento attuale risulta necessario affidare incarichi esterni per le seguenti attivita e
ricerche:

Attivita di Editing

L'Agenzia sta sviluppato numerose attivita di ricerca i cui risultati verranno presentati in
specifiche pubblicazioni e, nel dettaglio:

Rapporto Economico e Sociale del’'Umbria 2012-2013

AUR&S [X-X

Cooperazione Sociale

Studi sul Commercio

Apprendistato

Formazione continua in Umbria 11

In relazione all'attuale carico di lavoro del dipendente addetto all'editing, occupato in specifiche
attivita di diffusione, mediante strumenti in formato cartaceo che elettronico, dei progetti
europei “Brain Back”, “Eurodyssée’, “Creativity Camp” e “Azione pilota finalizzata alla
promozione dell'imprenditorialita nel mondo della scuola” & necessario attivare un incarico di
prestazione d’opera occasionale al fine di supportare lattivita di impaginazione e editing,
noncheé di correzione bozze per i volumi di prossima pubblicazione.

Tipologia contratto: prestazione occasionale. Periodo gennaio - dicembre 2013 (impegno
lavorativo inferiore alle 30 giornate).

Corrispettivo previsto euro 5.000,00 (cinquemila/00) onnicomprensivo degli oneri a carico del
collaboratore. La tipologia di conferimento & esclusa dallapplicazione dei limiti di spesa
introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.
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Ricerca finalizzata alla Programmazione Regionale del Commercio

Per il corrente anno sara necessario procedere ad un approfondimento conoscitivo relativo ai

vari comparti del commercio come opportuno corollario a quanto disposto dalla Giunta

regionale con atto n. 1948 del 23/12/20009.

Si tratta di un‘attivita di ricerca di tipo economico e sociale finalizzata a supportare Ia

programmazione regionale del commercio attraverso la ricognizione delle caratteristiche di

incidenza e potenzialita del terziario di mercato quale ambito di rilievo dell’economia umbra.

In particolare dovra essere prodotto un archivio dati elaborato sulla base dei seguenti

parametri: set di indicatori con precisa individuazione degli stessi; archiviazione e trattazione

dei suddetti mediante specifica elaborazione di una procedura statistica; raccolta di dati (sia
rinvenienti da statistiche ufficiali che da eventuali indagini di campo) concernenti i diversi
comparti del commercio; costruzione di un data base finalizzato; elaborazioni ed analisi delle
informazioni raccolte. Per I'approfondimento dell’'analisi si fara riferimento non solo a statistiche

di tipo strutturali, ma anche di tipo economico (occupazione, valore aggiunto, ecc.). Essenziale

sara l'inquadramento delle informazioni raccolte nel quadro nazionale con riferimento specifico

alla comparazione con le diverse aree territoriali, nonché, laddove possibile, I'analisi diacronica
dei dati e delle informazioni.

Per produrre quanto sopra indicato & necessario Fapporto di una professionalita altamente

specializzata nell’ambito delle ricerche economico-statistiche con conoscenze informatiche

generali e specifiche quali ad esempio SPSS, R, Stata ed esperienza nella costruzione,

gestione, elaborazione e analisi di data base di micro dati statistici per la costruzione di

indicatori, la produzione di grafici e tabelle e Ia conseguente stesura di report di analisi dei

risultati ottenuti.

La prestazione si configura come una prestazione d'opera professionale non occasionale che

si realizzera mediante il conferimento di un incarico professionale a seguito del superamento

della apposita valutazione comparativa.

Oggetto degli incarico:

produzione del piano di lavoro;

- produzione dell’archivio di dati elaborato

- elaborazioni statistiche dell’archivio mediante:

i. individuazione del set di indicatori:
ii. elaborazione di una procedura statistica di archiviazione e trattazione degli indicatori;
iii. raccolta di dati (da statistiche ufficiali e da eventuali indagini di campo) sui diversi
comparti del commercio:;
iv. costruzione di un data base finalizzato:
v. elaborazioni ed analisi delle informazioni raccolte, facendo riferimento a statistiche di
tipo strutturale e di tipo economico;

- comparazione delle informazioni raccolte ed elaborate con il quadro nazionale ed in
particolare con diverse aree territoriali, nonché eventuale analisi diacronica dei dati e delle
informazioni;

- periodica attivita di reporting e produzione di report di ricerca finale.

Tipologia contratto: contratto di prestazione d’'opera per un periodo di 12 mesi dalla data di

sottoscrizione del contratto — il corrispettivo & fissato in euro 21.000,00 (ventunmila/00)

onnicomprensivo di IVA e cassa previdenziale, per il lavoratore autonomo titolare di partita VA

e delle eventuali spese di viaggio.

La tipologia di conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R.

1761/2010.

i
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Stima dei flussi elettorali 2013 in Umbria

Nell'ambito dell'attivita istituzionale ed in vista delle prossime elezioni politiche I'Agenzia
procedera, come per le precedenti tornate elettorali allanalisi dei flussi elettorali relativi alle
elezioni politiche 2013.

Tale attivita verra realizzata in collaborazione con il Dipartimento di Economia, Finanza e
Statistica dell’'Universita degli Studi di Perugia che ha messo a punto la teoria e il software su
cui si basa la ricerca. L’Agenzia contribuira mettendo a disposizione del team di ricerca una
figura professionale dalla profonda conoscenza di metodi matematici e statistici per le scienze
economiche e sociali.

Il collaboratore, ricercatore junior, dovra dare il suo supporto alla sistematizzazione e
all'elaborazione dei dati relativi ai voti di lista suddivisi per sezione elettorale di tutti i seggi
presenti nei comuni di Perugia, Terni, Foligno, Citta di Castello, e restituzione del data base al
fine di consentire Iindividuazione dell'ipotesi piu verosimile di modelio di comportamento
elettorale a partire dal confronto con i risultati delle precedenti elezioni politiche del 2008 e con
le regionali del 2010.

Tipologia contratto: contratto di prestazione occasionale per un periodo di 1 mese dalla data di
sottoscrizione del contratto — il corrispettivo & fissato in euro 1.000,00 (mille/00) al netto degli
oneri previsti per il collaboratore.

La tipologia di conferimento & esclusa dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R.
1761/2010.

Osservatorio Permanente sulla Formazione Continua in Umbria

Il progetto “Osservatorio Permanente sulla Formazione Continua in Umbria (OPFCUY’, &
finalizzato, tra I'aitro, a realizzare un’attivita di monitoraggio, valutazione, indagine, studio e
ricerca, scambio permanente, informazione e divulgazione. Tutto cid per ricostruire, con
I'apporto dei soggetti coinvolti nell’Accordo tra Regione e Parti sociali del 25 giugno 2009, un
quadro conoscitivo d'insieme, sia quantitativo e che qualitativo, del sistema regionale di
Formazione Continua (domanda, offerta, iniziative di formazione, etc.), che costituisca una
fonte di conoscenza per rlindividuazione delie strategie di sviluppo e la qualificazione
dell'offerta formativa e per I'elaborazione delle politiche regionali,

Il collaboratore, ricercatore senior, dovra svolgere le seguenti attivita:

- Monitoraggio interventi regionali e provinciali di FC (POR FSE, Legge 236/93, Legge
53/2000, etc.), attingendo dall’archivio messo a disposizione dalla Regione Umbria, in
particolare estrazione e selezione dei dati ed organizzazione del database sulla formazione
realizzata annualmente, con riferimento alle informazioni relative ai corsi, agli enti formatori,
alle imprese e ai soggetti formati:

- Sistematizzazione ed elaborazione anche grafica dei dati; analisi delle variabili disponibili
anche con riferimento agli ambiti tematici, territoriali e settoriali;

- Partecipazione alle riunioni del gruppo di lavoro, agli incontri con i soggetti coinvolti, agli
eventi di diffusione previsti nella ricerca:

- Redazione di un elaborato finale sugli argomenti trattati finalizzato a costituire parte del
Rapporto sulla Formazione continua nell’ambito dellOPFCU.

Tipologia contratto: contratto di prestazione occasionale per un periodo di 2,5 mesi dalla data

di sottoscrizione del contratto — il corrispettivo & fissato in euro 1.500,00 (millecinquecento/00)

al lordo degli oneri previsti per il collaboratore.

La tipologia di conferimento & esclusa dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R.

1761/2010.
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Progetto Brain Back

Il Progetto Brain Back, affidato al’Agenzia Umbria Ricerche con D.G.R.. n. 1450 del
28/11/2011, si pone come obiettivi quello di indagare il fenomeno emigratorio della popolazione
umbra e quello di favorire il ritorno nel territorio regionale di ricercatori/lavoratori residenti
all'estero attraverso Iincentivazione alla creazione d'impresa e/o linstaurazione di reti tra
imprese umbre ed estere.

Nel 2012 ¢ stato lanciato dall’AUR il sito www.brainbackumbria.eu. Tale strumento ha come
finalita principale quella di raccogliere tutte le informazioni utili per coloro che vogliono
conoscere il fenomeno emigratorio ed in particolare Ia fuga dei talenti ed & uno strumento
fondamentale per la creazione di un network tra gli emigrati umbri e la propria regione di
origine. Inoltre, per favorire la massima diffusione e condivisione delle informazioni e dei
risultati dell’attivita di ricerca, con cadenza quindicinale viene inviata una newsletter informativa
a circa 7.000 indirizzi mail. A tale proposito si ritiene interessante, anche per una
valorizzazione dellimmagine della nostra regione all'estero, pubblicare all'interno del sito web
www.brainbackumbria.eu  alcuni articoli relativi a testimonianze di personaggi famosi che
vivono stabilmente in Umbria o che hanno acquistato casa in Umbria e riprodurli anche
alinterno delle newsletter. Si prevede Ia pubblicazione di n. 10 articoli.

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore - la prestazione si & esaurita con Ia
consegna dell'articolo — la spesa prevista & pari ad € 1.085,00 — La tipologia di contratto &
esclusa dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.




