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AGENZIA UMBRIA RICERCHE

LA DIREZIONE

DETERMINAZIONE DIRETTORIALE

n. 163 del 3 novembre 2011

OGGETTO: Approvazione integrazione DD.
45/2011 e approvazione al Piano per
il conferimento di incarichi esterni da
parte dellAgenzia Umbria Ricerche
per gli anni 2012 - 2013

Vista la legge regionale 27 marzo 2000, n.30,

istitutiva delllAgenzia regionale umbra per la

ricerca socio-economica e territoriale, denominata

‘Agenzia  Umbria Ricerche” e successive

modifiche e integrazioni;

Vista la Convenzione Regione Umbria ed Aur per

la definizione delle risorse necessarie per

I'espletamento delle funzioni dell’Agenzia Umbria

Ricerche ai sensi della legge regionale 27 marzo

2000 n. 3, stipulata in data 15 settembre 2006;

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive

modificazioni ed integrazioni e la legge regionale 9

agosto 1991, n. 21 e successive modificazioni e

integrazioni;

Visto il D.l.g. 30 marzo 2001, n. 165:

Vista la Legge Regionale 13/2000:

Vista la Legge Regionale del 1 febbraio 2005, n.

2;

Viste le deliberazioni del Comitato Scientifico —

Istituzionale dellAUR:

- n. 7 del 21 dicembre 2010 di approvazione del
Bilancio di Previsione 2011:

- n. 2 del 03 febbraio 2011 di approvazione delle
variazioni al Bilancio di previsione 2011:

- n. 4 del 19 maggio 2011 di approvazione del
Conto Consuntivo 2010;

-n. 5 del 19 maggio 2011 di approvazione

PARERE DI REGOLARITA'
TECNICO-AMMINISTRATIVA

Si esprime parere favorevole in ordine
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Data

VISTO IN ORDINE ALLA
LIQUIDAZIONE DI SPESA

Si appone il visto in ordine alla regolarita
della determinazione di liquidazione a
fronte dell'impegno di spesa assunto
con il presente atto

Il Responsabile Sezione Amministrazione
(Dr.ssa Nadia Versiglioni)

Data

dell'assestamento al Bitancio di previsione 207 1,




n. 6 del 19 maggio 2011 di approvazione delle Variazioni al Bilancio di previsione
2011;
Considerato che con I'approvazione del presente atto se ne attesta la legittimita;
Vista la Determinazione Direttoriale n. 32 del 28 marzo 2011 avente ad oggetto
“‘Approvazione Disciplina per il conferimento incarichi esterni da parte dell’Agenzia
Umbria Ricerche”;
Viste le Determinazioni Direttoriali:
- n. 45 del 13 aprile 2011 concernente [I“Approvazione del Piano per il
conferimento di incarichi esterni da parte del’Agenzia Umbria Ricerche”:
- n. 88 del 30 giugno 2011 avente ad oggetto Approvazione integrazione ai Piano
per il conferimento di incarichi esterni da parte dellAgenzia Umbria Ricerche per
'anno 2011;
Considerato che al momento attuale in funzione dello stato di avanzamento di
alcune ricerche incluse nel Programma annuale di attivita per il 2011 sono da
prevedere conferimenti di incarico a ricercatori esterni secondo il documento
allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, e contraddistinto
dalla lettera A, dal titolo “Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni
di cui alla DD. 45/2011” , elaborato in conformita con quanto previsto nella Disciplina
di cui alla citata DD. 32/2011;
Vista la Determinazione Dirigenziale — Servizio Politiche attive del lavoro n. 7826 del
2 novembre 2011 avente ad oggetto “POR Umbria FSE 2007 - 2013, Ob. 2
Competitivita regionale ed occupazione. Asse Capitale Umano. Obiettivo specifico
“I", Asse Transnazionalita e Interregionalita, Obiettivo specifico “m”. Azioni di
sistema a titolarita Agenzia Umbria Ricerche — AUR D.G.R. n. 1014 del 28. 7.2008.
Autorizzazione alla integrazione delle attivita e proroga temine di sradenza al
31.12.2013";
Vista la Determinazione Dirigenziale — Servizio Politiche attive del lavoro n. 7828 del
2 novembre 2011 avente ad oggetto “POR Umbria FSE 2007 - 2013, Ob.2
“Competitivita regionale ed occupazione” - Asse Capitale Umano. Obiettivo specifico
“L”. Azione di sistema per il monitoraggio e la valutazione delle iniziative in ambito
di ricerca finanziate dal POR FSE 2007-2013 di cui alla D.G.R. n. 1942/2008 e alla
D.D. n. 892 del 05.02.2009. Autorizzazione alla integrazione delle attivita e proroga
temine di scadenza al 31.12.2013.”;
Atteso che I'Autorita di Gestione sta procedendo alla stesura della Determinazione
Dirigenziale con cui autorizzare la proroga per la realizzazione della ricerca relativa
allAsse Transnazionalita e Interregionalita — Scambio di buone prassi a livello
nazionale e transnazionale nellambito della valorizzazione e riqualificazione di siti
urbani ad elevata valenza storica e artistica — Progetto "Radici di pietra - Modelli,
buone pratiche" a seguito di richiesta di proroga fino al 31 dicembre 2013: nota
prot. n. 1237/2011 sulla base della data di avvio della realizzazione del progetto
ficeata a seguite dellativazione del complesso bando pubblico in daia 5 otlobie
2011;
Atteso che la Regione Umbria sta procedendo alla stesura della Determinazione
Dirigenziale con cui autorizzare l'integrazione e il conseguente rinvio nei termini di
presentazione dei risultati alla data del 30 giugno 2013 della ricerca relativa Azione
di sistema — Progetto Apprendistato richiesta con nota prot. n. 331/2011;
Considerato, inoltre, che le ricerche e/o progetti Osservatorio permanente sulla
Formazione Continua in Umbria e Attivita di ricerca istituzionale e studi a supporto
della realta regionale a carattere pluriennale — Progetto Cartografia, inclusi nel
Programma di attivita dell’Aur, sono a carattere permanente o pluriennale;




Dato atto che per proseguire, secondo le scadenze sopra indicate, nella

realizzazione delle ricerche e/o dei progetti di seguito elencati:

- Asse Capitale Umano: “Azione per rafforzare le reti e i distretti tecnologici
attraverso la formazione e la diffusione dei risultati della ricerca sul territorio” —
Progetto studi ed indagini di fattibilita;

- Asse V Transnazionalita ed Interregionalita “Sostegno alla ricerca e
allinnovazione tramite la promozicne di reti tra universita, centri di ricerca,
mondo produttivo e istituzionale” — Progetto reti;

- Asse capitale Umano — “Azione di sistema per il monitoraggio e la valutazione
delle iniziative in ambito di ricerca finanziate dal POR FSE 2007-2013" —
Assegni di ricerca,;

- Asse Transnazionalita e Interregionalita — Scambio di buone prassi a livello
nazionale e transnazionale nellambito della valorizzazione e riqualificazione di
siti urbani ad elevata valenza storica e artistica — Progetto "Radici di pietra -
Modelli, buone pratiche";

- Azione di sistema — Progetto Apprendistato;

- Osservatorio permanente sulla Formazione Continua in Umbria:

- Attivita di ricerca istituzionale e studi a supporto della realta regionale a carattere
pluriennale — Progetto Cartografia;

& necessario affiancare i ricercatori dipendenti Aur con personale esterno, ricercatori e

collaboratori a supporto della ricerca, dotato di adeguata professionalita che svolga,

con un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa, attivita e funzioni in
relazione alla tipologia di ricerca e/o progetto;

Dato atto, altresi, che in conformita con la “Disciplina per il conferimento di incarichi

esterni” di cui alla DD. 32 del 28 marzo 2010, & necessario definire il Piano per il

conferimento di incarichi esterni che € prodotto nel testo allegato al presente atto,

quale parte integrante e sostanziale, e contraddistinto dalla lettera B dal titolo “Piano
per il conferimento di incarichi esterni — anni 2012 e 2013 — prima determinazione”;

Tutto cio premesso

If Direttore
DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, il documento avente titolo
“‘Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni di cui alla DD.
45/20117, allegato con la lettera A al presente atto parte integrante e sostanziale
dello stesso;

2. di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, il documento avente titolo
‘Piano per il conferimento di incarichi esterni — anni 2012 e 2013 — prima
determinazione”, allegato con la lettera B al presente atto parte integrante e
sostanziale dello stesso. ;
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Atlegato A

Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni
di cui alla DD. 45/2011

Con la presente integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni di cui alla
DD. 45/2011 si vanno a definire gli incarichi esterni, attualmente individuabili, necessari
all'attivita di ricerca sulla base dell’analisi condotta sullo stato di evoluzione della
medesima e della verifica circa l'impossibilita a svolgere le specifiche attivita oggetto
della presente integrazione da parte del personale Aur.

Difatti permane la carenza di ricercatori di ruolo: dei sette posti da ricercatore previsti
nella dotazione organica dell’Area Ricerca ancora quattro sono vacanti. | ricercatori Aur
hanne, pertante, un notevole carice di laverc in Guanto si occupariv Geiie attivita di
ricerca a finanziamento proprio o regionale (si elencano di seguito le maggiori: Res,
Ricerca sulla Chimica, Politiche di Genere etc) nonché di quelle a cofinanziamento da
parte della Unione Europea che hanno precise scadenze.

E da sottolineare, inoltre, che lo svolgimento degli incarichi di cui al presente piano
hanno necessita di professionalita altamente qualificate sia per il curriculum formativo
che per le esperienze lavorative condotte.

Tale integrazione interviene sugli incarichi conferiti a persone fisiche con contratti di
prestazione d’'opera ai sensi degli artt. 2222-2229 e ss. del codice civile e 409 del
c.p.c., di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa.

Gli incarichi oggetto della presente integrazione saranno affidati a personale esterno
allAur mediante contratto di prestazione occasionale, che si esauriscono in una
prestazione episodica e pertanto attivati senza il ricorso alla procedura comparativa.

Al momento attuale risulta necessario affidare incarichi esterni per le seguenti ricerche
incluse nel Programma Annuale di attivita per il 2011:

Attivita di ricerca istituzionaie e studi a supporto della realta regionale a
carattere pluriennale — Progetto L’industria Chimica in Umbria

La ricerca, importante arricchimento delle esperienze e degli strumenti metodologici
dell'Aur, & supportata da un gruppo di lavoro nel cui ambito trovano spazio competenze
professionali provenienti dalla Sviluppumbria S.p.A., dall'Universita di Perugia e dal
mondo delle applicazioni chimiche. La ricerca prevede la stesura del capitolo “La
chimica umbra: una ricerca empirica tra le imprese con due sezioni:

a. Le evidenze dell'indagine di campo

b. | risultati delle interviste
per il quale & necessario conferire un incarico per la realizzazione di interviste a
imprese umbre utilizzando personale qualificato sia in termini di formazione culturale
che di esperienze lavorative. Considerando i temi ristrettissimi per la realizzazione
della ricerca si propone di distribuire l'indagine di campo e una prima analisi della
stessa tra n. 4 ricercatori
Oqggetto degli incarichi:
- la collaborazione allindagine di campo rivolta alle imprese umbre operanti nel

omparto della chimica nei settori connessi, attraverso la realizzazione di

interviste dirette presso le sede delle imprese selezionate dal gruppo di lavoro;



- l'elaborazione delle informazioni raccolte nel corso delle interviste e la produzione
di schede analitiche strutturate secondo la traccia stabilita dal gruppo di lavoro per
ciascuna impresa intervistata;

- la partecipazione agli incontri del gruppo di lavoro finalizzati alla socializzazione
delle informazioni raccolte attraverso lindagine di campo.

Tipologia contratto: contratto di prestazione occasionale — la prestazione si esaurisce

con la consegna delle interviste e dej relativi report — la spesa prevista sara pari ad €

900,00 per ricercatore — La tipologia di contratto & esclusa dallapplicazione dei limiti di

spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

Asse V Transnazionalita ed Interregionalita “Sostegno alla ricerca e
all'innovazione tramite la promozione di reti tra universita, centri di ricerca,
mondo produttivo e istituzionale” — Progetto reti

Al fine di proseguire la ricerca in questione & necessario, partendo dal documento
prodotto dall’Agenzia AUR nel giugno del corrente anno “Azioni per rafforzare le reti ed
i distretti tecnologici attraverso la formazione e Ia diffusione dei risultati della ricerca sul

territorio”, analizzare alcune tematiche che scaturiscono dal citato documento al fine di

fornire contributi di riflessione utili alla programmazione di future attivita per la

realizzazioni delle quali & necessario conferire un incarico di prestazione occasionale.

Oggetto degli incarico:

- Analisi del contesto regionale relativamente alle caratteristiche prevalenti del
sistema economico regionale con particolare riferimento ai settori high tech, del
DTU (materiali speciali metallurgici, micro e nano tecnologie, meccanica avanzata,
meccatronica) dell'informatica e delle comunicazioni:

- produzione di una scheda di valutazione dell'innovazione a livello regionale.

Tipologia contratto: contratto di prestazione occasionale — durata novembre 2011 —

dicembre 2011 — la spesa prevista sara pari ad € 5.000,00 - La tipologia di contratto

é esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.




Allegato B

“Piano per il conferimento di incarichi esterni
anni 2012 e 2013 - prima determinazione”

'Agenzia Umbria Ricerche con il presente Fiano  intende piarnicaie iiniziaie
configurazione strutturale delle risorse umane esterne all’Agenzia in merito a ricerche
e/o progetti a durata pluriennale, di importanza rilevante nel Programma annuale di
attivita dell'Aur di cui alla deliberazione del Comitato Scientifico — Istituzionale dell’Aur
n. 3 del 17 febbraio 2011, la cui conclusione dovra essere realizzata entro | tempi
definiti nei rispettivi piani di attuazione.

Il presente Piano, in conformitd con quanto stabilito con la Disciplina per il
conferimento incarichi esterni di cui alla Determinazione Direttoriale n. 32 del 28 marzo
2011, si sviluppa sulla base dell'analisi condotta sullo stato di evoluzione delle ricerche
e dei progetti e della verifica circa I'impossibilita a svolgere le specifiche attivita oggetto
del Piano di cui trattasi da parte del personale Aur.

In relazione alle misure vigenti circa il blocco del turn over del personale delle
pubbliche amministrazioni, inclusi gli enti di ricerca, al fine di ridurre la spesa pubblica,
permane limpossibilita per I'Agenzia a provvedere ad assunzioni di personale
dipendente a tempo indeterminato. Resta, pertanto, anche per il prossimo anno, la
carenza di ricercatori di ruolo nell’Agenzia gia evidenziata nel Piano di cui alla DD.
4572011 che si riporta in nota'.

E da sottolineare, inoltre, che lo svolgimento degli incarichi di cui al presente piano ha
necessita di professionalita altamente qualificate sia per il curriculum formativo che per
le esperienze lavorative condotte.

Il Piano interviene sugli incarichi conferiti a persone fisiche con contratti di prestazione
d'opera ai sensi degli artt. 2222-2229 e ss. del codice civile e 409 del c.p.c., di lavoro
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa.

Gli incarichi oggetto del presente Piano saranno affidati a personale esterno allAur a
seguito di una procedura comparativa pubblica in quanto per l'articolazione della
ricerca e/o progetto si prevede di attivare contratti di collaborazione coordinata e
continuativa .

' La dotazione organica dell’Area Ricerca prevede a regime sette ricercatori oltre a due assistenti alla
fiveica; al momento attuale &€ molto carente, avendo rei 1Uoii svio e ricercatori di cui due responsanill deile
Sezioni “Processi e Politiche Economiche e Sociali’ e “Processi e Politiche dell'lnnovazione e dello Sviluppo
locale” ed un Ricercatore statistico informatico metodologico. | Responsabili di Sezione, oltre a svolgere
attivita di studio su alcune specifiche tematiche pertinenti alle loro sezioni al fine della realizzazione delle
ricerche previste dalla Legge istitutiva dell'’Aur , hanno il coordinamento delle ricerche previste nel Piano
Annuale di Attivita dell'Aur per il 2011. Se ne elencano solo alcune: Rapporto Economico e Sociale 201 1, La
spesa socio-assistenziale e socio-sanitaria in Umbria, Quinto Rapporto sulle poverta, Ricerca sulla realta
delle imprese chimiche presenti nella regione e sulle loro prospettive, Primo Rapporto Aur sulle politiche di
genere nella realta del’Umbria, Attivita di studio e ricerca sulla cooperazione, Aggiormnamento periodico
sull Osservatorio tariffe e tributi locali, Azione di sistema in materia di formazione nelfesercizio
del'apprendistato, WASMAN - Progetto transnazionale per le politiche di gestione dei rifiuti ed infine. Studi

in mento allOsservatorio permanente sulla Formazione continua, nonché attivita di ricerca sui progetti
afferenti il Fondo Sociale Europeo.



Le ricerche e/o i progetti per i quali & necessario definire fin da subito, cosi da

rispettare le scadenze fissate dall’Autorita di Gestione del POR Umbria FSE o dalla

Regione Umbria, le figure professionali da impegnare per la loro realizzazione sono i

seguenti:

1. Asse Capitale Umano: “Azione per rafforzare le reti e i distretti tecnologici
attraverso la formazione e la diffusione dei risultati della ricerca sul territorio” —
Progetto studi ed indagini di fattibilita:

2. Asse V Transnazionalita ed Interregionalita “Sostegno alla ricerca e allinnovazione
tramite la promozione di reti tra universita, centri di ricerca, mondo produttivo e
istituzionale” — Progetto reti:

3. Asse capitale Umano — “Azione di sistema per il monitoraggio e la valutazione delle
Iniziative in ambito di ricerca finanziate dal POR FSE 2007-2013” — Assegni di
ricerca;

4. Asse Transnazionalita e Interregionalita — Scambio di buone prassi a livello
nazionale e transnazionale nellambito della valorizzazione e riqualificazinne di gjtj
urbani ad elevata valenza storica e artistica — Progetto "Radici di pietra - Modelli,
buone pratiche":

5. Azione di sistema — Progetto Apprendistato:

6. Osservatorio permanente sulla Formazione Continua in Umbria;

7. Attivita di ricerca istituzionale e studi a supporto della realta regionale a carattere
pluriennale — Progetto Cartografia.

Si precisa che per i progetti indicati ai punti 1, 2 e 3 I'Autorita di Gestione del POR

Umbria FSE 2007-2013 ha integrato il piano di lavoro ed ha conseguentemente

posticipato i termini di realizzazione delle attivita al 31 dicembre 2013% per il progetto

di cui al punto 4° la medesima Autorita sta predisponendo I'atto di rinvio dei termini di

presentazione dei risultati alla stessa data sopra indicata: infine per quello indicato al

punto 5 'Amministrazione regionale sta elaborando la determinazione di integrazione e

proroga del progetto al 30 giugno 2013*

Per i progetti di cui ai punti 6 e 7, che non hanno naturali scadenze, € opportuno

tuttavia procedere allindividuazione dei collaboratori necessari a portare avanti le

attivita nel corsu del 2012 e/o 2013 anche al fine di una economiciia aeli'irmpiego di

risorse umarie dellAur impegnate nellawio e nella completa realizzazione delle

procedure pubbliche di valutazione comparativa.

Nelle more di approvazione del Bilancio di previsione dell’Agenzia Umbria Ricerche per

l'esercizio finanziario 2012, le somme disponibili accertate e, pertanto, da reiscrivere

nel citato Bilancio, riferite ai capitoli a copertura delle spese per gli incarichi esterni, di

cui al presente Piano sono quelle riportate nella seguente tabella:

? Determinazione Dirigenziale — Servizio Politiche attive del lavoro n. 7825 del 2 novembre 2011 avente ad
oggetto "POR Umbria FSE 2007 - 2013, Ob. 2 Competitivita regionale ed occupazione. Asse Capitale
Umano. Obiettivo specifico “I", Asse Transnazionalita e Interregionalita, Obiettivo specifico “m”.  Azioni di
sistema a titolarita Agenzia Umbria Ricerche — AUR D.G.R. n. 1014 del 28. 7.2008. Autorizzazione alla
integrazione delle attivitd e proroga temine di scadenza al 31.12.2013" e Determinazione Dirigenziale ~
Servizio Politiche attive del lavoro n. 7828 del 2 novembre 2011 avente ad oggetto "POR Umbria FSE 2007
— 2013, Ob.2 "Competitivita regionale ed occupazione” - Asse Capitale Umano. Obiettivo specifico "L".
Azione di sistema per il monitoraggio e la valutazione delle iniziative in ambito di ricerca finanziate dal POR
FSE 2007-2013 di cui alla D.G.R. n. 1942/2008 e alla D.D. n. 892 del 05.02.2009. Autorizzazione alla
integrazione delie attivita e proroga temine di scadenza al 31.12.2013.”

* con nota prot. n. 1237/2011 & stata richiesta la proroga fino al 31 dicembre 2013 sulla base della data di
avvio della realizzazione del progetto fissata a sequito dell'attuazione del complesso bando pubblico in data
3 ottobre 2011,

* con nota prot. n. 331/2011 & stata richiesta lintegrazione del progetto e il conseguente rinvio nei termini di

preseniazione dei risultati alla data de 30 giugno 2013,



Capitolo Descrizione Disponibilita in €
296-10 "Snese per ulteriori attivita di ricerca istituzionale e studi 2
supporto della realta regionale a carattere pluriennale” 456.126,01
296-100 Azione di sistema - Apprendistato 291.150,34
Azione di sistema Asse Capitale umano - Competitivita
296-110/111 regionale ed occupazione - Assegni di ricerca - Fondi
FSE e FNR 100.491,27
Azione di sistema - Asse Transnazionalita ed
296-160/161 Interregionalita - RETI - Fondi FSE e FNR 133.658,97
Azione di sistema Asse Capitale umano - Competitivita
296-164/165 | regionale ed occupazione - Studi e indagini di fattibilita - 86.652 18
Fondi FSE e FNR e
Scambio di buone prassi a livello nazionale e
transnazionale nell'ambito della valorizzazione e
296-166/167 | riqualificazione di siti urbani ad elevata valenza storica ed 38 586 30
archeologica - Modelli, buone pratiche" - Fondi FSE e AR
FNR
296-260 Osservatorio permanente sulla Formazione Continua 35.202.00

In relazione alle disposizioni contenute nella D.G.R. 1761/2010 inerenti i limiti di spesa
per il conferimento di incarichi esterni da parte del’Agenzia si rileva che i soli contratti
di collaborazione coordinata e continuativa o a tempo determinato, la cui copertura sia
originata da fondi propri dell'’Agenzia o della Regione Umbria, sono snoaatti al limite dj
spesa del 35% degli importi erogati per la stessa tipologia di incarico nel 2009. Si
rileva, pertanto, che non avendo, fino ad ora, conferito incarichi per tale tipologia di
contratto, lo stanziamento iniziale, definito in conformita con la D.G.R sopra
richiamata, e riferito al capitolo 296-10, & pari ad € 39.670.64.




Incarichi esterni da conferire con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa a seguito di procedura di valutazione comparativa dei curricula

Progetto Cartografia - Spese per ulteriori attivita di ricerca istituzionale e studi a

supporto della realta regionale a carattere pluriennale

Al fine della completa realizzazione del progetto sopra indicato & necessario conferire

un incarico di ricercatore senior ad impegno parziale con le seguenti modalita di

esecuzione dell’incarico:

Ricercatore senior

- studio, analisi ed elaborazione di documenti, nonché di formulari per il
reperimento dei dati;

- inserimento dei dati nello specifico archivio:

- studio di fattibilita per la realizzazione di una pubblicazione ed esposizione
temporanea del fondo cartografico ex IRRES:

- ulteriori attivita, al momento non prevedibili, da concordare con il Direttore
funzionali alla completezza della ricerca/progetto.

Tipologia del contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa — durata 1
gennaio 2012 - 31 dicembre 2013 — il compenso previsto complessivo per il
ricercatore sara pari ad € 26.796,00— applicazione legge 122/2010:

Stanziamento iniziale definito in conformita con

la D.G.R. 1761/2010 riferito allo specifico

capitolo 296-10 € 39.670,64
impegni precedentemente assunti €0,00
importo presente incarico 12 annualita € 13.398,00
stanziamento residuo € 26.272,64

Azione di sistema - Progetto apprendistato

Al fine della completa realizzazione del progetto su indicato & necessario conferire due

incarichi di ricercatore senior ad impegno parziale e di un collaboratore tecnico a

supporto della ricerca ad impegno parziale con le seguenti modalita di esecuzione

degli incarichi:

Ricercatori senior

Oggetto dell'incarico:

- studio, analisi ed elaborazione di documenti e formulari per il reperimento dei
dati;

- inserimento dei dati nello specifico archivio:

- collaborazione nella compilazione dei formulari da parte del target di riferimento:

- partecipazione a riunioni riferite ai progetti su cui verte l'incarico;

- supporto nella definizione di buone prassi;

- supporto nella elaborazione di programmi di diffusione delle ricerche;

- elaborazione di report di ricerca anche al fine della produzione del documento
finale;

- supporto alla stesura di eventuali bandi per la realizzazione di azioni connesse
all'incarico;

- ipporto alla gestione delle procedure attuative dei progetti sopra menzionati,




- ulteriori attivita, al momento non prevedibili, da concordare con il Direttore
funzionali alla completezza della ricerca/progetto.

Collaboratore tecnico a supporto della ricerca

Oggetto dell'incarico:

- supporto alla progettazione esecutiva dellattivita relativa al progetto
sull’Apprendistato nel 2012;

- supporto all'attivita del gruppo di lavoro:

- partecipazione alle riunioni del gruppo di lavoro, agli incontri con i soggetti
coinvolti, alle visite di studio (anche extranazionali) previste nel progetto e negli
eventi di diffusione;

- redazione di report di ricerca;

- ulteriori attivita, al momento non prevedibili, da concordare con il Direttore
funzionali alla completezza della ricerca/progetto.

Tipologia dei tre contratti: contratto di collaborazione coordinata e continuativa — durata

1 gennaio 2012 - 31 dicembre 2013 per i ricercatori senior e 1 gennaio 2012 — 31

dicembre 2012 per il collaboratore tecnico a supporto della ricerca — la spesa prevista

complessiva per i ricercatori sara pari ad € 51.146,43 e la spesa prevista per il

collaboratore a supporto della ricerca sara pari ad € 12.000,00 — applicazione legge

122/2010: ex D.G.R. 1761/2010, l'origine dei fondi a copertura prevede l'esclusione

dall'applicazione di qualsiasi limite di spesa.

Progetto POR Umbria FSE 2007 — 2013: Asse Capitale Umano - Creazioni di reti

tra Universita, centri tecnologici di ricerca, mondo produttivo ed istituzionale con

particolare attenzione alla promozione della ricerca e dell'innovazione - assegni

di ricerca

Al fine della completa realizzazione del progetto su indicato & necessario conferire un

incarico di ricercatore senior e di un collaboratore tecnico a supporto della ricerca ad

impegno parziale con le seguenti modalita di esecuzione degli incarichi:

Ricercatore senior

Oggetto dell'incarico:

- studio, analisi ed elaborazione di documenti, nonché di questionari per |l
reperimento dei dati;

- inserimento dei dati nello specifico archivio;

- collaborazione nella compilazione dei questionari da parte del target di
riferimento;

- partecipazione a riunioni riferite al progetto su cui verte I'incarico:

- supporto nella elaborazione di programmi di diffusione della ricerca:

- elaborazione di report di ricerca anche al fine della produzione del documento
finale;

- ulteriori attivita, al momento non prevedibili, da concordare con il Direttore
funzionali alla completezza della ricerca/progetto.

Collaboratore tecnico a supporto della ricerca

Oggetio dell'incarico:

- supporto alla programmazione, gestione, rendicontazione del progetto per gli
aspetti amministrativo-contabili:

- inserimento dati negli specifici archivi, anche quelli facenti riferimento al Sistema
di gestione e controllo dell'Agenzia;

- ulteriori attivita, al momento non prevedibili, da concordare con il Direttore

funzionali alla completezza della ricerca/progetto.



Tipologia dei due contratti: contratto di collaborazione coordinata e continuativa —
durata 1 gennaio 2012 — 31 dicembre 2013 — la spesa complessiva prevista per il
ricercatore sara pari ad € 68.195,24 e la spesa prevista per il coltaboratore a supporto
della ricerca sara pari ad € 24.482,10 - applicazione legge 122/2010: ex D.G.R.
1761/2010, l'origine dei fondi a copertura prevede I'esclusione dall’applicazione di
qualsiasi limite di spesa.

Progetto POR Umbria FSE 2007 - 2013: Asse Transnazionalita ed Interregionalita

- Sostegno alla ricerca e all'innovazione tramite la promozione di reti tra

Universita, centri di ricerca, mondo produttivo e istituzionale — Reti

Al fine della completa realizzazione del progetto su indicato & necessario conferire un

incarico di ricercatore senior ad impegno parziale e di un collaboratore tecnico a

supporto della ricerca ad impegno parziale con le seguenti modalita di esecuzione

degli incarichi:

Ricercatore senior

Oggetto dell'incarico:

- studio, analisi ed elaborazione di documenti, nonché di formulari per il
reperimento dei dati;

- collaborazione nella compilazione dei formulari da parte del target di riferimento:

- inserimento dei dati nello specifico archivio;

- partecipazione a riunioni riferite ai progetti su cui verte l'incarico:

- supporto nella definizione di buone prassi;

- supporto nella elaborazione di programmi di diffusione della ricerca:

- elaborazione di report di ricerca anche al fine della produzione del documento
finale;

- supporto alla stesura di eventuali bandi per la realizzazione di azionj connesse
all’incarico;

- supporto alla gestione delle procedure attuative dei progetti sopra menzionati,

- ulteriori attivita, al momento non prevedibili, da concordare con il Direttore
funzionali alla completezza della ricerca/progetto.

Collaboratore tecnico a supporto della ricerca

Oggetto dell'incarico:

- supporto aila programmazione, gestione, rendicontazione dei progetio per gii
aspetti amministrativo-contabili;

- inserimento dati negli specifici archivi, anche quelli facenti riferimento al Sistema
di gestione e controllo dellAgenzia:

- ulteriori attivita, al momento non prevedibili, da concordare con il Direttore
funzionali alla completezza della ricerca/progetto.

Tipologia dei due contratti: contratto di collaborazione coordinata e continuativa —

durata 1 gennaio 2012 — 31 dicembre 2013 — la spesa prevista per il ricercatore sara

pari ad € 17.048,81 e la spesa prevista per il collaboratore a supporto della ricerca

sara pari ad € 12.241,05 - applicazione legge 122/2010: ex D.G.R. 1761/2010,

l'origine dei fondi a copertura prevede I'esclusione dall'applicazione di qualsiasi limite

di spesa.

Progetto “POR Umbria FSE 2007 - 2013: Asse Capitale Umano - Azioni per
rafforzare le reti ed i distretti tecnologici attraverso la formazione e la diffusione
dei risultati della ricerca sul territorio - Studi e indaaini di fattibilita”

Al fine della completa realizzazione del progetto su indicato & necessario conferire due

incarichi di ricercatore senior ad impegno parziale e di un collaboratore tecnico a



supporto della ricerca ad impegno parziale con le seguenti modalita di esecuzione

degli incarichi:

Ricercatore senior

Oggetto dell'incarico:

- studio, analisi ed elaborazione di documenti e formulari per il reperimento dei
dati;

- inserimento dei dati nello specifico archivio;

- collaborazione nella compilazione dei formulari da parte del target di riferimento:

- partecipazione a riunioni riferite ai progetti su cui verte l'incarico:

- supporto nella definizione di buone prassi;

- supporto nella elaborazione di programmi di diffusione delle ricerche:

- elaborazione di report di ricerca anche al fine della produzione del documento
finale;

- ulteriori attivita, al momento non prevedibili, da concordare con il Direttore
funzionali alla completezza della ricerca/progetto.

Collaboratore tecnico a supporto della ricerca
Oggetto dell’'incarico:
- supporto alla programmazione, gestione, rendicontazione del progetto per gli
aspetti amministrativo-contabili:
- inserimento dati negli specifici archivi, anche quelli facenti riferimento al Sistema
di gestione e controllo dell’Agenzia;
ulteriori attivita, al momento non prevedivili, da concordaie con il Diieitore
funzionali alla completezza della ricerca/progetto.
Tipologia dei tre contratti: contratto di collaborazione coordinata e continuativa — durata
1 gennaio 2012 — 31 dicembre 2013 — la spesa prevista complessiva per i ricercatori
sara pari ad € 68.195,24 e la spesa prevista per il collaboratore a supporto della
ricerca sara pari ad € 12.241,05 — applicazione legge 122/2010: ex D.G.R. 1761/2010,
I'origine dei fondi a copertura prevede I'esclusione dall’applicazione di qualsiasi limite
di spesa.

Progetto POR Umbria FSE 2007 — 2013: Asse Transnazionalita ed Interregionalita

- Scambio di buone prassi a livello nazionale e transnazionale nell'ambito della

valorizzazione e riqualificazione di siti urbani ad elevata valenza storica ed

archeologica - modelli, buone pratiche

Al fine della completa realizzazione del progetto su indicato & necessario conferire un

incarico di ricercatore senior ad impegno parziale con le seguenti modalita di

esecuzione dell'incarico:

Ricercatore senior

Oggetto dellincarico:

- studio, analisi ed elaborazione di documenti e formulari per il reperimento dei
dati;

- inserimento dei dati nello specifico archivio;

- supporto nella definizione di buone prassi;

- supporto nella elaborazione di programmi di diffusione delle ricerche:

- elaborazione di report di ricerca anche al fine della produzione del documento
finale;

- ulteriori attivita, al momento non prevedibili, da concordare con il Direttore
funzionali alla completezza della ricerca/progetto.




Tipologia del contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa — durata 1
gennaio 2012 — 31 dicembre 2013 — la spesa prevista per il ricercatore sara pari ad €
34.097,62 — applicazione legge 122/2010: ex D.G.R. 1761/2010, l'origine dei fondi a
copertura prevede l'esclusione dall'applicazione di qualsiasi limite di spesa.

Osservatorio permanente sulla Formazione Continua in Umbria

Al fine della realizzazione del progetto su indicato & necessario conferire un incarico di

un collaboratore tecnico a supporto della ricerca ad impegno parziale con le seguenti

modalita di esecuzione dell'incarico:

Collaboratore tecnico a supporto della ricerca

Oggetto dell'incarico:

- supporto alla progettazione esecutiva dellattivita dell'Osservaicric ne! 2042 o
allimpostazione metodologica della ricerca:

- partecipazioni alle riunioni del gruppo di lavoro, agli incontri con i soggetti
coinvolti, agli eventi di diffusione previsti nella ricerca;

- redazione di report di ricerca:

- ulteriori attivita, al momento non prevedibili, da concordare con il Direttore
funzionali alla completezza della ricerca/progetto.

Tipologia del contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa — durata 1

gennaio 2012 - 31 dicembre 2012 — la spesa prevista per il collaboratore tecnico a

supporto della ricerca sara pari ad € 12.000,00 — applicazione legge 122/2010: ex

D.G.R. 1761/2010, Tlorigine dei fondi a copertura prevede [l'esclusione

dall'applicazione di qualsiasi limite di spesa.

Ulteriori conferimenti di incarichi esterni per le attivita di ricerca e/o progetti verranno
definiti in un momento successivo con un’integrazione al presente piano approvata
mediante Deteriminazione Direttoriale.




