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AGENZIA UMBRIA RICERCHE 
_____________ 

 
LA DIREZIONE 

 
DETERMINAZIONE DIRETTORIALE 

 
 

n.  71    del 7 maggio 2015 

 
OGGETTO: DD. 161/2014 - Seconda Integrazione al 

Piano per il conferimento di incarichi 
esterni da parte dell’Agenzia Umbria 
Ricerche per l’anno 2015 

 
 

Vista la legge regionale 27 marzo 2000, n.30, istitutiva 
dell’Agenzia regionale umbra per la ricerca socio-
economica e territoriale, denominata “Agenzia Umbria 
Ricerche” e successive  modifiche e integrazioni; 
Vista la Convenzione Regione Umbria ed Aur per la 
definizione delle risorse necessarie per l’espletamento 
delle funzioni dell’Agenzia Umbria Ricerche ai sensi della 
legge regionale 27 marzo 2000 n. 3, stipulata in data 15 
settembre 2006; 
Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive 
modificazioni ed integrazioni e la legge regionale 9 
agosto 1991, n. 21 e successive modificazioni e 
integrazioni; 
Visto il D.l.g. 30 marzo 2001, n. 165 e successive  
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge Regionale 13/2000; 
Vista la Legge Regionale del 1 febbraio 2005, n. 2; 
Vista la Determinazione Direttoriale n. 32 del 28 marzo 
2011 avente ad oggetto “Approvazione Disciplina per il 
conferimento incarichi esterni da parte dell’Agenzia 
Umbria Ricerche” e. s. m. e i.; 
Viste le Deliberazioni del Comitato Scientifico 
Istituzionale dell’Aur: 
- n. 1 del 15 gennaio 2015 di approvazione del Bilancio 
di Previsione 2015; 
- n. 2 del 15 aprile 2015 di approvazione del 
Programma Annuale di Attività; 
- n. 3 del 15 aprile 2015 di approvazione del Conto 
Consuntivo 2014; 
- n. 4 del 15 aprile 2015 di approvazione 
dell'accertamento dei residui attivi e passivi; 
- n. 5 del 15 aprile 2015 di approvazione delle variazioni 
al Bilancio di Previsione 2015; 
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Vista la Determinazione Direttoriale n. 161/2014 avente ad oggetto: Piano per il conferimento di 
incarichi esterni da parte dell’Agenzia Umbria Ricerche per l’anno 2015; 
Vista la Determinazione Direttoriale n. 9/2015 avente di Integrazione al Piano per il conferimento 
di incarichi esterni per il 2015; 
Considerato che, nell’ambito dell’attività istituzionale ed in vista delle prossime elezioni 
amministrative regionali che si terranno il 31 maggio 2015, l’AUR si occuperà, in continuità con 
quanto realizzato negli anni precedenti,  dell’analisi dei flussi elettorali per la quale si rende 
necessario affiancare i ricercatori dipendenti Aur con personale esterno e, precisamente, con un 
collaboratore, ricercatore junior, che dovrà dare il suo supporto alla sistematizzazione e 
all’elaborazione dei dati relativi ai voti di lista suddivisi per sezione elettorale nei principali comuni 
umbri (Perugia, Terni, Foligno, Città di Castello, Spoleto e Orvieto), con l’obiettivo di individuare 
l’ipotesi più verosimile di modello di comportamento elettorale, a partire dal confronto con i 
risultati delle precedenti tornate elettorali; 
Considerato inoltre che al fine della diffusione delle best practices relative ai progetti 
Eurodyssée e Brain Back, entrambi in scadenza al 30/11/2015, risulta opportuno, ancorché 
interessante, acquisire dai ricercatori che si sono occupati della realizzazione dei progetti articoli, 
derivanti dal loro lavoro condotto fino alla data odierna, che illustrano in maniera approfondita 
aspetti di criticità e di successo delle iniziative condotte nell'ambito delle due azioni, da pubblicare 
- oltre che nel sito web dell'Agenzia - anche nei siti specifici riconducibili ai due progetti in 
questione; in particolare:  
1. per quanto riguarda il progetto Eurodyssée, l'articolo è incentrato sulla valutazione e l'analisi di 
impatto dei tre anni di intervento del programma, con sviluppo delle seguenti tematiche:  

- il contesto regionale di riferimento; 

- gli obiettivi prefissati e il loro raggiungimento; 

- i risultati ottenuti in termini di politiche occupazionali giovanili e di acquisizione di 
competenze e abilità in ambito di formazione professionale; 

2. per quanto riguarda, invece, il progetto Brain Back, nel corso del quale è stata sviluppata una 
rete di contatti che ha già raccolto numerose adesioni, il lavoro è volto ad approfondire i seguenti 
contenuti: 

- analisi delle reti sociali; 

- analisi quantitativa e qualitativa delle pagine, dei gruppi e dei profili dedicati alla nuova 
emigrazione sui social network; 

- analisi della rete creata dal Progetto Brain Back Umbria; 

- utilizzo incrociato di diversi social network per medesime finalità; 
 
Tutto ciò premesso 

Il Direttore 
D E T E R M I N A 

 
1. di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, il documento avente titolo 

“Seconda Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni per il 2015”, 
allegato con la lettera A al presente atto parte integrante e sostanziale dello stesso; 

2. di procedere alla pubblicazione nel sito istituzionale dell’Agenzia nella Sezione 
trasparenza. 
 

                                                                                                            L'Istruttore  
                                                         Firmato Tharita Pierini 
  ______________________ 
Si attesta la regolarità del procedimento 
 Il Responsabile del procedimento                                
    Firmato   Nadia Versiglioni       
      _______________________  
                                                                                                          Il Direttore 
                                                                                                      Firmato Anna Ascani  
                                                                                               ______________________ 
Perugia,  7 maggio 2015  
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Allegato A 
 
 
Seconda Integrazione al piano di conferimento incarichi per il 2015 - D.D. n. 161/2014 
 
Con la presente integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni si definiscono 
ulteriori incarichi esterni, individuabili al momento, necessari all’attività di ricerca sulla base 
dell’analisi condotta sullo stato di evoluzione della medesima e della verifica circa l’impossibilità 
a svolgere le specifiche attività oggetto della presente integrazione da parte del personale Aur.  
Permangono le motivazioni del Piano per il conferimento di incarichi esterni di cui alla DD. 
161/2014.  
Si ribadisce che lo svolgimento degli incarichi di cui al presente piano hanno necessità di 
professionalità altamente qualificate sia per il curriculum formativo che per le esperienze 
lavorative condotte. 
Tale integrazione interviene sugli  incarichi conferiti a persone fisiche con contratti di 
prestazione d’opera ai sensi degli artt. 2222-2229 e ss. del codice civile e 409 del c.p.c., di 
lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa. Gli incarichi oggetto del 
presente Piano saranno affidati  a personale esterno all’Aur secondo le procedure individuate 
nella Disciplina per il conferimento incarichi esterni da parte dell’Agenzia Umbria Ricerche 
approvata con Determinazione Direttoriale n. 32 del 28 marzo 2011 e s. m. e i. in particolare 
senza il ricorso alla procedura comparativa pubblica. 
 
 

Elezioni amministrative regionali 2015. Stima dei flussi elettorali in Umbria 
In occasione delle elezioni amministrative regionali che si terranno il 31 maggio 2015, in 
continuità con quanto realizzato negli anni precedenti, l’AUR conduce, in collaborazione con il 
Dipartimento di Economia, Finanza e Statistica dell’Università degli Studi di Perugia, una 
analisi della mobilità elettorale. Il Dipartimento di Economia, Finanza e Statistica dell’Università 
degli Studi di Perugia ha difatti messo a punto la teoria e il software su cui si basa la ricerca. 
L’Agenzia contribuirà mettendo a disposizione del team di ricerca una figura professionale 
dalla profonda conoscenza di metodi matematici e statistici per le scienze economiche e 
sociali. Il collaboratore, ricercatore junior, dovrà dare il suo supporto alla sistematizzazione e 
all’elaborazione dei dati relativi ai voti di lista suddivisi per sezione elettorale nei principali 
comuni umbri (Perugia, Terni, Foligno, Città di Castello, Spoleto e Orvieto), con l’obiettivo di 
individuare l’ipotesi più verosimile di modello di comportamento elettorale, a partire dal 
confronto con i risultati delle precedenti omologhe elezioni del 2010 ma anche attraverso 
confronti con i più recenti turni elettorali. 
 
Tipologia contratto: contratto di prestazione occasionale per un periodo di 1 mese dalla data di 
sottoscrizione del contratto – il corrispettivo è fissato in euro 900,00  (novecento/00) al lordo 
degli oneri previsti per il collaboratore.  
La tipologia di conferimento è esclusa dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 
1761/2010. 
 
 
Progetto Eurodyssée 
Per quanto riguarda il progetto Eurodyssée, in scadenza al 30/11/2015, ai fini della massima 
diffusione dei risultati raggiunti, si ritiene interessante acquisire dal ricercatore che si è 
occupato della realizzazione del progetto, un articolo, che risulta già elaborato in testo 
pressoché definitivo, ma non pubblicato, di valutazione ed analisi di impatto dei tre anni di 
intervento del programma, con sviluppo delle seguenti tematiche: 

- il contesto regionale di riferimento; 

- gli obiettivi prefissati e il loro raggiungimento; 

- i risultati ottenuti in termini di politiche occupazionali giovanili e di acquisizione di 
competenze e abilità in ambito di formazione professionale. 
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Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d'autore – il corrispettivo è fissato in euro 
5.000,00  (cinquemila/00) al lordo degli oneri previsti per il collaboratore.  
La tipologia di conferimento è esclusa dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 
1761/2010. 
 
 
Progetto Brain Back 
Per quanto riguarda il progetto Brain Back, in scadenza al 30/11/2015, nel corso 
dell'implementazione dello stesso, è stata sviluppata una rete di contatti che ha già raccolto 
numerose adesioni; pertanto, al fine di approfondire la tematica delle nuove forme di 
comunicazione per la costruzione di reti tra nuovi emigrati, si ritiene opportuno acquisire dal 
ricercatore che si è occupato della realizzazione del progetto un lavoro, che risulta già 
elaborato in testo pressoché definitivo, ma non pubblicato, avente i seguenti contenuti: 

- analisi delle reti sociali; 

- analisi quantitativa e qualitativa delle pagine, dei gruppi e dei profili dedicati alla nuova 
emigrazione sui social network; 

- analisi della rete creata dal Progetto Brain Back Umbria; 

- utilizzo incrociato di diversi social network per medesime finalità. 
 

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d'autore – il corrispettivo è fissato in euro 
5.000,00  (cinquemila/00) al lordo degli oneri previsti per il collaboratore.  
La tipologia di conferimento è esclusa dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 
1761/2010. 


