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AGENZIA UMBRIA RICERCHE

LA DIREZIONE

DETERMINAZIONE DIRETTORIALE

n. 9 del 20 gennaio 2015

OGGETTO: DD. 161/2014 - Integrazione al Piano per il
conferimento di incarichi esterni da parte
dell’Agenzia Umbria Ricerche per I'anno
2015

Vista la legge regionale 27 marzo 2000, n.30, istitutiva
dell’Agenzia regionale umbra per la ricerca socio-
economica e territoriale, denominata “Agenzia Umbria
Ricerche” e successive modifiche e integrazioni;

Vista la Convenzione Regione Umbria ed Aur per la
definizione delle risorse necessarie per l'espletamento
delle funzioni dell’Agenzia Umbria Ricerche ai sensi della
legge regionale 27 marzo 2000 n. 3, stipulata in data 15
settembre 2006;

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive
modificazioni ed integrazioni e la legge regionale 9
agosto 1991, n. 21 e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il D.l.g. 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Legge Regionale 13/2000;

Vista la Legge Regionale del 1 febbraio 2005, n. 2;

Vista la Determinazione Direttoriale n. 32 del 28 marzo
2011 avente ad oggetto “Approvazione Disciplina per il
conferimento incarichi esterni da parte dellAgenzia
Umbria Ricerche” e.s. m. e i;

Vista la deliberazione del Comitato Scientifico
Istituzionale dellAUR n. 1 del 15 gennaic 2015 di
approvazione del Bilancio di Previsione 2015,

Vista la Determinazione Direttoriale n. 161/2014 avente
ad oggetto: Piano per il conferimento di incarichi esterni
da parte dell’Agenzia Umbria Ricerche per I'annc 2015;
Dato atto che:

1. ai fini della massima diffusione dei risultati del
Rapporto di Ricerca realizzato dall'Aur nell'ambito
del progetto "Misura 7 - Sostegno all'autoimpiego
e allautoimprenditorialita - Fondo microcredito di
cui alla Lr. n. 4/2011 - PON YEI 2014-2020" si
prevede la pubblicazione nel sito web dell'Aur di

PARERE DI REGOLARITA'
TECNICO-AMMINISTRATIVA

Si esprime parere favorevole in ordine
alla regolaritda tecnico-amministrativa
della determinazione direttoriale.

. Il Responsabile,di Sezione
% i (Dr.ssa%l\ladia Versiglioni)

Data <0/0t [<Ob
VISTO DI
REGOLARITA CONTABILE

Si appone il visto in ordine alla regolarita
contabile della determinazione
direttoriale, la cui spesa trova copertura
finanziaria al cap. del bilancio
del’Agenzia Umbria Ricerche per

l'esercizio finanziario 2015

Il responsabile Sezione Amministrazione
(Dr.ssa Nadia Versiglioni)

Data

VISTO IN ORDINE ALLA
LIQUIDAZIONE DI SPESA

Si appone il visto in ordine alla regolarita
della determinazione di liguidazione a
fronte dellimpegno di spesa assunio
con il presente atlo

il Responsabile Sezione Amministrazione
(Dr.ssa Nadia Versiglioni)

Data
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uno specifico articolo, lavoro che dovra essere acquisito da un ricercatore che si sia gia
occupato della tematica in questione;

2. nellambito del progetto Brain Back occorre affidare ad un giornalista professionista
lincarico per la cura dei contenuti e della veste grafica della newsletter che viene inviata
periodicamente a circa 7.000 indirizzi e-mail;

3 ai fini della realizzazione della ricerca "Qualitd delle strutture ricettive extralberghiere
(case e appartamenti vacanze, country house) e all'aria aperta (campeggi, camping
village, villaggi turistici) umbre" risulta necessario affidare un incarico di prestazione
d'opera occasionale ad un ricercatore, quale supporto ai ricercatori Aur, per attivita di
inserimento dati all'interno di n. 3 database;

Considerato inoltre che a partire presumibilmente dal mese di aprile la Dr.ssa Tharita
Pierini, Responsabile della segreteria Aur, godra dell'istituto della maternita e di quelli
connessi, si rende necessario, in relazione alla importanza del ruolo da ricoprire, procedere
all'indizione di un concorso pubblico per la copertura del posto temporaneamente vacante;

Tutto cid premesso

I Direttore
DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, il documento avente titolo
“Integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni per il 20157, allegato con la
lettera A al presente atto parte integrante e sostanziale dello stesso;

2. di procedere alla pubblicazione nel sito istituzionale del’Agenzia nella Sezione
trasparenza.

L'Istruttore
_Tharita Pierini
VRoostaes TR

Si attesta la regolarita del procedimento

R espgnsabikgf&e! procfgdimento

Il Direttore

Anngjscr;pj

Perugia,
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Allegato A

Integrazione al piano di conferimento incarichi per il 2015 - D.D. n. 161/2014

Con la presente integrazione al Piano per il conferimento di incarichi esterni si definiscono
ulteriori incarichi esterni, individuabili al momento, necessari all'attivita di ricerca sulla base
deil’analisi condotta sullo stato di evoluzione della medesima e della verifica circa 'impossibilita
a svolgere le specifiche attivita oggetto della presente integrazione da parte del personale Aur.
Permangono le motivazioni del Piano per il conferimento di incarichi esterni di cui alla DD.
161/2014.

Si ribadisce che lo svolgimento degli incarichi di cui al presente piano hanno necessita di
professionalitd altamente qualificate sia per il curriculum formativo che per le esperienze
lavorative condotte.

Tale integrazione interviene sugli incarichi conferiti a persone fisiche con contratti di
prestazione d'opera ai sensi degli artt. 2222-2229 e ss. del codice civile e 409 del c.p.c., di
lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa. Tale integrazione
interviene anche per la copertura di un posto a tempo determinato.

Gli incarichi oggetto del presente Piano saranno affidati a personale esterno all’Aur secondo le
procedure individuate:

- nella Disciplina per il conferimento incarichi esterni da parte dellAgenzia Umbria
Ricerche approvata con Determinazione Direttoriale n. 32 del 28 marzo 2011 es. m. e
i. in particolare senza il ricorso alla procedura comparativa pubblica per gli incarichi di
collaborazione di natura occasionale riferiti ai successivi numeri 1., 2. € 3.;

- nel Regolamento per l'accesso all'impiego e per il conferimento di borse di studio
approvato con Decreto del Presidente AUR n. 3 del 08.04.2008 con il ricorso a
procedura selettiva in quanto si tratta di un rapporto di lavoro a tempo determinato per
la copertura di un posto di Istruttore direttivo Amministrativo a sostituzione di una
dipendente che si assentera presumibilmente ad aprile per maternita.

1. Elaborazione della valutazione ex/ante misura 7 “Sostegno all’autoimpiego e
all’autoimprenditorialita’” - Fondo microcredito di cui alla I.r. n. 4/2011 - PON YEI 2014-
2020 (Programma Operativo Nazionale per Pattuazione dell’iniziativa europea per
Poccupazione dei giovani)

La Regione Umbria, con DGR n. 1757 del 22 dicembre 2014 ha individuato 'AUR quale ente
regionale di ricerca per la realizzazione di un Rapporto di ricerca avente ad oggetto una
valutazione dell'opportunita dell'intervento regionale sulla materia del microcredito a favore del
target di Garanzia Giovani con un particolare focus sulla quantificazione dellintensita del
contributo pubblico e sulla individuazione di eventuali ambiti/setiori del fabbisogno di
microcredito per Papertura di nuove attivita imprenditoriali.

Ai fini della diffusione dei contenuti della ricerca medesima si intende acquisire, sotto forma di
articolo, un'opera da poter pubblicare all'interno del sito web dell'Agenzia.

L'opera verra acquisita da un ricercatore che si sia occupato della tematica in questione
disponendo, pertanto, di un testo pressoché definitivo ma non pubblicato.

Oggetto: Stesura del capitolo “Valutazione ex/ante misura 7 Sostegno all'autoimpiego e
all'autoimprenditorialita - Fondo Microcredito”

Tipologia contratto: contratto di cessione di diritti d’autore — la prestazione si esaurisce con la
consegna del testo — il compenso previsto sara pari ad € 3.000,00 — La tipologia di
conferimento & esclusa dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R. 1761/2010.

2. Progetto Brain Back - POR FSE 2007-2013 Asse Transnazionalita e Interregionalita
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Il Progetto Brain Back, affidato all’Agenzia Umbria Ricerche con D.G.R. n. 1450 del 28/11/2011
(la cui scadenza & stata prorogata al 30 novembre 2015 con D.G.R. 1017 del 16.09.2013) si
pone come obiettivo quello di indagare il fenomeno emigratorio della popolazione umbra e
quello di favorire il ritorno nel territorio regionale di ricercatori/lavoratori residenti all’estero
attraverso l'incentivazione alla creazione d'impresa e/o l'instaurazione di reti tra imprese umbre
ed estere.

Oltre al il sito www.brainbackumbria.eu, lanciato dal’AUR nel 2012, la cui finalita principale &
raccogliere tutte le informazioni utili per coloro che vogliono conoscere il fenomeno emigratorio
ed in particolare la fuga dei talenti nonché strumento fondamentale per la creazione di un
network tra gli emigrati umbri e la propria regione di origine, con cadenza periodica, viene
inoltre inviata una newsletter informativa a circa 7.000 indirizzi mail, per favorire la massima
diffusione e condivisione delle informazioni e dei risultati dell’attivita di ricerca.

A tale proposito si ritiene opportuno contattare un giornalista professionista, conoscitore della
realta umbra da un punto di vista sociale, culturale ed economico, nonché delle migliori e pil
efficaci strategie di comunicazione per la cura dei contenuti e della veste editoriale della citata
newsletter.

Tipologia contratto: contratto di prestazione professionale d'opera

Durata: da marzo al 30 novembre 2015 - Compenso: euro 3.000,00 oltre la ¢c.p. e I' iva

La tipologia di conferimento & esclusa dall’applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R.
1761/2010.

3. Progetto "Qualita delle strutture ricettive extralberghiere (case e appartamenti
vacanze, country house) e all'aria aperta (campeggi, camping village, villaggi turistici)
umbre”

La ricerca, si pone l'obiettivo di individuare uno standard qualitativo medio umbro delle strutture
ricettive extralberghiere e all'aria aperta di modo tale da riuscire a descrivere criticita e dei punti
di forza della qualita dei servizi forniti dalle strutture stesse. Il perseguimento di tale obiettivo
rappresentera, da un lato, un indispensabile supporto della programmazione regionale,
individuando gli interventi necessari sulle strutture in esame e, dall'altro, fornira suggerimenti ai
gestori delle strutture stesse circa gli investimenti da effettuare per potenziare la qualita dei
servizi da loro offerti.

Nell'ambito del progetto di ricerca, le attivita di cui AUR si occupera sono: 1) implementazione
di 3 database (1 per case appartamenti vacanze; 1 per country house; 1 per campeggi,
camping village e villaggi turistici) mediante l'inserimento manuale dei questionari cartacei
forniti dalla Regione; 2) elaborazione dati, analisi e lettura dei risultati ottenuti; 3) interviste a
soggetti privilegiati; 4) stesura Rapporto.

Per lo svolgimento dell'attivita di cui al punto 1) risulta necessario ricorrere ad un supporto
tramite la stipula di un contratto di prestazione d'opera professionale. Durata: da marzo a
maggio 2015 (mesi 3) - Compenso: euro 3.600,00 oltre la c.p. e I" iva.

La tipologia di conferimento & esclusa dall'applicazione dei limiti di spesa introdotti dalla D.G.R.
1761/2010.

4. Area delia Direzione e Presidenza - Profilo professionale Istruttore direttivo cat. D
posizione economica D1 - Responsabile della segreteria

A partire presumibilmente dal mese di aprile la Dr.ssa Tharita Pierini godra dell'istituto della
maternita e di quelli connessi. In relazione alla importanza del ruolo da ricoprire &
necessario procedere allindizione di un concorso pubblico per la copertura del posto
temporaneamente vacante.



