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Lo shlocco fissato al primo luglio colpira soprattutto i settori del tessile, commercio, ristorazione, metalmeccanica e spettacolo

Licenziamenti, 30 mila posti a rischio

PERUGIA

Bl e aziende potranno
licenziare dal primo lu-
glio. Lo sblocco e stato
deciso dal governo Dra-
ghi. Il decreto Sostegni
bis e entrato in vigore. In
Umbria oltre 30 mila so-
no i posti a rischio su 350
mila occupati. La stima,
elaborata da Cerved dise-

gna uno scenario di base
dal quale si evince che la
perdita occupazionale
prevista e pari a 21.300
unita, ovvero il 5,9% del-
la compagine lavorativa
nella regione. Questa per-
dita aumenterebbe a
30.300 occupati circa,
1'8,4% del totale, ipotiz-
zando lo scenario pil gra-
ve. Ma da un questiona-

rio di Confimi Industria
Umbria emerge che, se il
29,4 di imprese licenzie-
ra tra 1 e 2 lavoratori, ol-
tre il 70% prevede assun-
zioni. La svolto dovrebbe
arrivare dal Pnrr con una
stima 10-12 mila occupa-
ti in piu.
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Nello scenario piu grave disegnato dal Cerved la regione perderebbe 1'8,4% della forza occupazionalé
Per Confimi Industria i settori piu colpiti saranno il tessile, commercio, metalmeccanica e spettacolo

Shlocco dei licenziamenti

Trentamila posti a rischio

di Sabrina Busiri Vici
PERUGIA

Bl [e aziende potranno li-
cenziare dal primo luglio.
Lo sblocco e stato deciso
dal governo Draghi. Il de-
creto Sostegni bis & entrato
in vigore. In Umbria oltre
30 mila sono i posti a ri-
schio su 350 mila occupati.
La stima, elaborata da Cer-
ved (Aur, L'impatto del co-
ronavirus  sull’economia
umbra), disegna un primo
scenario di base dal quale
si evince che la perdita oc-
cupazionale prevista ¢ pari
a 21.300 unita, ovvero il
5,9% della compagine lavo-
rativa nella regione. Questa
perdita aumenterebbe a

30.300 occupati circa,
1'8,4% del totale, ipotizzan-
do lo scenario piu grave. In
linea con il valore italiano
pari a 8,3%. Da considera-
re, inoltre, che in Umbriala
perdita previ-
sta per il 2021
va ad aggiun-
gersi al calo
dei 6 mila e
500 occupati
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registrato nel

2020 rispetto

all’anno prece-

dente, con un

tasso di caduta

(-1,8%).

A queste stime

§1 aggiungono

idati rilevati da Confimi In-
dustria Umbria attraverso
un questionario diffuso alla
base associativa, imprese
del settore manifatturiero.

E C’E CHI ASSUME
“Dall’indagine emerge che
il 29,4% degli imprenditori

te nuove assunzioni. L.a ma-
nifattura quindi non licen-
zia, al contrario assume. E
per quel 29,4% che sara co-
stretto a licenziare si parla
per lo pit di 1 o 2 addetti”.
E Angelini aggiunge: “La
pandemia ha acuito le diffi-
colta certo ma la macchina
umbri prevede licenzia-
menti - spiega il presidente
Nicola Angelini - ma allo
stesso oltre il 76,5% promet-

produttiva sembra essere ri-
partita: gli imprenditori del

manifatturiero dopo la fles-
sione dell’anno scorso, pre-

vedono di chiudere il 2021
con fatturati precovid”.

Maggiore difficolta sul lato
occupazionale - segnala
sempre Angelini di Confi-
mi - arriva dalle piccole e
medie imprese. E i settori
del manifatturiero che po-
trebbero risentire di pit so-
no il tessile, il commercio
al dettaglio e all’ingrosso,
lo spettacolo ma anche il
metalmeccanico sopratut-
to relativo alle imprese pil
grandi. A incidere in que-
sto caso saranno i costi alle
stelle delle materie prime e
la difficolta nel reperire
componentistica. Al turi-
smo, duramente messo a
prova dalla pandemia, dedi-
ca una considerazione Aur
segnalandolo come settore
che “tornera certo a ripren-
dere - scrive Elisabetta To-
dini di Aur -, e probabil-
mente con forza quando
ci0 sara pienamente possi-
bile, la fruizione dei servizi
ricreativo-culturali che ruo-

tano intorno al comparto i
quali, a dispetto dell’appel-
lativo di non essenzialita,
sono necessari per il benes-
sere degli individui, prima
ancora che costituire un im-
portante motore per la no-
stra  econo-
mia”,
Per quanto ri-
guarda le pros-
sime assunzio-
ni, secondo To-
dini di Aur, av-
verranno  in
funzione del
“processo (per
alcuni forzato)
di digitalizza-
zione che si in-
tensifichera -
scrive - poi settori, quali la
logistica, - si potenzieran-
no, crescera il fabbisogno
di professioni legate alla sa-
nita e all’assistenza sociale
come se ne svilupperanno
di innovative in altri ambi-
ti, stimolate dalla domanda
di nuove competenze”.

La scheda Tessile Meccanica
S Le pmi Il settore

Divieto di licenziaento fino . .

al 30 giugno. E dopo? Il de- saranno r|Sent|ra

creto legge Sostegni bis, o

pubblicato in Gazzetta Uffi- |e p||_| SopmttUttO

ciale, & entrato in vigore. ) )

L’articolo 40 prevede che colp[te de" alto

dal 1 luglio le imprese anco-

ra in difficolta potranno ac- da"o SbIOCGO costo

cedere alla cassa integrazio- . d "

ne ordinaria o straordina- del elie

ria senza pagare i contribu- 5 s : T

ti addizionali fino al 31 di- licenziamenti materie

cembre. E per chi utilizzera % r z

la cig “gratuita” si allunghe- in Umbria pnme

ra il divieto di licenziamen-
| to per tutta la durata in cui
| fruiranno della cassa inte-
grazione. Scompare invece
la parte della norma che
prevedeva la proroga auto-
matica del divieto di licen-
ziare di ulteriori 60 giorni,
fino al 28 agosto, per le im-
prese che utilizzano la cig
Covid-19 a giugno. Niente
| proroga del blocco dei licen-
| ziamenti ad agosto, dun-
que, ma cassa scontata fino
alla fine dell’anno per la
grande industria.
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Stima della perdita di occupati sugli organici aziendali al 2021

Societa di capitale,
sociela di persone,
imprese individuali

SCENARIO "BASE" SCENARID "WORST”

Umbria

0,0%
Pil di 5

e ltalia ‘ Umbria  lalia
Stima riduzione organico 21.339 1.381.445 | 30.326 1.943.950
% sugli occupati relativi 9.1 8,3 13,0 11,7

% sul totale occupati 59 59 8.4 8,3

|
IL QUESTIONARIO
Fonte: Confimi Industria Umbria ~ 23,9% 30,8%
Si Pitndi 5
76.5% 66,2% 23.1%
No Da2a5 1

La vostra azienda
prevede assunzioni
durante il biennio 2021-20227

A guanto ammontano
le assunzioni previste?

20,0%
DaZabs

A gquanto ammontano
i licenziamenti previsti?

80,0%
1

La vostra azienda
prevede licenziamenti

durante il biennio 2021-20227

L’Umbria e il decreto
Sostegni bis
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